1.
Nevesitse, hogy mely szervek folytattak ellenorzése-
ket az intézményben, telephelyeken.
Milyen targykorben?
Mikor keriilt sor a vizsgdlat lefolytatasdara?
Milyen modszert alkalmazott az ellenorzést végzo
szerv (pl.: iratellendrzés, helyszini ellendrzés, in-
terju, ellendrzott intézmény elozetes értesitése a
vizsgadlatrol, vagy annak hidanya stb.)?

2.
Az egyes intézmények (azon beliil szakmai egységek
és telephelyek) vonatkozdsaban milyen (pozitiv, ne-
gativ) megallapitasokat tettek?

3.
Milyen intézkedések valtak sziikségessé?
Késziilt-e intézkedési terv?

4,
Tortént-e az ellenorzést kovetoen az érintett hatosa-
gok, szervek részérdl utovizsgdlat, és annak mi lett
az eredménye?

A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Foglal-
koztatasi, Munkaiigyi és Munkavédelmi Foosz-
taly Munkaiigyi Ellenorzési Osztaly 2021. januar
26-an iratbemutatiasos munkaiigyi ellendrzést
végzett a BESZI Debreceni Terapids Hazban, mely
soran a telephelyen ételszallitast végzo foglalkozta-
tottak kinevezéseit, munkakori leirasait, munkaido-
nyilvantartasait és irdsos bérelszamolasat vizsgaltak
2020. oktober, november ¢s december hénapra vo-
natkozoan. Az intézmény a sziikséges dokumentu-
mokat hataridon beliil a Korményhivatal részére bo-
csatotta, valamint tdjékoztatta, hogy a HSZSZK
Debreceni Human Szolgaltaté Otthonban a kozét-
keztetési feladatokat 2021. januar 1-t6l latja el a te-
lephely. 2021. februar 15-én a Kormanyhivataltdl is-
mételt megkeresés érkezett, melyben az ételszallitas-
sal érintett kozalkalmazottak 2021. januar havi mun-
kaid6-nyilvantartasat és irasos bérelszamolasat vizs-
galtak, valamint a BESZI és a HSZSZK kozott 1étre-
jott megallapodast. Az intézmény a bekért dokumen-
tumokat valamint 2 6 kozalkalmazott esetében az el-
rendelt tulmunkdrol sz616 iratot hataridon beliil meg-
kiildte az ellendrz6 hatosag részére.

A Korményhivatal az ételszallitast végzé munkaval-
lalok rendes és rendkiviili munkaidejének nyilvan-
tartasara és a rendkiviili munka ellentételezésére vo-
natkozodan lefolytatott munkaiigyi ellenérzés soran —
a bemutatott munkatigyi dokumentumok alapjan —
munkatigyi szabalytalansagot nem allapitott meg.

A munkaiigyi ellendrzést kovetden nem volt sziiksé-
ges intézkedési terv készitése.

A Korméanyhivatal a munkaiigyi ellenérzéssel kap-
csolatban nem folytatott le utoellendrzést.

A BESZI Debreceni Terapias Hazban 2021. ma-
jus 31-én tortént rendkiviili eseménnyel kapcsolat-
ban (élelmiszer eredetli megbetegedés gyanu)
ugyanezen napon végzett ellendrzést a Hajda-Bihar
Megyei Kormanyhivatal Debreceni Jarasi Hiva-
tala Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allategészség-
iigyi Osztalya, mely soran helyszini élelmiszerbiz-
tonsagi és élelmiszerhigiéniai szemlét tartott, mely-
16l eldzetesen nem értesitették az intézményt. Az el-
lendérzés lefolytatasara a teriiletileg illetékes Nép-
egészségligyi Osztaly értesitése alapjan keriilt sor.

Az ellendrzés idején a f6zOkonyhan ételkészitést mar
nem végeztek, a konyha takaritasat elvégezték. Az
lizemkozi kézmosoknal a kézfertdtlenitd és kéztorld
biztositott. A kézfertdtlenité megfeleld fertdtlenitd
hatéassal rendelkezik. A széllitdedény mosogatd ki-
alakitott, az edények mosogatasdhoz Handez kombi-
nalt mosogatoszert hasznalnak, melynek laboratori-
umi eredményei alapjan megallapitasra keriilt, hogy
nem rendelkezik fertétlenitd hatdssal. A kiszallitas-
hoz hasznalt edényeket kiilon taroljak a tobbi kony-
hai edényzettdl. A 2021. 05. 30-a4n dolgozok koziil
jelenleg egy f6 konyhai kisegitd volt jelen, elmon-
déasa szerint az el6készitési folyamatban vett részt,
melyben az intézmény szocioterapias szabalyzata
alapjan 3 0 ellatott is segédkezett. A 2021. 05. 30-
an munkat felvevé dolgozok kozott enteralis tline-
tekre senki sem panaszkodott. Az ételkészitésben
résztvevo szakacsok az ellendrzésen nem voltak je-
len. Egy 0 jelenlévd szakéacs elmondéasa szerint a
krumplisalata készitése az aldbbi modon torténik: a

A BESZI Debreceni Terapias Haz f6z6konyhdjan az
¢lelmiszer eredetli megbetegedések gyantja okéan
végzett ellendrzés sordn szdban ¢€s irasban is elren-
delték az egység helyiségeinek valamennyi moshat6-
fertotlenitheto feliiletére, az ott hasznalatos eszko-
zokre és berendezési targyakra vonatkozoan az emelt
szintli fertStlenitdszeres nagytakaritast, valamint a
nagytakaritds hatékonysagat igazold 3 db tisztasagi
minta laboratériumi eredményének bemutatasat,
melynek az intézmény eleget tett. A Handez fertdtle-
nitd hatasu kézi mosogatdszer megnevezésii szer
mosogatoszerként vald felhasznalasat az intézmény
valamennyi egységében azonnal megtiltotta. Az el-
jaras lezarasaként az intézményt 150.000 Ft élelmi-
szerlanc-felligyeleti birsag és 730.150 Ft eljarasi
koltség megfizetésére kotelezték.

A Kormanyhivatal az élelmiszerbiztonsagi és élelmi-
szerhigiéniai szemléjével kapcsolatban nem folyta-
tott le utdellendrzést.
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burgonyat el6z0 nap megpucoljak, megtisztitjak,
megfozik, nagy szlirokbe rakva hidegvizzel lehtitik,
edénybe atszedik, sajat fedovel lefedik és a hiitdkam-
raba helyezik, majd masnap a majonézt és az egyéb
hozzavalokat hozzaadjak. Megallapitasra keriilt,
hogy a burgonya tarolasara hasznalt edények nincse-
nek kiilon jeldlve, azokat mas ételek készitésére is
hasznaljak. A siilt csirkecombot szintén el6z6 nap
megtisztitjak, megmossak, az ételkészités reggelén
ismét megmossak, husos ladaba 4tszedik, befiiszere-
zik és megsiitik. A helyszini ellenérzés soran telefo-
non felvették a kapcsolatot a2021. 05. 30-an dolgozo
szakaccsal, aki megerdsitette a fenti ételkészitési fo-
lyamatot. Az egység 4altalanos rendje, tisztasaga
megfeleld. Az ételkiséré okmany alapjan a Nagyer-
dei krt. 100. alatti cimre 41 adag burgonyasalata és
50 adag siilt csirkecomb keriilt kiszallitasra. A ki-
szallitast sajat gépjarmiivel végzik, zart GN edé-
nyekben. A dolgozok egészségiigyi konyvei érvé-
nyesek. A dolgozok széklettenyésztését a Népegész-
ségiigyi Osztaly elrendelte. A dolgozok részére az
01t6z0 és wc biztositott, a szarazaru raktar, a tisztito-
szeres raktar, a huseldkészitd, zoldségelOkésiztd, t6-
zO6tér, lizemi edény mosogato, szallitbedény moso-
gato, fehéredény mosogato kialakitdsa megfeleld. A
huseldkészitd hiitékamra eldterében csomagolt tojast
taroltak. A burgonyasaldta ételmintdjabol torténd
minta bevizsgalasat kovetden megallapitasra kertilt,
hogy abban Coliform, E coli és mikroorganizmus
magas szdmban tenyészett ki, mely higiéniai hia-
nyossagra utal, igy azok a gyengébb immunrend-
szerll, id6s embereknél enteralis tiineteket okozhat-
nak.

A Nemzeti Elelmiszerlinc-biztonsagi Hivatal (a
tovabbiakban: NEBIH) 2021. junius 16-an végzett
helyszini ellendérzést a BESZI Komadi Human Szol-
galtatd Otthonban, melynek célja a f6z6konyha élel-
miszer-higiéniai, élelmiszer-biztonsagi és élelmi-
szer-mindségi mindsitése volt. Az ellendrzésrol eld-
zetesen nem értesitették az intézményt.

A komédi telephely fézékonyhdjat érinté NEBIH
mindsités sordn megallapitasra kertlt, hogy a 2018.
évben végzett mindsitést kovetéen — melynek ered-
ménye 85% volt — a f6z6konyha ¢élelmiszer-higié-
niai, ¢élelmiszer-biztonsagi és élelmiszer-mindségi
allapota nagymértékben romlott. A 2021. junius 16-
i minGsité szemle soran a NEBIH az alabbi megalla-
pitasokat tette: Az eszkozok elhelyezése tovabbra
sem kovette a technoldgia egyirdnytisagat, a siitemé-

A BESZI Komadi Human Szolgaltaté Otthon f6-
zékonyhajanak NEBIH mindsitését kovetden a te-
lephely elkészitette az intézkedési tervet, melyben az
alabbi intézkedések megtételére vallalt kotelezettsé-
get: Az eszkozok elhelyezésénél az intézmény a to-
vabbiakban kdveti a technoldgiai sorrendet. Az
egyes elOkészitd helyiségekben hasznalt eszk6zok
(kések, vagodeszkak) maradando jeldlése megtor-
tént, és azokat az intézmény a jelolésnek megfeleld

A komadi telephely fézékonyhajanak NEBIH mind-
sitésével kapcsolatban az intézkedési terv elfogada-
sarol visszajelzés nem érkezett, utoellendrzés nem
tortént a hatosag részerol.
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nyes ¢€s a sajt szeleteléséhez hasznalatos vagodesz-
kakat a huisel0készitoben, a sajtreszelot a zoldségelo-
készitOben taroltak. A husel6készitd helyiségben a
munkaasztalon tekercses csomagoléanyagot tarol-
tak. A fogyasztoi edény mosogat6 helyiségben nagy
mennyiségben taroltak kartondobozban egyszer-
hasznalatos edényeket. A huskészitményes hiitdbe-
rendezésben nem volt hdmérd. A bemutatott tiszti-
tasi- és fertdtlenitési utasitds nem a l1étesitményben
hasznalt vegyszereket és azok alkalmazasi modjat
(koncentracio, behatasi id6) tartalmazta. Ismét ta-
pasztalhat6 volt, hogy a mosogatasi helyeken parhu-
zamosan kihelyezettek voltak az aktudlisan hasznalt
vegyszerek utasitdsai mellett hasznalaton kiviili
vegyszerek utasitdsai is. A takarito eszkozoket hasz-
nalaton kiviil is az egyes technoldgiai helyiségekben
taroltak. Az eszkdzok kopottak voltak, nem rendel-
keztek jeloléssel. Az attoltott vegyszereket nem le-
hetett azonositani. A fogyasztdi edény mosogatd he-
lyiségben jeldletlen, azonosithatatlan vegyszert ta-
roltak 6t literes miianyag edényben. A dolgozok fel-
adatkoriikhoz tartozo élelmiszer-biztonsagi szaba-
lyokat nem ismerték kelléen (pl. ételminta vétel,
alapanyag tarolas, hiitve tarolas, fagyasztas, eszko-
z0Ok tarolasa, hulladék tarolés, csomagoldanyag taro-
las, tisztasag, rend stb.). Az étlapon az allergéneket
étkezésenként jelolték. Az élelmiszer-hulladék
(konyhai ételmaradék) elszallitdsara megallapodés-
sal rendelkeztek maganszeméllyel. A keletkezett
¢lelmiszer hulladék mennyiségérdl nyilvantartassal,
atadas/atvételi dokumentummal nem rendelkeztek.
A maganszemély hatdsagi engedélyét az élelmiszer-
hulladék kezelésére, szallitasara vonatkozéan nem
tudtdk bemutatni. Hulladékgytijté zsdkban taroltak
felhalmozott hulladékokat a f6z6térben. 2021. janius
15-i ételmintak koziil a gyari, elérecsomagolt termé-
kekbdl eltett ételmintak mennyisége kevesebb volt
100 grammnal (kockasajt mennyisége 18,5 g, taro
rudi mennyisége 30 g volt). Az ételmintdk tarolasa
+10°C-on tortént. A kettes szdmu sertés fagyaszto-
berendezésben a hdmérd -15°C-ot mutatott. Jeldlet-
len 6,45 kg kockazott alma alapanyagot taroltak az
0t0s szamu fagyasztoberendezésben. Tovabba 3,3 kg

helyen a megfeleld nyersanyag eldkészitéséhez hasz-
nalja. A zoldségeldkészitoben az egyetemes robotgé-
pen a sajtreszelés megsziintetésre keriilt, a kézi re-
szelé a féz6térbe keriilt elhelyezésre. A tekercses
csomagoldanyag f{6z6térben torténd elhelyezése
megtortént. A kartondobozban tarolt miianyag poha-
rak, kancsok az ellatottak részére kiosztasra kertiltek.
A helytelen informaciot szolgaltato munkavallalo ta-
jékoztatasa megtortént a dobozban tarolt eszk6zok-
kel kapcsolatosan. A f6z6konyhara a hianyzo hiit6-
hémérdk beszerzése megtortént. Az aktualisan hasz-
nalt szerekre és alkalmazott eljarasokra vonatkozdan
modositasra keriilt a tisztitasi és fert6tlenitési utasi-
tas (Takaritasi Utasitas). A f6z6konyhdn a jelenleg
hasznalt vegyszerekre vonatkozo feliratok kihelye-
zése megtortént. Az elhasznalddott takaritd eszko-
z0k cseréje megtortént. A kiillonbozo tisztasagi foku
helyiségek, berendezések takaritdsahoz hasznalt esz-
kozok tarolasa, jeloléssel ellatva az adott helyiségek-
ben torténik. A f6zOkonyhan a takaritéeszkozok ta-
rolaséara hasznalhato kiilon helyiség kialakitasa hely-
hiany miatt nem oldhatoé meg. Attoltést kovetden a
vegyszereket tarold edényeken feltiintetésre kertiltek
az alabbi adatok: a termék neve, lejarati ideje, tétel-
azonosito szdm. A f6z6konyhan dolgozok soron ki-
viili oktatasa 2021. 07. 27-¢én ¢és 2021. 07. 28-4n a
Nemzeti J6 Higiéniai Utmutat6, az intézmény Elel-
mezési Szabalyzata és HACCP kézikonyve alapjan
megtortént. A Nemzeti J6 Higiéniai Utmutat6 vonat-
koz6 pontjai a konyhai dolgozok részére atadasra ke-
riiltek. Az intézmény étlapja az ECO-STAT prog-
ramban késziil, melyben a fogasonkénti allergének
feltlintetésével kapcsolatban megtortént a kapcsolat-
felvétel a program modositdsanak céljabol. Az étel-
hulladé¢k elszallitasara palyazati eljaras €s szerzddés-
kotés tortént, igy az élelmiszerhulladék jogszert el-
szallitasa megoldodott. Beszerzésre keriiltek a sziik-
séges hulladékgyiijt6é edények, mely a f6z6térben el-
helyezésre keriiltek. A tovabbiakban biztositasra ke-
riil a 29 adag folotti ételféleségekbdl eltett ételminta
legalabb 100 g-os mennyisége, melyek 72 oran at
megOrzésre keriilnek, 0-+5 °C hdmérsékleten. A ta-
rolas soran az intézmény fokozott figyelemmel kiséri




1.
Nevesitse, hogy mely szervek folytattak ellenorzése-
ket az intézményben, telephelyeken.
Milyen targykorben?
Mikor keriilt sor a vizsgdlat lefolytatasdara?
Milyen modszert alkalmazott az ellenorzést végzo
szerv (pl.: iratellendrzés, helyszini ellendrzés, in-
terju, ellendrzott intézmény elozetes értesitése a
vizsgadlatrol, vagy annak hidanya stb.)?

2.
Az egyes intézmények (azon beliil szakmai egységek
és telephelyek) vonatkozdsaban milyen (pozitiv, ne-
gativ) megallapitasokat tettek?

3.
Milyen intézkedések valtak sziikségessé?
Késziilt-e intézkedési terv?

4,
Tortént-e az ellenorzést kovetoen az érintett hatosa-
gok, szervek részérdl utovizsgdlat, és annak mi lett
az eredménye?

szintén jeloletlen fagyasztott serétcsontot taroltak.
Osszesen 5,45 kg fagyasztott marha labszar csont
nélkiil élelmiszert taroltak, melynek fogyaszthato-
sagi ideje 2021. méjus 18-an lejart. Osszesen 12,26
kg, a cimkén feltlintetett friss sertés csont nélkiili
comb eldre csomagolt ¢lelmiszer fogyaszthatosagi
ideje 2021. janius 5-én lejart, melyet helyben lefa-
gyasztottak. Gyiimolcstea felirattal kitiriilt ketchupos
vodorben teaflivet taroltak. A termék gyari csomago-
lasat a f6z6konyhdn nem O&rizték meg. A napi 29
adagnal nagyobb adagszamban eldallitott ételekre
vonatkozoan a termékenkénti anyaghényadnyilvan-
tartast a f6z6konyhan nem lehetett megtekinteni. A
készételeket nem védték az utdoszennyezddéstol. Az
elkésziilt ételeket fedetlen tepsikben taroltak. Az
ételkészitési és ellendrzési lapon a késztermékek el-
lendrzését nem dokumentaltak. A siitd és f6z6 beren-
dezések hasznalata soran keletkezd vizgdz és egyéb
g6z0k elszivasat a rendelkezésre allo para, illetve
szagelszivo berendezés tovabbra sem biztositotta.
Terheld meleg volt a Iétesitményben. A talalohelyi-
ségben a mennyezet penészes volt. A raktarhelyisé-
gekben tovabbra 1s zsufoltsag volt tapasztalhatd. A
hulladéktarold helyiségben és a zoldség-eldkészitd
helyiségben is nagy mennyiségben taroltak élelmi-
szereket. A huseldkészitd helyiség ¢és a zoldség-eld-
készitd helyiség zarhatova tehetd ablakat az ismételt
mindsitd szemle ideje alatt folyamatosan nyitva tar-
tottdk. Az alapanyagok elOkészitésével egyidoben
ételkészitési miiveleteket is végeztek a f6z6térben.
Az eszk6z0k és berendezések kialakitasa nem bizto-
sitotta a jo tisztithatosadgot. A tékehtsos és az egyes
szaml huskészitményes hiitéberendezések hiitéra-
csai korrodaltak voltak. Lyukas szlir6ket hasznaltak.
A huskészitményeket tarolo egyik hiitéberendezést a
huseldkészitd helyiségben taroltak. Hiitve tarolast
igényld, fertdtlenitett tojast taroltak a hulladék tarolo
helyiségben kornyezeti hdmérsékleten. Az egyes
szamu tejtermékes hiitdberendezésben a tejen kiviil
tisztitatlan kivit taroltak.

a gyorsfagyasztott ¢lelmiszerek homérsékletét, mely
nem emelkedhet -18 °C fok folé. Az intézményben a
korabban hasznalt kettes szamu fagyasztoberendezés
selejtezése megtortént, helyette 0 fagyasztolada ke-
rilt beszerzésre. Az intézmény a tovabbiakban a
helyben fagyasztott nyersanyagok csomagolasa so-
ran, a nyomon kovethetdség érdekében feltlinteti a
termék megnevezEését, a fagyasztas datumat, a szalli-
tolevél/szamla sorszamat és a mindségmegorzési id6
lejarati napjat. Az intézmény a tovabbiakban foko-
zott figyelemmel kiséri az arubeszerzések iitemezé-
sét, a megrendelt élelmiszermennyiség mindségmeg-
Orzési, illetve fogyaszthatdsagi hataridon beliili fel-
hasznalasat. Az intézmény a tovabbiakban fokozott
figyelemmel kiséri az élelmiszerek taroloedényeit. A
taroléedényeken feltlintetésre keriil a termék megne-
vezése, mindségmegorzési ideje és tételszama. Az
intézmény f6z6konyhdjan az élelmiszer tarolasara az
adott célra hasznalhatd, megfeleld tisztasagu és a ter-
mék jellegének megfeleld csomagoldanyag, edény
keriilhet hasznalatra. Az intézmény vezeti a sziiksé-
ges anyaghényadnyilvantartast és a tovabbiakban is
folyamatosan biztositja annak elérhetdségét a {6z0-
konyhén. Az intézmény gondoskodik az élelmisze-
rek szennyezddéstdl vald védelmérdl. Az intézmény
gondoskodik az ételkészitési és ellendrzési lap nap-
rakész vezetésérol. Az intézmény f6z6konyhajan be-
épitésre keriilt szelldztetd berendezés kapacitasanak
novelése érdekében az intézmény tobb hiitéstechni-
kai, illetve karbantarto cégtol fog allasfoglalast és ar-
ajanlatot kérni. Az intézmény a fo6z6konyha teriile-
tére az esedékes tisztasagi festést megrendelte. A to-
vabbiakban az intézmény a beszerzéseit a tarolasi ka-
pacitashoz és az adott termék felhasznalasanak gya-
korisagahoz igazitja. Sajnalatosan az intézmény épii-
letének tervezése soran a f6z6konyha esetében nem
vették figyelembe a sziikséges raktar és elokészitd
helyiségek szamat. A kiilsd ételhulladéktarolo kiala-
kitasa megtortént. A huseldkészitd és a zoldségeld-
készitd helyiségek atado ablakainak szerkezete meg-
hibasodott, melyek javitasat az intézmény a karban-
tartd cégtél megrendelte és a javitast 2021. 07. 27-én




1.
Nevesitse, hogy mely szervek folytattak ellenorzése-
ket az intézményben, telephelyeken.
Milyen targykorben?
Mikor keriilt sor a vizsgdlat lefolytatasdara?
Milyen modszert alkalmazott az ellenorzést végzo
szerv (pl.: iratellendrzés, helyszini ellendrzés, in-
terju, ellendrzott intézmény elozetes értesitése a
vizsgadlatrol, vagy annak hidanya stb.)?

2.
Az egyes intézmények (azon beliil szakmai egységek
és telephelyek) vonatkozdsaban milyen (pozitiv, ne-
gativ) megallapitasokat tettek?

3.
Milyen intézkedések valtak sziikségessé?
Késziilt-e intézkedési terv?

4,
Tortént-e az ellenorzést kovetoen az érintett hatosa-
gok, szervek részérdl utovizsgdlat, és annak mi lett
az eredménye?

elvégezte, igy az ablakok szerkezete miikodik. Az in-
tézmény az alapanyagok elokészitése soran torekszik
a légi uton torténd szennyezddések megakadalyoza-
sara. Fokozottan figyelemmel kiséri a keresztszeny-
nyezOdések lehetdségének minimalizalasat. A kész-
termékek, a f6zotéri ételkészitési miveletek tisztasa-
ganak védelme érdekében az eldkészitd helyiségek
atado ablakat hasznalaton kiviil zarva fogja tartani.
Az intézményben a husok kiolvasztisara alkalma-
zott, elhasznéalddott, rozsdas hiitdszekrény cseréje
megtortént. A tovabbiakban az intézmény a beszer-
z€seit a tarolasi kapacitashoz és az adott termék fel-
hasznalasanak gyakorisagahoz igazitja. Sajnalatosan
az intézmény épiiletének tervezése sordn a f6zo-
konyha esetében nem vették figyelembe a sziikséges
raktar és el6készité helyiségek szamat, az emiatt
fennall6 helyhiany miatt keriilt elhelyezésre tobb hii-
tdszekrény a huseldkészitd helyiségben. A dolgozdk
oktatdsa a Nemzeti Jo Higiéniai Utmutaté egyes
pontjai alapjan 2021. augusztus 31. napjdig megtor-
tént.

Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Hatosagi
Féosztaly Szocialis és Gyamiigyi Osztaly 2021. ju-
nius 25. és 2021. julius 17. napja kozott végzett el-
lendérzést a Bihari Egyesitett Szocialis Intézmény-
ben és a BESZI Derecskei Human Szolgaltato
Otthonban / BESZI Tamogat-Lak Szolgaltato
Kozpontban. Az ellen6rzésrél a Kormanyhivatal
eldzetesen irasban értesitette az intézményt. Az el-
lendrzés soran dokumentumellendrzés tortént. Az el-
lendrzésbe bevonasra keriilt a Hajda-Bihar Megyei
Kormanyhivatal Balmazuajvarosi Jarasi Hivatala
Népegészségiigyi Osztalya, valamint a Slachta
Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet is.

A derecskei székhely és telephely kormanyhivatali
ellendrzése soran az ellendrzé hatdsdg az aldbbi
megallapitdsokat tette: Ficsor Annamadria, Szabo
Anna, Nagy Gabor Csaba kinevezésében a munka-
veégzés helyeként BESZI Téamogat-Lak Szolgaltato
Ko6zpont (4130 Derecske, Morg6 tanya 1.) kertilt
megnevezésre, a szolgaltatoi nyilvantartas azonban a
4130 Derecske, Morg6 tanya 1. szam alatt BESZI
Derecskei Human Szolgaltato Otthon elnevezésii en-
gedélyest tartalmaz. Az intézményvezetd altal be-
nyujtott 2021. februar 8. napjan kelt, II/369-
1/2021PKF szamu alapit6 okiraton a fent nevezett ci-
men BESZI Tamogat-Lak Szolgaltatd Kozpont ke-
rilt rogzitésre. A fenti dokumentumokban az enge-
délyes neve tehat ellentétes a szolgaltatdi nyilvantar-
tasba bejegyzett névvel, melyet indokolt haladékta-
lanul rendezni. Az ellenérzés soran attekintett mun-
kakori leirasokban szerepel a Szakmai rendelet 6. §
(10) bekezdése szerinti tilalomra vonatkozo6 rendel-
kezés. Valamennyi dolgozd esetében beszerezték az
erkdlcsi bizonyitvanyt, mely a kdzalkalmazotti jog-

Az intézmény a Korményhivatal altal végzett ellen-
Orzést kovetden az alabbi intézkedéseket tette meg a
feltart hidnyossagok potlasara: 2021. augusztus 4.
napjan a Szocidlis €és Gyermekvédelmi Foéigazgato-
sdg Hajdu-Bihar Megyei Kirendeltsége benyujtotta a
telephely nevének modositasara vonatkozo kérelmét
a szolgaltatoi nyilvantartd rendszerben. Az erre vo-
natkozd hatarozat 2021. augusztus 24-én valt végle-
gessé. Kunné Rentka Krisztina kinevezésének mo-
dositasa a végzettségének megfelelden megtortént.
A Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag
Hajdu-Bihar Megyei Kirendeltségénél 1 {6 segitd al-
lashely betoltésének kérelmezése megtortént, mely
belsd atszervezés Utjan betoltésre keriilt. A rehabili-
tacios intézmény ellatasi formara torténd kérelmezés
soran az intézmény tajékoztatja a kérelmezdt, hogy
az ingatlanvagyonra vonatkozo6 adatokat nem kell ki-
tolteni. Az ellatotti dokumentacidban a személyes
adatok kezeléséhez sziikséges hozzéjaruld nyilatko-
zatok modositasra keriiltek a megfeleld jogszabaly

A derecskei székhely és telephely kormanyhivatali
ellendrzését kovetOen utdellenOrzésre nem keralt
Sor.




1.
Nevesitse, hogy mely szervek folytattak ellenorzése-
ket az intézményben, telephelyeken.
Milyen targykorben?
Mikor keriilt sor a vizsgdlat lefolytatasdara?
Milyen modszert alkalmazott az ellenorzést végzo
szerv (pl.: iratellendrzés, helyszini ellendrzés, in-
terju, ellendrzott intézmény elozetes értesitése a
vizsgadlatrol, vagy annak hidanya stb.)?

2.
Az egyes intézmények (azon beliil szakmai egységek
és telephelyek) vonatkozdsaban milyen (pozitiv, ne-
gativ) megallapitasokat tettek?

3.
Milyen intézkedések valtak sziikségessé?
Késziilt-e intézkedési terv?

4,
Tortént-e az ellenorzést kovetoen az érintett hatosa-
gok, szervek részérdl utovizsgdlat, és annak mi lett
az eredménye?

viszonyba torténd kinevezes egyik feltétele. A sze-
mélyi anyagban az erkolcsi bizonyitvanyok elhelye-
zésre keriiltek. Az intézményvezetd a dolgozokra
egyénenként targyérvre elkészitette a tovabbképzési
tervet, mely adattartalma megfelel a jogszabaly altal
eldirtaknak. Megallapitasra keriilt, hogy az 0j dolgo-
z6Ok adatai az Szt. alapjan bejelentésre keriiltek a mii-
kodési nyilvantartast vezetd szerv felé. A személyi
valtozasok tekintetében megallapitasra keriilt, hogy
Ujvarosi Jozsef intézményvezetd esetében a szemé-
lyi anyag nem tartalmazott megbizott intézményve-
zet6i munkakori leirdst. A fenntartod a jegyzOkonyv
elkésziiltéig benyujtotta az intézményvezetd vezetdi
megbizasat igazold dokumentumot, valamint az 0j
munkakori leirast is, mely a feladatokat részletesen
tartalmazza. Az attekintett személyi anyagok vonat-
kozéasaban megallapithato6 volt, hogy a sziikséges do-
kumentumokat és adatokat tartalmazzak, a munka-
kori leirasok kelléen részletesek. Kunné Rentka
Krisztina esetében a szakképzettsége szerint apolod
munkakorben foglalkoztathatd, igy munkakore mo-
dositasra szorult. A korabbi ellenérzés 6ta az intéz-
mény megkapta a szakapolasi tevékenység végze-
sére vonatkoz6 miikddési engedélyt. A 1étszam atte-
kintését kovetden megallapitasra kertiilt, hogy tekin-
tettel arra, hogy a fejleszté foglalkoztatas nem sza-
kositott ellatas, igy tovabbi egy f6 segitd alkalma-
zasa sziikséges. A szakképzettségi arany meghaladja
a Szakmai rendelt alapjan eldirt 80%-o0s aranyt, né-
hany dolgoz6 kivételével valamennyien szakképzet-
tek. A targyi feltételek vonatkozasaban megallapitot-
tak, hogy azokban valtozas nem tortént. A székhely-
intézmény épiilete hatarozatlan idore, téritésmente-
sen keriilt hasznalatba vételre a Szocidlis Esély
NKft-t6l, a Morgd tanyai telephely allami tulajdont
képez. Megallapitasra keriilt, hogy az ingatlanok a
varoskdzponttdl tavolabb talalhatoak, a Szakmai
rendeletben meghatarozott targyi feltételeknek meg-
felelnek, valamint sajat hasznalata gépjarmiivek is
rendelkezésre allnak. A dokumentumokkal kapcso-
latban megallapitasra keriilt, hogy az intézmény a
sziikséges szakmai alapdokumentumokkal és sza-

alapjan. A 2022. évre vonatkoz6 fejlesztési szerzo-
désben mar szerepel, hogy a fejlesztési jogviszony a
torvényes képviseld hozzajarulasaval jott 1étre.
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balyzatokkal rendelkezik. A nyilvantartasok vonat-
kozasaban az ellatast igénylokrdl nyilvantartast ve-
zetnek, melynek adattartalma megfelel az Szt.-ben
eléirtaknak. A szardprobaszeriien attekintett ellatotti
dokumentacio soran az ellenérzés az alabbi megalla-
pitasokat tette: Az Ir. 3. § (4) bekezdés szerint reha-
bilitacids intézmény és rehabilitacios célu lakootthon
esetén a vagyonnyilatkozat ,,3. Ingatlanvagyon”
pontot nem kell kitdlteni. 2018. majus 25. napjatol
az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat esetén a
személyes adatok kezelésére vonatkozoan az (EU)
2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet ren-
delkezéseit sziikséges alkalmazni, az Info tv. a szo-
cialis szolgaltatasokra nem vonatkozik. A fent kifej-
tettekre tekintettel a nyilatkozatokat modositani
sziikséges. Az alapvizsgalat elvégzésével egyidejli-
leg a komplex sziikségletfelmérés is elvégzésre ke-
rilt. Az elégondozast a hatilyos jogszabalyoknak
megfelelden egy szakaszban végzik el, azt a megfe-
lel6 nyomtatvanyon dokumentaljak. A megallapoda-
sok adattartalma megfelel az Szt. szerinti eldirasok-
nak. Egyebekben az ellatotti anyagokkal kapcsolat-
ban kisebb hidnyossagok, pontatlansagok meriiltek
fel. Cs. E.-né ellatott 2021. januar 4. napjan kelt fej-
lesztési szerzOdése egyrészrol a foglalkoztatd, mas-
részrdl az ellatott és a torvényes képviseld kozott jott
létre, ez a megfogalmazas megtévesztésre ad lehetd-
séget. Megfontolando a fejlesztési szerzddés e rész-
ének modositasa, a fejlesztési szerz6dés ugyanis a
foglalkoztatottal jon 1étre és a foglalkoztatottra vo-
natkozd szabalyokat, kotelezettségeket tartalmaz.
Kiilon pontban javasolt rogziteni, hogy a kijelolt
gondnok hozzajarulasaval jott 1étre a fejlesztd foglal-
koztatds keretében a fejlesztési jogviszony, mely
hozzajarulast a szerz6dés alairasaval igazol. A fej-
lesztési szerz6dés egyéb tartalmi elemei az Szt. ren-
delkezéseinek megfelel, a fejlesztési foglalkoztatasi
dij oradijban lett megéllapitva, melynek mértéke
szintén megfeleld. Az ellatott személyi anyagaban
fellelhet6 volt tovabba a 30 napon beliil elkészitett
egyéni foglalkoztatasi terv, igy a Szakmai rendelet-
ben foglaltaknak az intézmény eleget tett. Az intéz-
ményi téritési dij megallapitasi kotelezettségének a
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fenntartd eleget tett, 2021. méarcius 30. napjan meg-
allapitotta, mely az Szt. rendelkezéseinek megfele-
16en nem haladja meg az onkoltséget, tovabba ella-
tasi napra keriilt meghatarozasra, valamint ha az el-
latott az intézményi étkezést nem veszi igénybe, ak-
kor az intézményi téritési dij az élelmezésre forditott
koltségekkel csokkentve keriil megéllapitasra. Meg-
allapithato, hogy az ellatottaktol elkérhetd személyi
téritési dij a 31 napos honapokban meghaladja a jo-
vedelmiik 80%-at. A kapott tdjékoztatds szerint
azokban a honapokban, amikor a személyi téritési dij
Osszege meghaladja az ellatott jovedelmének 80%-
at, akkor a szamlazoé program korrekcidz, igy nem
kérnek el tobb személyi téritési dijat a jovedelem
80%-anal. Megallapitasra keriilt, hogy a kiszamitas
soran figyelembe vették a kerekités szabalyait és
tigyelnek az Szt-ben meghatarozott jovedelemkor-
latra, valamint a tavollétek esetén is helyes szamitast
végeztek. A téritési dij megfizetése utan is megma-
rad az ellatottnak a megfeleld Osszegii koltdpénze.
Az ellatotti jogok érvényesiilésével kapcsolatban
megallapitasra kertilt, hogy az intézményben napi 6t-
szor1 étkezést biztositanak, valamint sziikség esetén
orvosi eldirds alapjan gondoskodnak a diétas, illetve
kimel6 étrendek betartasarol is. Mivel az ellatottak-
nak joguk van az Szt. alapjan az intézmény miikodé-
sével, gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb
adatok megismeréséhez, ennek teljesitése érdekében
az intézményvezetd évente tajékoztatot készit arrol
¢és az jol lathat6 helyen kifiiggesztésre keriil az intéz-
ményben, ill. sziikség esetén szobeli tajékoztatas is
kérhetd. A falinjsdgon elhelyezett gazdasagi tajékoz-
tatd tartalmazza a miikodési koltséget és az egy ella-
tottra jutd havi 6nkoltség és az intézményi téritési di-
jak Osszegét. Az épiiletekben kifiiggesztésre keriilt a
Hazirend, az ellatottjogi képviseld neve és elérhetd-
sége, az Erdekképviseleti Forum tagjainak neve és
elérhetdsége, valamint a hatalyos tantsitvanyok. A
Hazirendben rogzitve van az ellatottak személyes tu-
lajdonat képezd targyakkal kapcsolatos rendelkezé-
sek, valamint az intézménybdl valo tdvozas €s visz-
szatérés rendje. A székhelyintézményben valamint a
telephelyen kiilon-kiilon Erdekképviseleti Forum
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mikodik, melynek Osszetétele megfelel a jogsza-
balyban eldirttal. Az intézményben a fogyatékos sze-
mélyek jogainak érvényesiilése érdekében kiilonos
figyelemmel vannak az akadalymentes kornyezet
biztositasara, az informaciokhoz, adatokhoz valo
hozzaférés biztositasara, a képességek és készségek
fejlesztésére, az allapotfenntartds vagy -javitas lehe-
téségeinek megteremtésére, az onrendelkezés elvére,
az ¢letvitellel kapcsolatos dontések tiszteletben tar-
tasara, a tarsadalmi integracidhoz vald jogra, mas
személyekkel torténd kapcsolat 1étesitésére, intéz-
mények, szolgaltatasok igénybevételére, elérésére.

A Hajdua-Bihar Megyei Kormanyhivatal Hatosagi
Fdosztaly Szocialis és Gyamiigyi Osztaly felkérése
alapjan a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal
Balmazujvarosi Jarasi Hivatala Népegészségiigyi
Osztalya 2021. junius 28-an a Bihari Egyesitett
Szocialis Intézményben végzett kozegészségiigyi-
jarvanyiigyi ellendrzést helyszini ellenérzés keret-
¢ben.

A kozegészségiigyi-jarvanyiigyi ellenOrzéssel kap-
csolatban az alabbi megallapitasokat tették: hajmoso
felszerelés és infuzids allvany az intézményben nem
volt talalhato. Hulladék, veszélyes hulladék, élelmi-
szer hulladék, hasznalt étolaj hulladék elszallitasara,
rovar- és ragcsaloirtasra, orvosi eszk6zok sterilizala-
sara szerzOdéssel rendelkeznek, melyek a helyszinen
rendelkezésre allnak. Intézményi orvos és pszichia-
ter megbizasi szerzddés alapjan latja el a feladatait.
Veszélyes anyagokkal, veszélyes keverékekkel veég-
zett tevékenység bejelentési kotelezettségnek eleget
tettek, rendelkeznek kockazatérétkeléssel és bizton-
sagi adatlapokkal. A mosodéban 1 db ipari, 1 db haz-
tartasi mosogép ¢€s 1 db szaritogép talalhato, a mosas
fertétlenitd hatasfoka megfeleld. Az orvosi szobaban
orvosi csapteleppel ellatott kézmoso, Promed higié-
nés kézfertdtlenitd €s Klinikd Tempo kézfertdtlenitd
adagoloban ill. papirtdrlé adagoloban talalhato. A
betegszoba 1 agyas, flirddszobaval rendelkezik, Me-
dasept kézfert6tlenitd, papirtorld kihelyezett. Az el-
kiilonitd szoba 1 agyas, sajat fiirddszobaval rendel-
kezik. A tarsalgo helyiségben TV, DVD lejatsz6 biz-
tositott, az ellatast igénybe vevOk részére szocialis,
egészségi, mentalis allapotoknak megfeleld napi
¢letritmust biztositd szolgaltatast nyujtanak. Az épii-
let akadalymentes, benne lift mikodik. Az intéz-
mény rendezett, tiszta, a takaritast szerzddés alapjan
végzik. A jarvanyiigyi helyzetre tekintettel a bejarat-
nal kézfertOtlenitd kihelyezett.

A Népegészségiigyi Osztaly kozegészségligyi-jar-
vanyligyi ellendrzésére intézkedési terv nem késziilt,
a jegyzOkonyvben az intézményvezetd vallalta, hogy
a megallapitott hidnyossagok 2 héten beliil potlasra
kertilnek.

A derecskei székhely és telephely kormanyhivatali
ellendrzését kovetGen utdellenOrzésre nem kerilt
Sor.




1.
Nevesitse, hogy mely szervek folytattak ellenorzése-
ket az intézményben, telephelyeken.
Milyen targykorben?
Mikor keriilt sor a vizsgdlat lefolytatasdara?
Milyen modszert alkalmazott az ellenorzést végzo
szerv (pl.: iratellendrzés, helyszini ellendrzés, in-
terju, ellendrzott intézmény elozetes értesitése a
vizsgadlatrol, vagy annak hidanya stb.)?

2.
Az egyes intézmények (azon beliil szakmai egységek
és telephelyek) vonatkozdsaban milyen (pozitiv, ne-
gativ) megallapitasokat tettek?

3.
Milyen intézkedések valtak sziikségessé?
Késziilt-e intézkedési terv?

4,
Tortént-e az ellenorzést kovetoen az érintett hatosa-
gok, szervek részérdl utovizsgdlat, és annak mi lett
az eredménye?

A Hajda-Bihar Megyei Korméanyhivatal Hatosagi
Fbosztaly Szocialis és Gyamiigyi Osztaly felkérése
alapjan a Hajda-Bihar Megyei Kormanyhivatal
Balmazujvarosi Jarasi Hivatala Népegészségiigyi
Osztalya 2021. junius 28-an a Bihari Egyesitett
Szocidlis Intézményben végzett apolasszakmai
szakfeliigyeleti ellendrzést helyszini ellen6rzés ke-
retében.

A székhelyintézmény apolasszakmai ellenérzése so-
ran az alabbi megallapitasokat tették: az intézmény-
ben mindségbiztositasi rendszert nem miikodtetnek.
Az apolasi-gondozasi feladatok részben szabalyo-
zottak. A személyi feltételeket sajat humaneréforras-
bol biztositja az intézmény: 3 f6 apold és a vezetd
apolo végez szakapolast. Két f6 mitkddési nyilvan-
tartasi kartyaja lejart, egy f6 MESZK-tagsagi kar-
tyaja tigyintézés alatt van. Az orvosi vizit gyakori-
sdga fennjaro6 és agyhoz kotott ellatottak esetében is
2 alkalom/hét. A viziten elrendelteket az apolasi do-
kumentacidban, a gondozasi tervben, az orvosi do-
kumentacidban, az egyéni gyogyszereld lapon, a sor-
szamozott eseménynaploban és a vizitflizetben do-
kumentaljak. Az ellatottak apolasi-gondozasi sziik-
ségleteit felvételkor, allapotvaltozaskor minden eset-
ben felmérik. Apolasi-gondozasi tevékenységre vo-
natkoz6 protokollokat alkalmaznak. A gydgyszere-
1és rendje irasban szabalyozott, a gyogyszert kiada-
golo és kiosztod személy nem egyezik meg, de azono-
sithat6. A gyogyszerelést eldirt dokumentaciobol
szakapolo, szocialis apolo-gondozo végzi. Az egyéni
gyogyszerfelhasznalasi nyilvantart6 lap szabalyosan
vezetett. A gyogyszerek taroldsa erre a célra elkiilo-
nitett, zarhaté szekrényben torténik. A gyogyszerek
lejarati idejének ellendrzése heti rendszerességgel
torténik, az ellen6rzés soran lejart felhasznalhatosagi
idejli gyogyszer is volt az intézményben. A gyogy-
szertarold hiitd megfeleld. A siirgdsségi gyodgyszer
¢és eszkozkészlet ellendrzése megfeleld. A taplaltsagi
allapotot felvételkor és havonta felmérik (diplomas
apold, szakapold). Mobilizalast, keringésjavito tevé-
kenységet végeznek, a sziikséges decubitus preven-
cios eszkozok rendelkezésre allnak. A sziikségletnek
megfelel6 mennyiségben biztositottak az intézmény
altal az egyszerhasznélatos inkontinencia termékek.
A hugyuti katéterezést szakmai protokoll szerint
végzik, melynek elrendelését és egyéb adatait az
apolasi/gondozasi dokumentacié tartalmazza. A ru-
tinszerti mosdatas heti 7x torténik, a fiirdetés flirde-
tési rend szerint, az 4gynemiicsere gyakorisaga két-
hetente. A mobilizalast szakéapolo, szocialis gon-
dozod-apolo végzi naponta tobbszor, dokumentéltan.

A Népegészségiigyi Osztaly dpolasszakmai ellendr-
zésével kapcsolatban nem késziilt intézkedési terv, a
jegyzOkonyvben az intézményvezetd vallalta, hogy a
megallapitott hidnyossagok (miikodési nyilvantar-
tas) 1 héten beliil potlasra keriilnek.

A derecskei székhely és telephely kormanyhivatali
ellenorzését kovetoen utodellenorzésre nem keriilt
SOr.




1.
Nevesitse, hogy mely szervek folytattak ellenorzése-
ket az intézményben, telephelyeken.
Milyen targykorben?
Mikor keriilt sor a vizsgdlat lefolytatasdara?
Milyen modszert alkalmazott az ellenorzést végzo
szerv (pl.: iratellendrzés, helyszini ellendrzés, in-
terju, ellendrzott intézmény elozetes értesitése a
vizsgadlatrol, vagy annak hidanya stb.)?

2.
Az egyes intézmények (azon beliil szakmai egységek
és telephelyek) vonatkozdsaban milyen (pozitiv, ne-
gativ) megallapitasokat tettek?

3.
Milyen intézkedések valtak sziikségessé?
Késziilt-e intézkedési terv?

4,
Tortént-e az ellenorzést kovetoen az érintett hatosa-
gok, szervek részérdl utovizsgdlat, és annak mi lett
az eredménye?

A miuszakatadas szdban és irasban torténik. Belsd
apolasszakmai ellendrzést diplomas apolo végez leg-
alabb hetente 1x. A telefonon, szoban adott orvosi
utasitds dokumentaldsa az apold/gondozo részérdl
megtorténik. Az apolas/gondozas sordn alkalmazott
dokumentécio tarolasa megfeleld. A hozzatartozo ta-
jékoztatdsa az ellatott egészségi allapotdban bedllt
Iényeges valtozasrol dokumentaltan megtorténik.

A Hajda-Bihar Megyei Korméanyhivatal Hatosagi
Foosztaly Szocialis és Gyamiigyi Osztaly felkérése
alapjan a Hajda-Bihar Megyei Kormanyhivatal
Balmazujvarosi Jarasi Hivatala Népegészségiigyi
Osztalya 2021. julius 1-én a BESZI Derecskei Hu-
man Szolgaltaté Otthonban / BESZI Tamogat-
Lak Szolgaltato Kozpontban végzett kozegészség-
iigyi-jarvanyiigyi ellenorzést helyszini ellendrzés
keretében.

A kozegészségiigyi-jarvanyiigyi ellenOrzéssel kap-
csolatban az alabbi megallapitdsokat tették: a telep-
helyen a kommunalis hulladék taroldsa az udvaron
talalhat6 konténerben torténik, a veszélyes hulladék
tarolasa hiitészekrényben. A veszélyes hulladék ta-
rolasa az épiilet veszélyessé valasa miatt ideiglene-
sen masik épiiletben torténik, elszallitdisa minden ho-
nap 3. csiitortokjén esedékes. Az intézményi moso-
daban 2 db ipari, 1 db haztartasi mosogép és 3 db
szaritogép lizemel. A ,,Tilos a dohdnyzas” és a ,,.Do-
hanyzasra kijelolt hely” felirat kihelyezett. Az intéz-
ményben talalhat6 orvosi szobaban orvosi csaptelep-
pel ellatott kézmoso, Kliniké Tempo6 és Kliniko Sept
fert6tlenitd fali adagolokban és papirtorld fali adago-
l6ban taldlhato. Az ,,A” osztalyon 1 db 2 4gyas be-
tegszoba van kézmosasi lehetdséggel, Kliniko
Tempo kézfertdtlenitd fali adagoldban, papirtorld-
vel. A szobakhoz fiirdoszoba nem tartozik, az ella-
tottak ko6zos firdoszobat, WC-t hasznalnak. Az
ebédlében Kliniko Tempo kézfertdtlenitd fali adago-
l6ban van elhelyezve papirtorldvel. A ,,B” épiiletben
2 db betegszoba talalhato, melyek koziil az egyikben
kézmosasi lehetdség nem biztositott. Az ebédldben
kézmosasra Kliniké Temp¢ fert6tlenito fali adagolo-
ban papirtorlovel talalhatd. Az ellatottak kozos fiir-
ddszobat, WC-t hasznalnak. Az izolaciods helyiség (2
db 1 agyas, flirdészobaval, WC-vel) kiilon épiiletben
kertilt kialakitasra. A jarvanyiigyi helyzetre tekintet-
tel a bejaratoknal kézfertdtlenitd kihelyezett. Az el-
latottak és a dolgozdk atoltottsaga: ellatottak
89,86%, dolgozok: 82,93%. A hulladék elszallita-
sdra, rovar- és ragcsaloirtasra, sterilizaldsra, veszé-
lyes anyagokkal, veszélyes keverékekkel végzett te-
vékenységek bejelentésére vonatkozé szerzodéseket,
bejelentéseket, biztonsagi adaglapokat a 2021. 06.

A Népegészségiigyi Osztaly kozegészségligyi-jar-
vanyligyi ellenérzésével kapcsolatban intézkedési
terv nem késziilt, azonban az intézmény minden élel-
mezésvezetdje részére vezetdi utasitds kertilt ki-
adasra, mely szerint a kozétkeztetésre vonatkozo tap-
lalkozas-egészségligyi eldirasokrol szold 37/2014.
(IV.30.) EMMI rendelet 5. mellékletében foglaltakat
mindenkor kotelez6 betartani.

A derecskei székhely és telephely kormanyhivatali
ellendrzését kovetGen utdellenOrzésre nem kerilt
Sor.




1.
Nevesitse, hogy mely szervek folytattak ellenorzése-
ket az intézményben, telephelyeken.
Milyen targykorben?
Mikor keriilt sor a vizsgdlat lefolytatasdara?
Milyen modszert alkalmazott az ellenorzést végzo
szerv (pl.: iratellendrzés, helyszini ellendrzés, in-
terju, ellendrzott intézmény elozetes értesitése a
vizsgadlatrol, vagy annak hidanya stb.)?

2.
Az egyes intézmények (azon beliil szakmai egységek
és telephelyek) vonatkozdsaban milyen (pozitiv, ne-
gativ) megallapitasokat tettek?

3.
Milyen intézkedések valtak sziikségessé?
Késziilt-e intézkedési terv?

4,
Tortént-e az ellenorzést kovetoen az érintett hatosa-
gok, szervek részérdl utovizsgdlat, és annak mi lett
az eredménye?

28. napjan végzett ellendrzés alkalmaval bemutattak
a sz€khelyintézményben. Az intézmény orvosaival
kotott megbizéasi szerzddések szintén bemutatdsra
keriiltek. A takaritast a TOMB 2002 Szolgaltato Kft.
végzi. A taplalkozas-egészségiigyi és dietetikai fel-
tételek teljesiilése kapcsan a rendelkezésre bocsatott
dokumentumok alapjan (19-69 ¢év korcsoport, 10
¢lelmezési nap) megallapitasra kertilt, hogy az étla-
pon feltlintetett ételek s6 mennyisége 10,1 g és 28,5
g kozott van, mely egy nap kivételével nem megfe-
lel, mivel a 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet 5.
mellékletében el6irt megengedett napi sobevitel 5
(legfeljebb 12) g/1o.

A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Hatosagi
Foosztaly Szocialis és Gyamiigyi Osztaly felkérése
alapjan a Hajda-Bihar Megyei Kormanyhivatal
Balmazujvarosi Jarasi Hivatala Népegészségiigyi
Osztalya 2021. julius 1-én a BESZI Derecskei Hu-
man Szolgaltaté Otthonban / BESZI Tamogat-
Lak Szolgaltaté Kozpontban végzett apolasszak-
mai szakfeliigyeleti ellenérzést helyszini ellendrzés
keretében.

A Morgo tanya 1. szam alatti telephely apoldsszak-
mai ellenérzése soran az alabbi megallapitasokat tet-
ték: a telephelyen mindségbiztositasi rendszert nem
miukodtetnek. Az apolasi-gondozasi feladatok rész-
ben szabalyozottak. A személyi feltételeket sajat hu-
maner6forrasbol biztositja az intézmény, 9 f6 végez
szakapolasi feladatokat. 6 f6 esetében a mikodési
nyilvantartasi kartya rendeztlen (lejart, nem lett meg-
Ujitva, ill. csak az alapnyilvantartasban szerepel). 8
f6 érvényes szakmai kamarai tagsaggal rendelkezik,
1 fének folyamatban van az ligyintézése. Gondozoi
munkakdrben 22 f6 van foglalkoztatva. A szociélis
ellatasban dolgozok részére eldirt regisztracio és to-
vabbképzeés tligyintézése 12 fonek folyamatban van.
A gondozok heti 40 ordban foglalkoztatottak, 2x12
orads munkarendben teljesitenek szolgélatot. Az in-
tézményi orvosi ellatds heti 12 6rdban biztositott. A
szakapolas targyi feltételei biztositottak (infuzids all-
vany a helyszinen nem volt megtekinthetd). A
gyogyszerek lejarati idejének ellendrzése havi rend-
szerességgel torténik. Az ellendrzés megallapitasai
egyebekben megegyeznek a 2021. junius 28-1 apo-
lasszakmai ellenérzéssel, melyet a Népegészségligyi
Osztaly a székhelyintézményben végzett.

A Népegészségiigyi Osztaly apolasszakmai ellendr-
zésével kapcsolatban intézkedési terv nem késziilt, a
jegyzOkonyvben az intézményvezetd vallalta, hogy a
megallapitott hianyossagok 2 honapon beliil potlasra
kertilnek.

A derecskei székhely és telephely kormanyhivatali
ellendrzését kovetden utdellendrzésre nem keriilt
SOr.

A Nemzeti Elelmiszerlinc-biztonsagi Hivatal (a
tovabbiakban: NEBIH) 2021. jilius 5-én végzett
helyszini ellenérzést a BESZI Debreceni Terapids
Hazban, melynek célja a féz6konyha élelmiszer-hi-

A debreceni telephely f6z6konyhdjat érintd mindsi-
tés soran a NEBIH 6rommel tapasztalta, hogy a f6-
z6konyha dallapotaban javulds figyelhetd6 meg, az
lizemeltetés szervezéssel javithatd hibak nagy része
felszamolasra kertilt, a mindennapi munkavégzésben
is haszndljdk az ajanldsokat, azonban az épiilet és a

A BESZI Debreceni Terapias Haz f6z0konyhd;ja-
nak NEBIH minésitését kovetSen a telephely elké-
szitette az intézkedési tervet, melyben az alabbi in-
tézkedések megtételére vallalt kitelezettséget: a fel-
vagott szeleteld athelyezése megtortént a f6z6térbe,
ahol a megfeleld elektromos halézat is biztositott. A

A debreceni telephely fé6zékonyhajanak NEBIH mi-
ndsitésével kapcsolatban az intézkedési terv elfoga-
dasarol visszajelzés nem érkezett, utdellendrzés nem
tortént a hatosag részerol.




1.
Nevesitse, hogy mely szervek folytattak ellenorzése-
ket az intézményben, telephelyeken.
Milyen targykorben?
Mikor keriilt sor a vizsgdlat lefolytatasdara?
Milyen modszert alkalmazott az ellenorzést végzo
szerv (pl.: iratellendrzés, helyszini ellendrzés, in-
terju, ellendrzott intézmény elozetes értesitése a
vizsgadlatrol, vagy annak hidanya stb.)?

2.
Az egyes intézmények (azon beliil szakmai egységek
és telephelyek) vonatkozdsaban milyen (pozitiv, ne-
gativ) megallapitasokat tettek?

3.
Milyen intézkedések valtak sziikségessé?
Késziilt-e intézkedési terv?

4,
Tortént-e az ellenorzést kovetoen az érintett hatosa-
gok, szervek részérdl utovizsgdlat, és annak mi lett
az eredménye?

giéniai, élelmiszer-biztonsagi és élelmiszer-mino-
ségi mindsitése volt. Az ellendrzésrol eldzetesen
nem értesitették az intézményt.

berendezések karbantartdsa még mindig varat ma-
gara, javasolt egy atfogo felujitasi, karbantartasi
munkalat betlitemezése. A 2021. julius 5-i mindsitd
szemle soran a NEBIH az alabbi konkrét megallapi-
tasokat tette: a felvagott szeletelot a huselokészitd-
ben hasznaljak. A z6ldség elokészitd polcrendszerén
lizemi edényeket is tartanak (pl. galuskaszaggato).
Az osztalyokra szallitas soran hasznalt GN edénye-
ket az lizemi-edény mosogatoban mosogatjak és ta-
roljak. A bemutatott tisztitasi-takaritdsi utasitas ak-
tualizalasat még nem végezték el. Az ételhulladékta-
rol6 helyiség padozatan raszaradt hulladék talalhato.
A szarazaruraktarban az élelmiszer mellet a polcon
ragcsaloknak kihelyezett csalétek volt elhelyezve.
Kozvetleniil a padozaton is tartottak fehér husos 1a-
daban husokat. A biztositott kisérdjegyen nem szere-
pel a talalokonyha cime. A raktarkészletben a vasar-
napi vacsordhoz biztositott és megmaradt krinolin
csomagolasan az azonosithatésaghoz, mindség meg-
Orzési 1d6 megallapitasahoz sziikséges informacio-
kat eltavolitottak. A bemutatott HACCP kézikonyv-
ben a diétas ételkészités szabalyozasa nem valosult
meg. Altaldnos leirasokat megfogalmazasokat tartal-
maz. Paraelszivd rendszerrel nem rendelkeznek, a
szemle sordn érzékelt hdmérsékleti koriilmény alap-
jan a természetes szell6zés nem elegendd. Az {istok
kémény kivezetése koriil a falban ~2 cm rések van-
nak. Az egység teriiletén, mind a padozaton, mind a
falfeliileteken a csempeburkolat hidnyossaga jel-
lemzd. A hiitéraktar mennyezetén bedzas nyoma lat-
hat6. A f0zOtéri csatornaszemek korrodaltak, hia-
nyosak. A burgonyakoptat6 haldzati csatlakozasanal
visszaszivast gatlo szelep nincs felszerelve, illetve a
kinti ételhulladéktarolo slag csatlakozasanal sem va-
16sul meg a vizhalozat védelme. A telephelyen beliil
az osztalyokra torténd élelmiszerszallitashoz hasz-
nalt badellak feliilete egyenetlen, a fedelekrdl a fo-
gantyuk letortek. Az ételkészitéshez a szemle idején
egy fozbiist allt rendelkezésre, amelybdl a padozatra
folyt a viz. A masik {ist izemen kiviil volt, meghiba-
sodott. A fézdkapacitas a berendezések miiszaki al-
lapotat figyelembe véve és az ellatotti 1étszamhoz vi-
szonyitva nem megfeleld.

z0ldség eldkészitd polcrendszerén tarolt tizemi edé-
nyek szintén athelyezésre keriiltek. A telephelyen
beliill az osztalyokra torténd élelmiszerszallitasra
hasznalt edények kezelése a szallitdbedény mosogato-
ban torténik. A tisztitasi-takaritasi utasitas aktualiza-
lasa megtortént. Az ételhulladéktarolod helyiség tisz-
tantartasat az ¢lelmezésvezetd fokozott figyelemmel
kiséri, felelose napi szinten kertil kijeldlésre. Az el-
lendrzést kdvetden az élelmezésvezetd a csalétkeket
a polc alatt, a szdrazaruraktar padozatan helyezte el,
elkeriilve az ¢élelmiszerek szennyezését. A laddkban
¢s rekeszekben érkezo aruk tarolasara raklapok biz-
tositottak. Az élelmezésvezetd az ételek szallitasa-
hoz 4j kiséréjegyet vezetett be, melyen minden sziik-
séges adat szerepel. Az élelmezésvezetd az ellendr-
z¢st kovetden ellendrizte a raktarban 1évo élelmisze-
rek csomagoldsan 1évé azonosité adatokat, melyek
tartalmaztak a sziikséges informaciokat. Az élelme-
zésvezetd minden konyhai dolgozé figyelmét fel-
hivta az élelmiszerek szakszerii felbontasara, tarola-
sara és a szavatossagi id6 ellendrzésére, valamint
arra, hogy az eredeti csomagoldanyagrol a nyomon-
kovethetdséget biztosito jeloléseket meg kell Orizni.
A konyha sajatossagait, a ténylegesen végzett tevé-
kenységek leszabalyozasat tartalmazo kézikonyv ki-
dolgozasa érdekében felvesszilk a kapcsolatot a
HACCP kézikonyv feliilvizsgalatat végz0 szakem-
berrel. Az intézményi koltségvetés figyelembevéte-
lével péraelszivd berendezésre arajanlatkérés fog
torténni. Az iistok kémény kivezetésén talalhato ré-
sek megsziintetésre keriiltek. A rovarok irtdsahoz a
fé6z6konyha bejaratainal elektromos rovarcsapdak
lettek telepitve. A telephelyen a hidnyzo csatornasze-
mek potlasra kertiltek. A mirelit hiitéraktar mennye-
zeti bedzasanak megsziintetése érdekében az adott
helyen a tetd szigetelése megtdrtént. A padozat- és a
falburkolat pétlasra és a tisztasagi festés elvégzésre
kertil. A foldes aru tisztitasara a visszaszivast gatlo
szelep, illetve az ételhulladéktarolod tisztitdsdhoz a
csatlakozok beszerzésre és beépitésre keriiltek. Az
elhasznalddott badellak évente keriilnek selejtezésre,
potlasuk folyamatosan torténik az intézményi kolt-
ségvetés fliggvényében. A f6z0iist javittatdsa 2021.
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07. 27-én megtortént, illetve 2021. 08. 05-¢én egy 1j
200 literes fozoiist keriilt beépitésre f6zokonyhéba.
A dolgozok oktatisa a Nemzeti J6 Higiéniai Utmu-
tatd egyes pontjai alapjan 2021. szeptember 30. nap-
jéig megtortént.

A Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal (a
tovabbiakban: NEBIH) 2021. oktéber 18-an végzett
helyszini ellendrzést a BESZI Tamogat-Lak Szol-
galtatdé Kozpontban, melynek célja a f6zokonyha
élelmiszer-higiéniai, élelmiszer-biztonsagi és élel-
miszer-mindségi mindsitése volt. Az ellendrzésrol
eldzetesen nem értesitették az intézményt.

A derecskei fézékonyha esetében a NEBIH megalla-
pitotta, hogy az el6z6 mindsitéshez képest a f6z06-
konyha ¢€lelmiszerbiztonsagi, élelmiszer-higiéniai és
¢lelmiszer-mindségi allapotdban érdemi valtozas
nem volt tapasztalhat6, mivel a kordbban megfogal-
mazott eltérések egy része tovabbra is eléfordul, ill.
az eddigi mindsitések soran még nem jelentkezd hi-
bak is megallapitasra keriiltek. A 2021. oktober 18-i
mindsitd szemle soran a NEBIH az alabbi megalla-
pitasokat tette: az osztalyokrdl visszatérd szallito-
edényeket az iizemi edényekkel egy idében moso-
gattak. Az iizemi edény mosogatoban a padozaton
kukazsakban gytijtotték a hulladékot. A maghdmérd
ferttlenitéséhez hasznalt alkohol iivegén 2017-es
felhasznalhatdsagi id6 szerepel. A mosogaté meden-
cék Urtartalmanak jeldlése, valamint adagolo eszko-
z0k nincsenek mindenhol biztositva, ezaltal a gyarto
altal eldirt koncentracié nem biztositott. A bemuta-
tott élelmiszer-higiéniai oktatasi jegyzOkonyv alap-
jéan a diétas szakacs képesitéssel rendelkez6 dolgozd
nem vett részt képzésen. A dolgozok élelmiszer-hi-
giéniai tudasa a feltart nem megfeleldségek alapjan
helyenként hianyos. A funkciojuk szerint zoldség
elokészitésre alkalmazott késeket a huselokészito-
ben, a husos késekkel egy rekeszben tartottak. A hu-
sos ladat az lizemi edény mosogatoban tisztitottak.
Az audit idején nyers csirkecombok atmosasa ¢és le-
csepegtetése a fozOtérben valdsult meg. A sziir6bol
a szennyes viz kozvetleniil a padozatra folyt. A hely-
ben fagyasztott zoldfiiszerek csomagolasarol hiany-
zott a nyomon kdvethetdséget biztosito jelolés. A
szarazaru raktarban szobahOmérsékleten taroltak ét-
kezési tyuktojast. A forgalmazo vasarlas utani hiitve
tarolast hataroz meg. A diétas ételkészités az onel-
lendrzésen alapuld élelmiszer-biztonsagi rendszer-
ben nem szerepel. A szemle tapasztalatai alapjan az
egységben a pdraelszivd berendezés teljesitménye

A BESZI Tamogat-Lak Szolgaltaté Kozpont {o-
zékonyhajanak NEBIH mindsitését kovetden a te-
lephely elkészitette az intézkedési tervet, melyben az
alabbi intézkedések megtételére vallalt kotelezettsé-
get: a létesitmény kialakitasdbol adodoan két szalli-
toedény mosogato is rendelkezésre all, a szallitoedé-
nyek mosogatasa ezen helyiségekben torténik, elke-
rilve az ilizemi edényekkel torténd keveredést. A
hulladékok gytijtése, tarolasa oly méddon keriil meg-
oldasra, hogy az a kornyezetet ¢s az élelmiszereket
nem szennyezheti (fedéllel ellatott edényzet). A
vegyszer attoltését kovetden a csomagolason feltiin-
tetésre kertiilt a lejarati id6. Az eldkészitékben és a
szallitoedény mosogatokban a medencék pontos tir-
tartalma meghatarozasra kertilt. A szer adagolasahoz
mércével ellatott mérdedények biztositdsa megtor-
tént a kérdéses helyeken. A diétas szakacs képesités-
sel rendelkezd dolgozo oktatasa soron kiviil megtor-
tént. Az oktatds megtartasa el6tt a dolgozok tudasa
felmérésre keriil és a nehézséget jelentd teriiletek
szerepeltetésével a tényleges dolgozodi igényeknek
megfelelden kertil felépitésre az oktatasi tematika.
Az el6készitd eszkozok egymastol elkiilonitetten ke-
riilnek tarolasra az adott helyiségben, megeldzve ke-
veredésiiket. Mosogatasuk ¢€s tarolasuk is a kereszt-
szennyezOdés megakadalyozéasaval az alkalmazési
helyiikon torténik. Az el6készitési miiveletek a ren-
delkezésre 4ll6 huseldkészitoben keriilnek elvég-
zésre, elkerlilve a sulyos keresztszennyezddést. A
helyben torténd fagyasztis esetén biztositasra keriil
a termékek nyomon kdvethetdsége. A termékek ta-
rolasa a gyartoi €s forgalmazoi eldirdsoknak megfe-
lel¢ tarolasi kovetelményeknek megfelelden torté-
nik. A f6zOkonyha &ltal végzett tevékenységekre
adaptalt HACCP rendszer kidolgozasaval kapcsolat-
ban felvessziik a kapcsolatot a megfeleld szakember-
rel. Az intézményi koltségvetés figyelembevételével

A derecskei telephely f6z6konyhajanak NEBIH mi-
nodsitésével kapcsolatban az intézkedési terv elfoga-
sardl visszajelzés nem érkezett, utoellendrzés nem
tortént a hatosag részérol.
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nem megfelel6. A mennyezeten penészképzddés fi-
gyelhetd meg, a csOvezetékekrdl a para kozvetlen a
berendezésekre, padozatra csepeg. A zoldségeloké-
szitd falfeliiletén vakolathullas figyelhetd meg. Az
ablakok szigetelése, az ablakkeretek allapota most
sem megfeleld. A f6zotérben a burkolati elem a csa-
tornaszemek koriil feltoredezett, hidnyos. A vizhalo-
zat védelme a burgonyakoptatd berendezésnél nem
valdsul meg. A hustéke feliiletén talalhatdo mély va-
gasokban felgyiilemlett szennyezddés lathato. Kelld
mértéki fertétlenitése, tisztitasa nem megoldhato.

paraelszivd berendezésre drajanlat kérés fog tor-
ténni. A falfeliiletek javitasa, a nyilasszarok cseréje,
a burkolati elemek potlasa, a burgonyakoptatd ¢és a
vizhalozat kozotti csatlakozasra a vizvisszaszivast
gatl6 szelep felszerelése megtdrtént, valamint a hus-
toke hasznalata megsziintetésre keriilt. A dolgozok
oktatdsa a Nemzeti Jo Higiéniai Utmutaté egyes
pontjai alapjan 2022. januar 31. napjaig megtortént.

Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Hatésagi
Féosztaly Szociilis és Gyamiigyi Osztaly 2021.
oktéber 20-21.-én végzett helyszini és dokumen-
tumellenérzést a BESZI Debreceni Terapias Haz-
ban, mely a bejegyzés feltételeinek vizsgalatara, a
személyi és targyi feltételek, valamint az ellatotti
jogok érvényesiilésének vizsgalatara terjedt Ki. A
hivatalbol inditott ellenérzésrol az ellendrzd hatdsag
el6zetesen irasban értesitette az intézményt.

A debreceni telephely Kormanyhivatali ellendrzése
soran az alabbi megallapitasokat tették: az intéz-
mény rendelkezik a jogszabalyban eldirt alapitd ok-
irattal, valamint szakmai programmal (kiilon késziilt
a két szolgaltatasi forma esetén) és annak mellékle-
teivel (SZMSZ, héazirend). A hézirend is mindkét
szolgéaltatasi formara kiilon kertilt kidolgozasra, azok
eredeti példanyai rendelkezésre alltak az intézmény-
ben a helyszini ellenérzés idépontjaban. A hazirend
az intézmény faliujsagjan tobb helyen kihelyezésre
kertilt. A vizsgalat soran megallapitasra keriilt, hogy
az intézmény rendelkezik a jogszabalyban meghata-
rozott kotelezd és egyéb szabalyzatokkal is, azok tar-
talmat valamennyi dolgozoval megismertetik, az
erre vonatkozo nyilatkozatokat a szabalyzatok mel-
1ékleteként taroljak. Az intézmény rendelkezik a
szakmai kéarokozas korében érvényes feleldsségbiz-
tositasi szerzodéssel. Az ellatas iranti kérelem beér-
kezésekor az igénylést nyilvantartasba veszik, mely
nyilvantartast elektronikusan vezetik. A bekdltozés-
kor ismét rogzitik a valtozo adatokat, melyet pdf for-
matumban lementenek €s az ellatotti iratanyagban
nyomtatva elhelyezik. A papiralapon bemutatott
nyilvantartasban a nagykort gyermek adatai nem
szerepelnek az adatok kozott, ugyanakkor a SZIA
rendszerben rogzitett adatok, az Szt. 20. §-a szerinti
adattartalommal egy masik piktogram hasznalata so-
ran lathatdak a rendszerbdl valo kinyomtataskor is.
A jogszabalyban meghatdrozottak alapjan minden
apolasi osztalyon kiilon, sorszamozott, hitelesitett
eseménynaplot (atado fiizet) vezetnek, abban az el-
latottak egészségi allapotat érintd valtozasokat és a

A Korméanyhivatali ellendrzéssel kapcsolatban az in-
tézmény elkészitette az intézkedési tervet, mely az
alabbiakat tartalmazza: A jogszabalyi megfeleldség
teljesitésének érdekében a telephelyen jelenleg is fo-
lyamatban van az akadalymentesités kialakitasa. A
3. és 4. apolasi osztalyokon a vizesblokkok akadaly-
mentes atalakitasa mar elkésziilt. A jovében alkal-
mazasra keriild altalanos apolo, altalanos asszisztens
végzettséggel rendelkezdk esetében fokozott figye-
lemmel kisérjiik a rendeletben foglaltakat. Az orvosi
megbizasi szerzédések feliilvizsgalatra és modosi-
tasra fognak keriilni. A telephelyen 2 f6 szocidlis
munkatars allashely betoltésre keriilt (2021. 11. 15,
2022. 01. 17.). A megiiresedd szakmai allashelyek
betoltése folyamatosan torténik. A forrds felosztas
azon okbol nem kertilt feltiintetésre, hogy az intéz-
mény dolgozoi téritésmentes tovabbképzéseken vet-
tek/vesznek részt. A szabalyzatok attekintését kove-
tden a Munkaruha, véddeszkoz juttatds rendjének
szabalyzata 1. sz. mellékletében a védéruha megne-
vezéseket modositani sziikséges a Munkavallalok
egyéni véddeszkoz juttatds belsd rendjében foglal-
takhoz igazodva. A mddositési javaslattal kapcsolat-
ban felvessziik a kapcsolatot az intézmény tliz- €s
munkavédelmi feladatok ellatasara szerzédott part-
nerével. B. S.-né ellatott esetében a torvényes képvi-
seld altal kiadott meghatalmazés visszavonasra ke-
rilt. Intézményi elhelyezés iranti kérelem benytjtasa
esetén a kiséré dokumentumok pontos vezetésére, il-
letve a mellékletek csatolasara fokozott figyelmet
forditunk. A beadott dokumentumokat a szocialis

Hajda-Bihar Megyei Kormanyhivatal Hatdsagi Fo-
osztaly Szocialis és Gyamiigyi Osztaly részérdl uto-
ellendrzésre nem keriilt sor.
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veliik kapcsolatos jelentdsebb eseményeket tiintetik
fel a nappali és éjszakai atadas soran. Szinnel valto-
zik a nappali és az éjszakai események rogzitése, ill.
azt valamennyi atadé és atvevo munkatars alairja. A
vezetd apold hétf6tdl péntekig minden nap megnézi
az atadoflizetek tartalmat. A Tr. 21. § (2) bekezdésé-
ben meghatarozott és a 4. melléklet szerintii gondo-
zasi ¢s ¢lelmezési napok szdmanak alakuldsarol
sz016 nyilvantartas vezetése megtorténik. Az élelme-
z¢si napokat ellatottanként kiilon-kiilon is nyilvan-
tartjak, mely a téritési dij szdmlazast segiti. Tavol
toltott napokrdl — a téritési dij megallapitasa érdeké-
ben — szintén nyilvantartast vezetnek ellatottanként.
A hazirend melléklete a korlatozé intézkedések pro-
tokollja cimii dokumentum, mely 2021. januar 26-an
kelt, a dokumentumot a telephelyvezetd készitette,
azt az intézményvezetd, a pszichiater szakorvos és az
intézmény orvosa hagyta jova. Korlatozo intézkedés
alkalmazéséra 5-6 éve volt sziikség utoljara. Az in-
tézmény elott ismert az a rendelkezés, mely alapjan
a korlatozo intézkedés alkalmazasa esetén a SZAP-
on kozzétett adatlapot kell kitoltent, ill. az intézkedés
id6tartama alatti megfigyeléseket, allapotleirast a be-
tétlapon kell részletesen feltiintetni, ill. a kitoltott
adatlapot a gondozasi tervhez kell csatolni. Az intéz-
ményi orvos a jogszabalynak megfeleléen havonta
Osszeallitja az alap-gyogyszerkészlet listajat, figye-
lembe véve a vezetd apold javaslatat. Az egyéni
gyogyszerfelhasznélast az ellatottak esetén kiilon-
kiilon nyilvantartjadk. Az alap-gyogyszerkészlet lis-
tdja az intézmény hirdetdtablain kifliggesztésre ke-
rilt. A jogszabalynak megfelelden az -ellatottak
gyogyszerfelhasznélasat nyilvantart6d lapon rogzitik,
mely egyezé a SZAP-on kozzétettel. A KENYSZI
elnevezésli rendszerbe torténd jelentési kotelezett-
ségnek eleget tesznek az ellatast igénybe vevok és a
varakozok tekintetében. Az intézményben 6t apolasi
egység keriilt kialakitasra, valamennyi egységben a
folyosokon ndvérpultok taldlhatéoak. A veszélyhely-
zetre tekintettel minden &polasi egységben elkiiloni-
tét neveztek ki az izoladlas céljabol. Szintén valam-
ennyi egységben kialakitottak a latogatok fogadasara

munkatarsak egyiittesen is attekintik, annak érdeké-
ben, hogy a jovében a kérelemhez minden dokumen-
tum a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden legyen
csatolva. Gy. E. ellatott esetében a kérelem eléter-
jesztésének idopontja 2020. december 1. A HB-
03/GYAM/03014-8/2020. iigyiratszam(i hatarozat
alapjan cselekvoképességében részlegesen korlato-
zott. 2021. 10. 01. tortént bekoltdozésekor a hivatasos

gondnok Uj hatarozatot csatolt HB-
03/GYAM/00953-23/2021. tligyiratszamon, mely

alapjan Gy. E. cselekvoképességet teljesen korlatozo
gondnokség alé helyezte a birdsag, ezért nem irta ala
az ellatott a megallapodast. S. M. A. 2020. 07. 22-¢én
érkezett kérelme tartalmazza a III. Vagyonnyilatko-
zatot 2020. 06. 26-i datummal és az ellatott alairasa-
val. Vezet6i utasitas kertiil kiaddsra minden telephely
vonatkozédsdban az elmult évek rossz gyakorlatanak
megsziintetése érdekében, hogy az Szt. 117. § (5) be-
kezdése alapjan torténjen meg az ingatlanvagyon ter-
hére a téritési dij megallapitas. A téritési dij értesitd
szovegezése az elbirasoknak megfelel, a kotelezd
tartalmi elemekkel rendelkezik. A szamlazas az in-
tézmény altal hasznalt EcoStat programon beliil tor-
ténik, mely szintén megfelel a jogszabalyi eldirasok-
nak. Kérdés esetén az intézmény téritési dij konyve-
161 és letéti pénzkezeldi készséggel allnak az ellatot-
tak €s torvényes képviseldik rendelkezésére.
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szolgald helyiséget. Az 1. apolési egységben megal-
lapithato volt, hogy tobb lakdszobaban sem érvénye-
siil a jogszabalyi elbiras (max. 4 £6 ill. a 6m%/fo lako-
teriilet). Az apolasi egységben a vizesblokkok meny-
nyisége sem elegendd. A II. apolasi egység egyes
szobaiban szintén nem valosul meg a 6 m?-es lakote-
riilet, valamint a fiird6szobdk rettentd penészesek. A
tisztasagra igyekeznek iigyelni, a folyosokat a lakod
¢s a dolgozok munkdi diszitik, a terek baratsagosan
dekoraltak. A féréhelyek szdma ugyan csokkent, de
a jogszabalyi el6irasoknak tovabbra sem tudnak ele-
get tenni, ezért a hatarozatlan idejli bejegyzés targyi
feltételei nem teljesiilnek. Az intézmény rendelkezik
sajat hasznalati gépjarmiivel, melyet foként sze-
mélyszallitdsra hasznalnak. Az alkalmazasi iratok
rendezetten kezeltek, minden dolgozo6 anyaga kiilon
dossziéban keriilt elhelyezésre. A dolgozokat kine-
vezéssel foglalkoztatjak, melyben rogzitették a mun-
kavégzés helyét, a foglalkoztatas kezdd idOpontjat, a
kinevezés idotartamat (hatarozott, hatarozatlan), va-
lamint hatarozott id6 esetén annak végét. A megte-
kintett kinevezésekbdl megallapithaté volt, hogy a
jogviszony kezdetétdl probaiddt hatiroztak meg, a
kinevezés a jogviszony kezdd napja eldtt, vagy a
kezd6 napon keltez6dott. A munkéba 1€pés napjan a
dolgozdk megkaptadk a munkakori leirast, melyet az
intézményvezetd irt ald és az a kinevezésben sze-
repld munkakdrre vonatkozoan késziilt, részletesen
megfogalmaztak az adott munkakor feladatait, az
adatvédelmi rendelkezések tartalmat. Az Un. tilto
rendelkezést is a munkakori leiras tartalmazza, vi-
szont a 2018. februar 6 és 2020. julius 20. napja ko-
zOtt kiadott munkakori leirdsokban hatalytalan jog-
szabalyi rendelkezés szovegével. A munkakori leira-
sokban az adatvédelemre vonatkoz6 tajékoztatas is
rogzitésre keriilt. Az intézményvezeté 2020. julius
21. napjan ) munkakdri leirast adott ki valamennyi
dolgozo részére, melyben a tiltd rendelkezés mar a
hatalyos jogszabalyi rendelkezés szerint kertilt fel-
tiintetésre. A megtekintett, hatalyos munkakori leira-
sok részletesen tartalmazzak a dolgozok feladatait.
Az 4polo, gondozdé munkakorben dolgozok munka-
kori leirdsaban rogzitésre keriilt, hogy feladataikat
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harom havi munkaiddkeretben latjak el miiszakbe-
osztas szerint. A munkaltatoi jogkor gyakorldja az
intézményvezetd, az 4polok és a gondozok kozvetlen
felettese az osztalyvezetd apold, mely a munkakdri
leirdsokban rogzitésre keriilt, tavollét esetén a he-
lyettesitésrol a vezetd apold gondoskodik. Valam-
ennyi személyi anyagban megtalalhaté volt a szak-
képesitést igazolé dokumentum, valamint néhany ki-
vétellel a kozalkalmazotti jogviszony létesitéséhez
elengedhetetlen hatdsagi erkdlesi bizonyitvany. A
hianyz6 iratokat utdlag beszerezték a dolgozdk és
azokat a telephelyvezetd az ellendérzd hatdsag ré-
szére bemutatta. A foglalkozéas egészségligyi alkal-
massagi vizsgalatot évente egyszer folytatjak le,
melynek eredményérol késziilt dokumentum szintén
fellelhet6 az iratok kozott. Az intézményben — a ko-
rabbi évekhez hasonldan tovabbra is — alkalmaznak
osztalyvezetd apolokat, akik alapmunkakoriiket te-
kintve apolok és kiilon hatarozott idére sz6l6 megbi-
zas alapjén latjak el az osztalyvezetd apoloi felada-
tokat. A kozolt adatok alapjan ismételten megallapit-
hat6 volt, hogy az el6z6 ellenérzés adataihoz viszo-
nyitva mindkét ellatasi forma esetén jelentds az in-
tézménybdl tavozott dolgozok szama. A személyi
anyagok attekintése soran megallapitasra kertlt,
hogy a dolgozd névvaltozasa miatt az adatfelvételi
lap mddositas elkésziilt, az apoldé munkakdrben fog-
lalkoztatottak munkakori leirdsdban szerepel, hogy
szakapolasi tevékenységet végezhetnek. Két munka-
vallalo esetében — akik altalanos apolo, altalanos asz-
szisztens végzettséggel rendelkeznek — nem keriilt
igazolasra, hogy korabban szocialis intézményben
dolgoztak. Tobb munkakori leirds esetében megfi-
gyelhetd volt, hogy az el6z6 munkakdri leiras visz-
szavonasara vonatkozo rendelkezés hidnyzik. Egy 6
személyi anyagéban az alapkinevezése nem volt fel-
lelhetd, egy fO esetében a munkakori leirast az intéz-
ményvezetd nem irta ald. Egy f6 esetében a 2018. ja-
nuar 1-i a munkakore modositasat kovetden csak
2019. november 29. napjan kapott 0j munkakori le-
irast. Az intézményi orvosok megbizési szerzOdés
alapjén latjak el feladataikat, azonban a szerzédések-
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bdl nem allapithaté meg, hogy a két ellatasi forma-
ban hogyan alakul az orvosi teenddk ellatasa hetente.
A szakmai létszamon feliil 44 f6 technikai dolgozot
is alkalmaznak, a szakmai 1étszam nem biztositott az
intézményben az apolo, gondozd munkakdrben, ill. a
szocialis-, terapias munkakorokben. A szakképzett-
ségi arany eléri a jogszabalyban meghatarozott 80%-
ot. A tovabbképzési terv adattartalma megfelel a jog-
szabalyi eldirdsoknak, azonban a forras felosztas
megjeldlése nem keriilt feltiintetésre. Megallapitast
nyert, hogy a miikddési nyilvantartasba torténd beje-
lentéseket folyamatosan figyelemmel kisérik. A
helyszini ellendrzésen megtekintett munkaruha, vé-
déruha juttatas rendjének szabdlyzataban a szakdol-
gozok esetén védoruhdzatként keriilt megjelolésre az
ellendérzé szerv allaspontja szerinti munkaruha, me-
lyek kihordasi ideje nem keriilt megjeldlésre, igy ja-
vasolt a szabalyzat atdolgozédsa, hogy abban a
munka- és védoéruha, valamint véddeszkozok kate-
gorizalasa elkiiloniiljon, mivel az abban foglaltak
szerint a szakdolgozok csak védéruhazatot kapnak,
munkaruha juttatasban nem részesiilnek. Az ellatas
kérelmezése Onkéntesen, az igényld ill. térvényes
képviseldje szobeli vagy irasbeli kérelme alapjan
torténik, amihez kérelemnyomtatvany all rendelke-
zésre, melynek melléklete az egészségi allapotra vo-
natkozo6 igazolas, az azonban nem egyezik meg a
jogszabalyban meghatarozott formatummal. A telep-
helyvezetd a fenti hiba javitasat az ellendrzés soran
igazolta. Az ellatotti dokumentéci6 vizsgalata soran
az alabbi hianyossagok kertiltek megallapitasra: B.
S.-né esetében a jovedelemnyilatkozatot kitoltotték,
azonban abbol nem deriil kiegyértelmiien, hogy val-
lalta-e az intézményi téritési dijjal azonos Osszegil
személyi téritési dij megfizetését. A gondnokkiren-
deld hatdrozat az anyagadban elhelyezésre kertilt,
azonban az intézményi ellatassal kapcsolatosan nem
keriilt korlatozésra, ennek ellenérre a gondnok ¢€s a
gondnokolt is alairta az igénylést, majd a megallapo-
dast is. Az intézmény cimére érkez6 pénzkiildemé-
nyek atvételével, a letétbe helyezett készpénz keze-
1ésére a letéti pénzkezel6t hatalmazta meg a gondnok
¢s a gondnokolt egyiittesen. A rendelkezésre allo
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gondnok kirendeld hatarozat tiikrében megallapitast
nyert, hogy ez nem jogszeri, hiszen a pénzkezelés-
ben nem korlatozta B. S.-nét a birésag. Egyéni gon-
dozasi, apolasi tervet készitettek, melyet a jogsza-
baly mar nem ir eld. Gy. E. ellatott igyében a gond-
nokkirendeld hatarozatban foglaltak ellenére a meg-
allapodasban azt rogzitették, hogy cselekvoképessé-
gében teljes mértékben korlatozott. A cselekvoke-
pességében részlegesen korlatozott ellatast igénybe
vevO nem irta ald a megallapodast, holott azt a torvé-
nyes képviseldvel egylitt kellett volna alairnia. S. M.
A. kérelmében a vagyonnyilatkozat melléklet nem
keriilt kitoltésre. Egyebekben az attekintett doku-
mentumok megfeleldek voltak. A téritési dijra vonat-
koz6 szabalyok vizsgalata sordn megallapitottak,
hogy a fenntart6 eleget tett a jogszabalyi eldirasok-
nak és 2021. aprilis 1. napjaig megéllapitotta az in-
tézményi téritési dij Osszegét, valamint az intézmé-
nyi téritési dij és a személyi téritési dij is ellatasi
napra keriilt meghatarozésra, mely nem haladja meg
a szolgaltatds onkoltségét. A személyi téritési dij
megallapitasa tekintetében érvényesiil a kerekitési
szabaly. Az ellatotti dokumentécio soran megallapi-
tasra kertilt, hogy L. K. ellatott esetében a megalla-
pitds soran nem keletkezett ellatotti jogsérelem,
azonban a személyi téritési dij megallapitasa és a
szamlazas bonyolult, nehezen kdvethetd, azon ella-
tottak szdmara pedig, akik nem allnak gondnoksag
alatt, végképp értelmezhetetlen a folyamatos korrek-
ciozas — kivaltképp tavollét esetén. 1. S.-né ellatott
esetében a vallalo nyilatkozat és a személyi téritési
dij értesitd tartalma egymasnak ellentmond, tekintet-
tel arra, hogy ha a hozzatartozo/téritési dijat megfi-
zetdé személy vallalja az intézményi téritési dijjal
azonos téritési dij megfizetését, akkor nem kell jove-
delemvizsgalatot végezni, ugyanakkor ha a hozzatar-
tozo az ellatott j6vedelme alapjan megallapitott sze-
mélyi téritési dij 0sszegét kivanja kiegésziteni, akkor
anyilatkozatanak errdl kell szolnia, ebben az esetben
iranyado6 a jovedelemhanyad megallapitasa. A hely-
szini ellendrzésen bemutatasra kertilt a dijkiilonbozet
megfizetésére vonatkozd megéllapodas tervezet,
mely mar megfeleld lehet a tényleges fizetésnek.
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Megallapitottdk tovabba, hogy az intézmény sajat
konyhaval rendelkezik, napi 6tszori étkezést biztosit
¢s a folyamatos folyadékpotlas megoldott. A textili-
aval valo6 ellatottsag biztositott. A terapias célu fog-
lalkoztatasért az ellatottak munkajutalomban része-
siilnek. Az intézmény miikodésével, gazdalkodasa-
val kapcsolatos legfontosabb adatokat, valamint a
hazirend, az alapgyogyszer-készletrdl szolo tajékoz-
tato, az ellatottjogi képviseld neve €s elérhetdsége is
az ¢épiiletben tobb helyen kifliggesztették a falitjsa-
gokon. Az Erdekképviseleti Forum és a lakogytilé-
sek irdsban dokumentéltan keriilnek megtartasra. A
személyes adatok védelme és a maganélettel kapcso-
latos titokvédelem természetes mddon érvényesiil a
mindennapos tevékenységek soran, az ellatast
igényld adataihoz csak az arra jogosult személyek
férnek hozza. Osszességében megallapithato, hogy
az intézmény rendeltetésszerli miikodését veszélyez-
tetd hidnyossagokat nem tapasztaltak, az ellatottak
specidlis helyzetére tekintettel vannak, a dolgozok
elhivatottsaga érezhetd, empatikusan fordulnak az
ellatottak igényeihez.

A Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet
(a tovabbiakban: NSZI) a Bihari Egyesitett Szocia-
lis Intézmény és a BESZI Derecskei Human Szol-
galtato Otthon / BESZI Tamogat-Lak Szolgaltato
Kozpont altal nytjtott szolgaltatasok szakmai ellen-
orzését végezte el a Hajdu-Bihar Megyei Kormany-
hivatal Hatosagi FOosztaly Szocialis és Gyamiigyi
Osztaly felkérésére, mely soran vizsgalta, hogy a
szolgaltatasokat a szolgéltatoi nyilvantartasban és a
jogszabalyokban foglaltaknak megfeleléen miikod-
teti-e. Az iratbekéréses ellenérzésre 2021 novem-
berében kertilt sor, melyrdl az NSZI el6zetesen iras-
ban értesitette az intézményt.

A derecskei székhely és telephely szakmai ellenér-
zése soran az NSZI az alabbi megallapitasokat tette:
az intézmény szakmai dokumentumai rendelkeznek
boritoval, tartalomjegyzékkel ill. az alkalmazott jog-
szabalyok felsorolasra keriiltek. A dokumentumok
tartalmi elemei az 1/2000 (I. 7.) SzCsM rendelet (a
tovabbiakban: Szakmai rendelet) altal eldirt tartal-
makat tiikrozik, rendelkeznek a kotelezd mellékle-
tekkel, valamint a fenntartoi jovahagyast tartalmazé
zaradékkal, igy a formai kovetelményeknek megfe-
lelnek. A Szakmai Program esetében javasolt ko-
vetni a jogszabalyi tartalmi sorrendet, melytdl bar el
lehet térni, de az a dokumentumot attekinthetobbé és
strukturaltabbd teheti. A Szakmai Programokban
megjelenitett tartalomban megjelennek a Szt. és a
Szakmai rendelet bentlakdsos, illetve az apolast,
gondozast nyljtd intézményekre vonatkoz6 szaba-
lyai, eldirasai. A dokumentumokban rviden leirasra
keriiltek a szolgaltatasnyujtas tag értelembe vett ke-
retei, célcsoportja, céljai és ellatasi teriilete, részlete-

Az NSZI javaslatai a dokumentumok kovetkezd fe-
lilvizsgélata soran megfontolasra ill. beépitésre fog-
nak keriilni: a Szakmai Programok esetében tore-
kedni fogunk az attekinthetdségre, strukturaltsagra,
bemutatasra keriilnek a szolgéltatast igénybevevok
fobb jellemzdi, a helyi sziikségletek, szolgaltatasi
igények mentén kifejtésre keriil a szolgéltatas cél-
csoportja, igy lehet pontosan meghatdrozni az adek-
vat tevekenységek korét, ezaltal a szolgaltatas célja
egyértelmiien meghatarozasra keriill. A Szakmai
Program X. pontjaban szereplé téritésmentesen
nyujtott szolgaltatdsok pontositasra ill. 6sszhangba
keriilnek a Megallapodas 4.19. pontjdban az eseti té-
ritési dij kapcsan rogzitett, az alapszolgaltatdsokon
tali szolgaltatasokkal. A XI. Mas intézményekkel
torténd egyiittmiikodés modja fejezet kiegészitésre
keriil a konkrét szolgéltatok bemutatasaval (egyiitt-
miikddés célja, szakmai tartalma, rendszeressége
stb.). A XII. fejezetben a fenntartd altal biztositott
szolgaltatasi elemek a relevans jogszabalyok altal
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sen bemutatasra keriiltek az intézmény infrastruktu-
ralis jellemz6i. Mindemellett a dokumentumokban
sem a szolgaltatas céljainak bemutatdsa, sem a szol-
galtatds szakmai tartalma, modja, ill. a biztositott
szolgaltatasok formai, kore vonatkozasaban nem je-
lennek meg a fogyatékos, ill. a pszichiatriai beteg
személyek ellatasahoz kapcsolodo kiilonbségek, cél-
csoport-specifikus szempontok. A dokumentumok-
ban jelentds tartalmi atfedések vannak. Tekintettel
arra, hogy a feladatok a dokumentumokban mas-mas
struktaraban, tartalommal, részletezettséggel kertil-
tek bemutatasra, ezaltal sok az ismétlodés, tartalmi
atfedés, mely neheziti a megvaldsitott szakmai tevé-
kenység 4tlathatdo modon torténd ismétlodését. A
XIII. Az ellatas igénybevételének modja fejezet be-
mutatja az elhelyezés folyamatat, az ehhez sziikséges
dokumentumokat azonban az ellatds megsziinésének
folyamatat nem mutatja be, melyet pdtolni sziiksé-
ges. A szolgaltatasrol sz616 tajékoztatas helyi mod-
janak bemutatasa része a Szakmai Programnak. A re-
habilitacids otthonok feladatellatasahoz kapcsolo
szakmai tartalmak atgondolasra és kiegészitésre szo-
rulnak az Szt. ill. a Szakmai rendelet rehabilitacios
intézményekre vonatkozo eléirasai szerint. Altala-
nossagban elmondhato, hogy a derecskei székhely-
intézmény és telephely altal biztositott szolgaltataso-
kat a Szakmai Programokban a helyi sajatossadgokat
figyelembe véve, ellatas- és célcsoport-specifikusan
sziikséges bemutatni, a szolgaltatadsok szakmai tar-
talmat, formait, korét, modjat az egyes szolgaltata-
sok jellege szerinti személyi, targyi €és szakmai felté-
telek hozzarendelésével. Sziikséges tovabba potolni
a gondozasi egységekhez tartozdan a szakmai 1étsza-
mot, a szolgaltatdsok infrastrukturalis, targyi €s tech-
nikai jellemzdit. A Szakmai Programokban ismerte-
tésre kertiltek a fejlesztd foglalkoztatas igénybevéte-
Iének folyamata, a foglalkoztatds megszervezéséhez
kapcsolodo feladatok, ill. a foglalkoztatas keretében
végzett tevékenységek. A megallapodas tervezetek
az Szt. 94/C. § (3) bekezdése szerinti kotelezo tar-
talmi elemeket tartalmazzak, azonban az ellatast
igénybevevd, ill. a torvényes képviseld/hozzatartozo
vonatkozdsdban a megjelenitett adatok meghaladjak

eloirt feladatellatds szakmai tartalma mentén kertil-
nek meghatarozasra. A XIII. Az ellatas igénybevéte-
lének modja fejezetben az ellatds megsziinésének fo-
lyamata bemutatasra keriil, valamint kiegészitésre,
hogy az igénybevételi eljaras egyes szakaszaiban
mely informaciokat sziikséges megosztani az érintet-
tekkel (a kérelem benyujtasakor a jelentkezot és tor-
vényes képviseldjét az Szt. 95. §-ban foglaltakrol, a
megallapodas megkotése eldtt pedig az Szt. 96. §-
ban meghatarozottakrol sziikséges tajékoztatni). A
szolgéaltatasrol szolo tajékoztatas helyi modja széle-
sebb korben kiterjesztésre keriil, pl. megtaldlhaté
lesz a helyi informacids halézatban. Amennyiben a
célcsoport igényli, ,.konnyen érthetd” tajékoztatd
anyagok fognak késziilni. A rehabilitacios otthonok
feladatellatasahoz kapcsold szakmai tartalmak at-
gondolasra és kiegészitésre fognak keriilni az Szt. ill.
a Szakmai rendelet rehabilitacids intézményekre vo-
natkozé elbirasai szerint, mivel a tarsadalmi életben
valo részvétel, a munkavallalas és az 6nallo életvitel
elosegitése érdekében nyujtott szolgaltatds, az uto-
gondozas keretében végzett tevékenységek sem je-
lennek meg a dokumentumokban. A Szakmai Prog-
ramok feliilvizsgélata soran az intézmény figyelem-
mel lesz a helyi sajatossagokra, a bemutatas ellatas-
és célcsoport-specifikusan keriil bemutatasra (a szol-
galtatasok szakmai tartalma, formai, kore, modja az
egyes szolgaltatasok jellege szerinti személyi, targyi
¢s szakmai feltételek hozzarendelésével). Potlasra
keriil a gondozasi egységekhez tartozo szakmai 1ét-
szam, a szolgaltatasok infrastrukturalis, targyi és
technikai jellemzdi. A megéllapodastervezetek javi-
tasa is sziikséges, hogy az ellatast igénybe vevok vo-
natkozasaban a megjelenitett adatok ne haladjdk meg
a természetes személyazonosité adatokat. A rehabi-
litdcids intézményi ellatasra kotendd megéllapoda-
sok tartalménak feliilvizsgalata az Szt. 112. § (6) be-
kezdéseinek figyelembe vételével fog megtorténni.
A Hazirendek esetében a vallasgyakorlasra vonat-
kozo szabalyok részletesebben kifejtésre fognak ke-
rilni. Az intézmény alapfeladatat meghalado progra-
mok, szolgéltatdsok kore meghatarozasra kertil és




1.
Nevesitse, hogy mely szervek folytattak ellenorzése-
ket az intézményben, telephelyeken.
Milyen targykorben?
Mikor keriilt sor a vizsgdlat lefolytatasdara?
Milyen modszert alkalmazott az ellenorzést végzo
szerv (pl.: iratellendrzés, helyszini ellendrzés, in-
terju, ellendrzott intézmény elozetes értesitése a
vizsgadlatrol, vagy annak hidanya stb.)?

2.
Az egyes intézmények (azon beliil szakmai egységek
és telephelyek) vonatkozdsaban milyen (pozitiv, ne-
gativ) megallapitasokat tettek?

3.
Milyen intézkedések valtak sziikségessé?
Késziilt-e intézkedési terv?

4,
Tortént-e az ellenorzést kovetoen az érintett hatosa-
gok, szervek részérdl utovizsgdlat, és annak mi lett
az eredménye?

az igénybevevo természetes személyazonositd ada-
tait. Ezen tulmenden a rehabilitacios intézményi el-
latasra kotendd megallapodésok tartalménak tekinte-
tében az Szt. 112. § (6) bekezdéseinek figyelembe
vétele sziikséges. A Hazirendek vonatkozasaban
megallapitasra keriilt, hogy az egyéni és kozosségi
vallasgyakorldsra vonatkoz6 szabalyok nem keriiltek
részletesebben kifejtésre. Az intézmény alapfelada-
tat meghaladd programok, szolgaltatdsok korének
meghatarozasat és téritési dijat a Szakmai Program-
ban, a Hazirendben, ill. a megallapodasokban sziik-
séges Osszhangba hozni. A Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat esetében megfontolasra javasolt a jobb
attekinthet6ség érdekében a telephelyek szervezeti
abrainak kiilon-kiilon megjelenitése.

azok téritési dija a Szakmai Programban, a Hazirend-
ben ill. a megallapodasokban Osszhangba fog ke-
rlilni. Az SZMSZ vonatkozasaban — a jobb attekint-
hetdség érdekében — a telephelyek szervezeti abrai
kiilon-kiilon keriilnek megjelenitésre.

Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Hatésagi
Féosztaly Szocialis és Gyamiigyi Osztaly 2021
decemberében végzett ellendrzést a BESZI Ko-
madi Human Szolgaltaté Otthonban, a BESZI
Bodza, Cédrus, Gesztenye és Platian Lakéottho-
nokban a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvé-
delmi szolgaltatok, intézmények és halozatok ha-
tosagi nyilvantartasardl és ellenérzésérol szolo
369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet 36. § (1) bekez-
dés d) pontja alapjan. A hivatalbol inditott ellendr-
z¢sr0l az ellendrzd hatosag elézetesen irasban érte-
sitette az intézményt. Az ellenérzés soran iratellen-
Orzés tortént, helyszini ellendrzésre nem keriilt sor.

Jelen beszamol6 megkiildésének id6pontjaig az el-
lenérzés megallapitasait tartalmazd jegyzOokonyv
nem all rendelkezésre.




