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1. A koltségvetési szerv legfontosabb adatai Alapité okirat szerint:

A Biborka Integralt Szocialis Intézmény Hajda-Bihar Varmegye elhelyezkedeése a
miikodési rendszerben

A Szocialis és  Gyermekvédelmi  Foigazgatosag  altal  fenntartott  integralt
intézményrendszerben elfoglalt helye:

rrrrr

Alapito és iranyito szerv:  Belligyminisztérium
1051 Budapest Jozsef Attila utca 2-4.

Kozépiranyito szerv: Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag,
1132 Budapest, Visegradi utca 49.

Kirendeltség: Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag
Hajda-Bihar Varmegyei Kirendeltség
4026 Debrecen, Piac u. 54.

Székhely:
Biborka Integrélt Szocialis Intézmény Hajda-Bihar Varmegye (4130 Derecske, Sas
u. 1.)
- Ellatasi forma:  fogyatékos személyek otthona
pszichiatriai betegek otthona
fogyatékos személyek rehabilitacios intézmeénye

pszichiatriai betegek rehabilitacios intézmenye

Telephelyek:
1. Berkenye Tamogat-Lak Szolgaltaté Kézpont Derecske
(4130 Derecske, Morgo tanya 1.)
- Ellatasi forma:  hazi segitségnyujtas
nappali ellatas
tamogatott lakhatas
tamogato szolgaltatas

szocialis etkeztetés

2. Hovirag Terapias Haz
(4031 Debrecen, Kishegyesi ut 88.)
- Ellatasi forma:  fogyatékos szemelyek otthona
pszichiatriai betegek otthona

3. Akacfa Otthon Komadi
(4138 Komadi, F6 utca 222-224. E. épiilet)
- Ellatasi forma:  fogyatékos személyek otthona



4. Bodza Lakootthon Komadi
(4138 Komadi, F6 utca 222-224. A. épiilet)
- Ellatasi forma:  fogyatékos személyek apolo-gondozo célu lakootthona

5. Cédrus Lakoéotthon Komadi
(4138 Komadi, F6 utca 222-224. B. épiilet)
- Ellatasi forma:  fogyatékos személyek apolo-gondozo céla lakootthona

6. Gesztenye Lakootthon Komadi
(4138 Komadi, Fo6 utca 222-224. C. épiilet)
- Ellatasi forma:  fogyatékos személyek apolo-gondozo célu lakootthona

7. Platan Lakootthon Komadi
(4138 Komadi, F6 utca 222-224. D. épiilet)

- Ellatasi forma:  fogyatékos személyek apolo-gondozo célu lakootthona

8. Szocialis Szakapolasi Kozpont Vasarosnamény
(4800 Vasarosnameény, Ady Endre utca 5.)

- Ellatasi forma:  szakapolast nyujto idések otthona

Alkalmazott jogszabalyok:

- a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. tdérvény
(tovabbiakban: Szt.)

- az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény

- anemzeti vagyonrol sz6l6 2011. évi CXCVI. térvény

- az altalanos forgalmi adorol szolo 2007. éVI CXXVIL torvény

- a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIIL. torvény

- amunka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi I. torvény

- aPolgari Torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. torvény

- a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérdl
sz0l6 2019. évi CXXIL. torvény,

- az informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi
CXIL torvény

- az egyenl6 banasmédrol és az esélyegyenl6ség elémozditasarol szolo 2003. evi CXXV.
torvény

- a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGségiik biztositasarol szolo 1998. évi
XXVLI. torvény

- Magyarorszag Kozponti koltségvetésérdl szolo torvény

- a fogyatékossaggal €l6 személyek jogairol szolo egyezmény és az ahhoz kapcsolodo
Fakultativ Jegyzokonyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCII térveny.



- aszemélyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok téritési dijarol szolo 29/1993. (IL
17.) Korm. rendelet

- a kozalkalmazottak jogallasarél szolo 1992. évi XXXIIL torvénynek a szocialis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szolo
257/2000. (XIL. 26.) Korm. rendelet

- a szocialis és gyermekvédelmi ellatasok orszagos nyilvantartasarol szolo 392/2013.
(XI. 12.) Korm. rendelet

- a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halozatok
hatosagi nyilvantartasarol és ellenérzésérdl sz6l6 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet

- a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti
szolgalatok és a személyes gondoskodast ny(jtd szervek és személyek altal kezelt
személyes adatokrol szol6 235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet

- az Integralt Jogvédelmi Szolgalatrol szol6 381/2016. (XIL. 2.) Korm. rendelet

- az orszagos telepiilésrendezési és épitési kovetelményekrdl szolo 253/1997. (XIL. 20.)
Korm. rendelet.

- az egészségligyi szolgaltatasok nyujtasahoz sziikséges szakmai minimumfeltételekrol
sz0l6 60/2003. (X.20.) ESZCSM rendelet

- az egészségiigyi szolgaltatas gyakorlasanak altalanos feltételeirél, valamint a
miikodési engedélyezési eljarasrol szolo 96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet

- a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és
mukodésiik feltételeirdl szold 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet (tovabbiakban: Rendelet)

- a személyes gondoskodast nytjté szocialis ellatasok igénybevételérdl szolo 9/1999.
(XI. 24.) SZCSM rendelet

- a személyes gondoskodast végzo személyek adatainak miikodési nyilvantartasarol
sz0l6 8/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet

- a személyes gondoskodast végz6 személyek tovabbképzésérdl és a szocialis
szakvizsgarol szolo 9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet

- agondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapulo szocialis raszorultsag
vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyairol szol6 36/2007. (XIL. 22.) SZMM
rendelet.

- az Eurdpai Parlament és a Tanécs (EU) 2016/679 szamu, a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo
rendeletet

- a munkahelyek munkavédelmi kévetelményeinek minimalis szintjérdl szol6 3/2002.
(I1.8.) SzCsM - EiiM egylittes rendeletet,

A szakmai program tartalmi elemei:
A Szakmai Program a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai
feladatairol és mukodésiik feltételeirdl szold 1/2000.(1. 7.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban:
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Rendelet) 5/A. § (1) és (2) bekezdésben foglaltak alapjan kesziilt.

A Szakmai Program tartalmazza:
1. A szolgaltatas céljat, igy kiillondsen
a) a megvaldsitani kivant program konkrét bemutatasat, a létrejové kapacitasok,
a nyujtott szolgaltataselemek, tevékenysege leirasat,
b) mas intézményekkel torténd egylittmiikodés modjat.
2. Az ellatando célcsoport megnevezését.
3. A fenntarto altal biztositott szolgaltatasi elemek bemutatasat.
4. Az ellatas igénybevételének modjat.
5

A szolgaltatasrol szolo tajéekoztatas helyi modjat.

A Szakmai Program mellékletei:
- azellatas igénybevételéhez sziikséges megallapodas tervezete,
- hazirend,

- szervezeti és mikodési szabalyzat, vagy annak tervezete.

A szakmai program hatalya:

A szakmai program a jovahagyas napjan lép hatalyba.

A szakmai programot a szakmai program egyes elemeinek megvaltozasa, a szolgaltatast
alapvetéen befolyasolo belsé szervezeti adottsag, vagy kiilsé kornyezeti tényezé jelentds
valtozasa esetén modositani sziikséges.

A szakmai program személyi hatalya kiterjed a szolgaltatast igénybe vevoire, az intézmény
dolgozoira, a torvényes képviselokre, valamint az intézmény szakmai mikodtetésében,
szolgaltatasai nyujtasaban kozremikodo személyekre.

A szakmai program teriileti hatdlya az intézmény szolgaltatasara terjed ki intézmeényen

beliil, illetve az intézmény altal szervezett kiilsé helyszineken.

A szakmai program nyilvanossaga:

A szakmai programot nyilvanossagra kell hozni. A kozzététel elektronikusan és fizikai

modon torténik:

e  kifiiggesztésre keriil az intézmény székhelyén, valamennyi telephelyén és az apolasi
osztalyokon.

e A szakmai program modositasakor a nyilvanossagra hozatalrol ismételten gondoskodni
kell.

e https://biborkaszoc.hu/szakmai-programok

A telephely misszioja
A Szakapolasi Kozpont misszioja, hogy a mikodési teriiletrdl jelentkezo, ellatast igenylo
személyeknek olyan nyugodt, kiegyensulyozott, apolasi sziikségleteik és fizikai és mentalis

allapotukhoz igazodo, teljes kort ellatast nyujtson, amely a folytonosan megujulo szakmai



tudason, valamint az emberi tiszteleten és tolerancian alapul. Az intézmény fontosnak és
nélkiilozhetetlennek tartja a holisztikus szemlélet apolas, valamint a hospice szemlélett
ellatas meghonositasat, az ember rendszerszemléleti megkozelitésenek gyakorlati
megvalositasat.

Az intézmény olyan rugalmas ellatast kivan megvalositani, amely figyelembe veszi a
képességstruktura jelentds egyéni eltérését, biztonsagot ad, az egyéni tempohoz és személyes
lehetdségekhez igazodd gyakorlati ismereteket nyujt, a mindennapi tevékenységekhez,
aktivitasokhoz motivaciot biztosit, a képességekhez mérten legnagyobb 6nallo életvezetés

elérése soran folyamatosan tiszteletben tartva az ellatottak emberi méltosagat.

2. A Szakapolasi kozpont altal nyuijtott szolgaltatasok célja, feladata

A szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi IIl. térvény, valamint a
végrehajtasukra kiadott jogszabalyok meghatarozzak azokat a szakmai feladatokat, személyi
és targyi feltételeket, amelyek figyelembevételével az intézménynek mikddnie kell. A
Szocialis Szakapoldsi Kozpont Vasarosnamény Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye es
Hajdu-Bihar varmegye teriiletérdl fogad ellatottakat.

Az intézmény a Szakapolast is nyujto idések otthonaban 60 férdhelyen nyujt szakapolast
annak a 18. életévét betoltott személynek, aki iddsotthoni ellatasra gondozasi sziikséglettel
rendelkezik, aki betegségébdl adodoan szakapolast igényel, de akut fekvobeteg-
gyogyintézeti ellatasra és allando orvosi feliigyeletre nem szorul, és akit a kezelGorvosa vagy
~ intézményi jogviszony fennallasa esetén — a szocialis intézmény orvosa a szakapolasi

kdzpontba beutalt.

Az intézmény altal nyujtott szolgaltatas célja az ellatasban reszestilo szemelyek
onrendelkezésen alapulé onallo életvitelének megkonnyitése; az esélyegyenldség, az egyenld
hozzaférés és banasmod horizontalis alapelveinek megvalositasaval. Az intézmény altal
biztositott szolgaltatas feladata, hogy a tamogatasra szorul6 idds lakossag szamara 6nallo
életvitelének fenntartisaban sziikséges mértékl tamogatast nyujtson; az onellato képesseg
lehetoség szerinti helyreallitasanak, kiegészitésének, - amennyiben ez egészségi allapotanal

fogva nem lehetséges -, apolasanak-gondozasanak céljaval.

Az intézmény célja, hogy az ellatasban részesiilé személyek részére a legmagasabb szinti és
egyénre szabott, kliens centrikus szolgaltatast nyujtson.

A Szakapolasi Kozpont a teljes kora ellatas biztositasanak keretében gondoskodik az
ellatottak étkeztetésérdl, egészségiigyi ellatasarol, lakhatasi feltételek optimalis szint

biztositasarol, mentalhigiénés ellatasrol, foglalkoztatasrol.



3. A Szakapolasi Kézpont altal megvalositani kivant program konkrét bemutatasa, a
létrejové kapacitasok, a nyujtott szolgaltataselemek, tevékenysegek

A Szakapolasi Kézpont miikodtetését indokolja a mikodési teriiletéhez tartozo telepiilések
lakossaganak korisszetétele és az id6s emberek egészségi, mentalis, fizikai allapota.

A telephely a lakossagi igényeknek, sziikségleteknek megfeleléen személyre szabott,
differencialt szakmai munkaval biztositja az az idés otthoni ellatast.

A mindennapi munka kézéppontjdban a gondozasra, apolasra szoruld emberek fizikai
sziikségleteinek ellatasa all, cél az intézményi ellatottak részére a lelki egészség, ezzel egyiitt
a boldog, békés, csendes idaoskor biztositasa.

Szakmai munkaval olyan program megvalositasa a cél, amely soran az ellatottak egyeni
képességek szintjén elérheto legjobb szocialis adaptaciot, 6nallosagot elerhessek.

Az ellatottakkal valo foglalkozas megkoveteli, hogy a jogszabalyoknak megfelel6 szamu és
szaktudasu szakember nyujtson segitséget. Az ellatasok szervezése és megvalositasa az

igénybevevok sziikségleteihez igazitott.

A szakapolast biztosité idGsek otthona altal nyujtott szakmai munka célja az ellatottak onallo
életvitelének segitése, pszichés és fizikai allapotuk egyensilyban tartasa, az apolasi
sziikségleteiknek megfelelé szakapolasi tevékenységek biztositasa. Az intézmény igyekszik
az ellatottak szamara olyan életfeltételeket biztositani, amelyek megfelelnek a tarsadalom
altal elfogadott viszonyoknak és életkoriilményeknek, amelyek a normal életmintakhoz
legkozelebb allnak.
A szocidlis munka alapelveinek betartasaval az intézmény miikddése soran, szakképzett,
hivatasuk irant elkotelezett munkatarsakkal biztositja a Szt. -ben és végrehajtasi
rendeleteiben eldirt a szolgaltatasokat, igy kiilonosen:

- folyamatos apolast, gondozast,

- folyamatos egészseégligyi ellatast,

- azidéskorral jar6 betegségek idébeni kezelését,

- az elmaganyosodas, izolalodas megel6zéset,

- az aktiv idéskor megélésének lehetoséget,

- akozosséghez tartozas élmeényét,

- atarsas kapcsolatok erositéseét,

- szocialis biztonsagot.

Tovabba feladat, megvalositani kivant program:
- Személyre szabott banasmod biztositasa.
- Egyéni, csoportos beszélgetések biztositasa, a konfliktus helyzetek kialakulasanak
megel6zése érdekében.
- A szabadidd eltoltésének feltételeinek megteremtése.
- Azellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatainak fenntartasanak segiti.

- Segiti a gondozasi, apolasi tervek megvalositasat.



A hitélet és a tarsas kapcsolatok kialakulasanak megvaldsulasaban segitség nyujtasa.

Tamogatas a tarsas kapcsolatok kialakulasanak miikodéseében.

3.1.Az egészségiigyi szolgaltatas szakmai programjanak bemutatasa

Az egészségligyi szolgaltatas tevékenységi korének rovid bemutatasa.

A szolgaltatasnyujtassal osszefiiggo tevékenységek terén szerzett szakmai
tapasztalatok, gyakorlat bemutatasa.

A mikodtetéshez rendelkezésre allo infrastruktira bemutatasa, és a szakmai
feladatok ellatasanak szervezese.

Munkaszervezés bemutatasa, gyogyitd, megel6z6 és apolas-ellatasi rend tervezete,
apolasi és gondozasi folyamatok bemutatasa, beteg edukacio, apolasi dokumentacio
tervezete, vezetési rendje, adatvédelmi kovetelményeknek valo megfeleles.

Egyes kisegit6 folyamatok bemutatasa (étkeztetés, betegszallitas, takaritas, veszélyes
hulladék elszallitas, mosodai szolgaltatas, sterilizalas).

A szolgaltatonal mukodé infekciokontroll, antibiotikum politika f6bb elemei.

3.1.1. A Szakapolasi Kézpont tevékenységi korének rovid bemutatasa

A szakapolas soran folyamatosan kivanjuk biztositani a beteg/ellatott pszichés tamogatasat,

étkezési, és életmod tanacsadast, valamint a sziikséglethianyainak megfelelé alap,-

szakapolast, illetve az apolasi folyamat dokumentalasat. A rendszeres kommunikaciot a

hazi-, illetve a kezelGorvossal és a beteg/ellatott ellatasaban résztvevokkel.

Az intézményben a gondozas és az alapapolas mellett, és azzal egyiitt végzett szakapolasi

tevékenység biztositja az ellatottak komplex ellatasat, ezaltal csokken a kérhazban toltott

napok szama, ezzel egyiitt a nozokomialis fert6zések, egyéb szovédmények (nyomasi fekély,
MRSA és Clostridium diff. fert6zések, stb.) kialakulasanak kockazata is.

A szakapolas keretében biztositott tevékenységek:

Folyadékpotlo infuzié bekotése orvosi utasitasra, tovabba az intravénas és
elektrolitpotlashoz, parenteralis gyogyszer beadashoz kapcsolodo egyeb szakapoloi
feladatok.

Enterosztoma ellatas.

Szondan (nasogastricus, és percutangastrostoman) at torténd  taplalashoz és
folyadékfelvételhez kapcsolodo szakapolasi tevékenységek vegzese, betanitasa.
Nasogastricus szonda behelyezése, cseréje.

A trachedliskaniil tisztitdsa, betét cseréje szovédményes esetben, a tevékenység

betanitasa.



- Nobetegeknél allando katéter cseréjéhez vagy rendszeres katéterezéshez kapcsolodo
szakapoloi feladatok, holyagkondicionalas.

- Periférias vénakaniil behelyezése és ellatasa.

- Mutéti teriiletek (nyitott és zart sebek) ellatasa.

- Sztomatoterapia szovédményes esetben és  szakmaspecifikus  szajapolasi
tevékenységek mutet utan.

- Betegség kovetkezményeként atmenetileg vagy véglegesen kiesett vagy csokkent
funkciok helyreallitasahoz, fejlesztéséhez vagy potlasahoz kapcsolodo szakapolasi
feladatok:

- Gyogyaszati segédeszkozok, protézisek hasznalatanak tanitasa (ez esetben
gyogytornasz kozremiikodése vagy konzultacio céljabol elérhetoseége sziikseges);

- Mozgas és mozgatas eszkozei hasznalatanak tanitasa.

- Dekubitalodott teriiletek, fekélyek szakapolasi feladatai III-IV. stadium (exsudacios,
nekrotikus seb kezelése orvosi utasitas alapjan).

- Haldoklo beteg szakapolasa.

- Tartos fajdalomcsillapitas szakapolasi feladatai.

- Parenteralis gyogyszerelés.

- Gyogyszeradagolo pumpa mukddtetése.

- Epiduralis és Port-a cathkaniilok gondozasa, gyogyszerbevitel.

- Kiilonbozé célt szolgalo drének kezelésének szakapolasi feladatai.

- EKG készités orvosi utasitas alapjan.

- Minden egyéb, orvos altal elrendelt és felligyelt szakapolasi tevékenység.

Intézményi szakapolas esetén az apolasi/gondozasi team tagjaként dolgozd szocialis
gondozé és apolé munkatarsaknak a szakapolasért felelés apolokkal egyiittmiikodve az
ismereteket el kell sajatitani.

A minéségi szakmai munka feltétele, hogy a szakapolasért felelés apolok a legjobb
tudasukkal, a szakmai iranyelvek maximalis figyelembevételével végezzék munkajukat.

A folyamatos ellatas biztositasahoz nélkiilozhetetlen, hogy a sziikséges mértékben és a
kompetenciahatarokat szigoruian betartva bevonjak a feladatok elvégzésébe gondozoi team

tagjait is a megfelelo oktatast, betanitast kovetoen.

3.1.2. A szolgaltatasnyujtassal osszefiiggo tevékenységek terén szerzett szakmai
tapasztalatok, gyakorlat bemutatasa.

Az apolasi, gondozasi tevékenység f6 célja az ellatottak rendszeres apoloi felligyelete,
egészségi allapotanak szinten tartasa, fokozott megfigyelése, az eltérések jelentése,
képességeik lehetdség szerinti fejlesztése, testi higiéné biztositasa.

A Biborka Integralt Szocialis Intézmény Hajdu-Bihar Varmegye integralt intézmény

valamennyi telephelye rendelkezik szakapolasi tevékenység biztositasara vonatkozd, kiilon,
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mint egészségligyi szolgaltatas nyujtasara vonatkozo engedéllyel, igy ezen a tertileten az

intézmény jelent6s szakapolasi tapasztalatokkal rendelkezik.

3.1.3. A miikodtetéshez rendelkezésre allo infrastruktiira bemutatasa, és a szakmai
feladatok ellatasanak szervezése.

A szakapolasi kézpont vonatkozasaban az érintett ingatlanrészekben 1-2-3-4 agyas szobak
talalhatéak, melyek a sziikségleteknek ¢és a jogszabalyi elSirasoknak megfelelé
felszereltséggel rendelkeznek. A szintek lifttel megkozelithetdek. A vilagitotestek
hasznalhatok, mikodSképesek, éjszakai fények biztositottak. Az elektromos halozat
megfeleld, a vizesblokki szaniterek hasznalhatok. Burkolatok allapota megfelelS, a falak
allapota tiszta.
Az érintett ingatlan részek rendelkeznek az éjszakai és nappali tartozkodasra (lakhatas), a
személyi tisztalkodasra, az étkezésre, az intézmény jellege szerinti kozosseégi egytittlétre,
tevékenységre, valamint mentalis gondozasra alkalmas helyiségekkel.
Tovabba az egészségligyi ellatas céljara, valamint a gondozasi egységenként legalabb husz
négyzetméter alapteriiletii kozosségi egyiittlétre, és a latogatok fogadasara szolgalo
helyiségekkel.
A szaképolasi kozpont vonatkozasaban biztositott a lakoszobaban egy ellatottra legalabb hat
négyzetméternyi lakoteriilet, tiz ellatottra legalabb egy fiird6kad vagy zuhanyzo, valamint
nemenkénti illemhely és biztositott a folyamatos flités- és melegviz-szolgaltatas.
Az intézmény a szakapolas ellatishoz sziikséges targyi eszkozokkel rendelkezik az
alabbiak szerint:

Szakapolasi kozpont kérnyezeti feltételei

Sterilanyag-tarolo (kiilon helyiség vagy szekreny)

Alapapolasi eszk6zok

Hattamasz; labtamasz

Etetéasztal

Agyazokocsi

Fiirdetdszék; szoba-WC; hajmoso felszerelés

Prevencios antidecubitor matrac

Terapias antidecubitor matrac

Szakapolasi kozpont targyi feltételei

El6készito kocsi a szakapolasi miveletekhez

Motoros szivo; oxigénellatas (kozponti vagy egyedi), lelegeztetd ballon, maszk,
félautomata defibrillator, EKG késziilék, (jraéleszto talca/taska)

Vérnyomasmérs, vérnyomasméré — mandzsettasor,  phonendoscop;  garatlampa
(pupillalampa), reflexkalapacs

Steril, egyszer hasznalatos fecskenddk kiilonb6z6 méretben

Steril tik, szarnyas tik, periférias vénakaniilok kiilonb6z6 méretben

Steril szondak, steril infiizios szereléekek
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Steril katéterek, steril katéter csusztato, vizeletgytjto zsak

Steril és nem steril kotszerek

Steril sebészi ollok, steril anatomiai csipeszek, steril horgas csipeszek
Koétszerollok; kocher

Steril beonto csovek, beonto kanna

Vizeletvizsgalati tesztcsik, vizeletfajsuly-meéro

Vércukorszintmérd, tesztcsikkal

Vérvételi csovek és eszkozok, tartalyok egyéb vizsgalati anyagok vételéhez, zart verveteli
rendszer, strangulalé gumi

Infuzios allvany

Infazios pumpa vagy perfusor

Elsédleges veszélyeshulladék-gytijté doboz

Kezeldegység felszerelése

Vizsgaloasztal/-agy/-szek

Betegfellépd/lépcesé vizsgaloasztalhoz/-agyhoz/-székhez
Orvosi csaptelep (hideg-meleg vizes) a kézfertotlenités feltételeinek biztositasaval a
kezel6-/ vizsgalohelyiségekben

Mozgathato vizsgalolampa

Zarhato gyogyszerszekrény

Gyogyszeroszto kocsi vagy talca

Zarhato kabitoszerszekrény

Gyogyszertarolasra alkalmas hitészekrény
Dokumentaci6- és irattarolo

Nyelvlapocok

Reflexkalapacs

Pupillavizsgalo lampa

Visustabla

Személymeérleg

Testmagassagmero

Mérészalag

A mindségi szakmai munka feltétele, hogy a szakapolasért felelés apolok a legjobb
tudasukkal, a szakmai iranyelvek maximalis figyelembevételével végezzék munkajukat.

A folyamatos ellatas biztositasahoz nélkiilozhetetlen, hogy a sziikséges meértékben és a
kompetenciahatarokat szigortian betartva bevonjak a feladatok elvégzésébe gondozoi team

tagjait is megfelel6 oktatast, betanitast kovetden.

A biztonsagos ellatas feltételei:
A szakapolok feladata, hogy rendszeresen ellenérizzék az apolas folyamatat és sziikség

esetén orvos bevonasaval modositsak az apolasi tervet.

12




A gondozoknak azonnal jelezni kell az apoloknak szakapoloknak, vagy orvosnak, ha

barmilyen eltérést tapasztalnak az apolasi feladatok végzese soran.

Szakmai feladatok ellatasanak szervezése:
Az intézmény a szakapolas ellatisahoz a Rendeletnek megfeleléen az alabbi személyi
feltételekkel rendelkezik:

MUNKAKOROK | épolést-g;)hdoiést : Szaképolési Kozpont
nyu;jto intézmény 60 féréhely
| szakapolasi
kozpont esetében
az apolast-
gondozast nyujto
intézmény
minimum-
létszaman tul
intézmeényvezetd 1£6 telephelyvezeto: 1 166
fo
vezet6 szakapol6 ' 16 1£6
vezetd apolo - 1£6(>100)
100 férchelyre vetitve
gondozo 24 fo 14 fo
apolo
szakapolo 15 f6 9 f6
teraplas' 2fo 1£6
munkatars
szocialis
munkatars
0rvos heti 4 ora (<100)
heti 6 ora (100-200) heti 4 ora (<100) heti 4 ora
1 £6 (>200)
Tovabbi személyi feltételek:
Rendszeres konzultacié az orvossal/szakorvossal X
OK]J apol6/OK]J szakapol6/Diplomas apolo X
(Bsc)/Okleveles apolo (Msc)
Dietetikus elérheto
Gyogytornasz elérhet6
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Klinikai és mentalhigiéniai elérheto

szakpszichologus/pszichologus/mentalhigiénikus

3.1.4. Munkaszervezés bemutatasa, gyogyito, megel6z6 és apolas-ellatasi rend
tervezete, apolasi és gondozasi folyamatok bemutatasa, beteg edukacio, apolasi
dokumentacié tervezete, vezetési rendje, adatvédelmi kovetelményeknek valo
megfelelés

Munkaszervezés bemutatasa:

Az intézmény folyamatosan miik6d6é munkahely, a munkaidé heti 40 ora.

A szakapolasi kdzpont a szakapolasi feladatok ellatasat folyamatosan, 0-24 6raig biztositja.

A havi munka id6beosztas naptari honapokra keriil elkészitésre.

A 12 6ras muiszakok miatt, illetve — 6raszamokat gongydlitve a kovetkezd havi beosztasnal
kell figyelembe venni (Ha az adott honapban munkasziineti nap van és az nem szombatra
vagy vasarnapra, esik a havi munkaidé keret a munkasziineti napok szamanak megfelelGen,
csokken).

A folyamatos munkarendben dolgozok munkaidé-beosztasat havonként kell elkésziteni, és a
honap utolsé napjat megel6zéen 8 nappal a kozalkalmazottak részére at kell adni. A havi
beosztason csak indokolt esetben lehet modositani a telephelyvezet6 engedélyével.

A munkabeosztas készitése a vezeto szakapolo feladata.

A szakéapolasi kdozpontban a Rendelet 2. szami mellékletében meghatarozott szakapoldi
létszamot ugy kell alkalmazni, hogy minden miiszakban biztositott legyen szakapolo
jelenléte.

A Szakapolasi kozpontban - fekvibeteg-szakellatast nyujto egészségiigyi szolgaltatoval
kotott egyiittmiikodési megallapodas megkotésével - biztositani kell az orvossal,
szakorvossal valo rendszeres konzultaciot, valamint dietetikus, gyogytornasz, klinikai és
mentalhigiéniai szakpszichologus, pszichologus vagy mentalhigiénikus elérhetoségét. Az
egylittmiikodési megallapodas rogziti az egészségiigyi szolgaltatonal mikodé vagy altala
foglalkoztatott szakemberek kozremiikodésének maodjat es feltételeit.

A szakapolasi kdzpontra a Rendelet 67/A § (1)-(4) bekezdés szerinti eltérésekkel az idések

otthonara vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

Gyogyito, megel6z6 és apolasi-ellatasi rend tervezete:

Egészségmegorzes / fejlesztés

Az egészség fenntartasara és helyreallitasara vonatkozo ismeretek és készségek felmérése,
ezek bévitése. Egészségnevelési el6adasok szervezése.

A lakok egészségi allapotanak folyamatos kovetése, szlirévizsgalatokon valo részvétel
biztositasa, sajat szlir6vizsgalatok szervezése. A lakok gyogyszerelése az intézmenyi orvos es

a szakorvosok altal felirt gyogyszerekkel torténik.
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A havonta frissiilé intézményi gyogyszerlistan szereplé gyogyszereket téritésmentesen
biztosita az intézmény az ellatottak szamara. A gydgyszerlistin nem szerepl6

gyogyszerekrol a targyhonapot kovetéen szamla keésziil.

Apolasi és gondozasi folyamatok bemutatasa:

A vezet6 szakapolo — mint a feladat ellatasért felel6s szakmai vezeto — iranyitasa alatt az
szakapolok biztositjak miszakonként az egészségiigyi szakdolgozok jelenlétét, tovabba a
szakapolasi tevékenységet elvégzik, koordinaljak, feliigyelik és ellendrzik azt.

A szakapolasi munkank soran nagy figyelmet forditanak az ellatottak pszichés vezetésére,

lelki gondozasara. Eletmodbeli tanacsokkal latjék el a gyogyulas el6segitése céljabol.

Beteg edukacio:

A beteg edukacio alapveté célja a tudas megosztasa, az alapvetd készségek elsajatitasa, és a
hozzaallas, a betegséggel valo egyiitt élés megvaltoztatasa. Ez utébbi cél a legfontosabb: a
tudas és a képességek haszontalanok, ha nem mennek at a gyakorlatba és nem integralodnak
a személyes szokasok kozé. A végsé cél a beteg életminéségenek javulasa azaltal, hogy
aktivan egyiittmiikodik a kezelésben és az anyagcsere kontrolljaban.

A terapias beteg edukacio torténhet egyénileg, mint a beteg és az egészségiigyi ellatast
biztositdo személyes kapcsolatanak szerves része, vagy csoportos formaban. A csoport
nagysaga idealis esetben 8-10 f6, vagy a hatékonysag novelése céljabol kisebb csoportok is ki
alakithatok 5-8 fovel.

A csoport talalkozasok helyszine: Kozosségi helyiség

Az egyéni beteg edukacio megtervezett és rendszeres kell hogy legyen.

Apolasi dokumentaci6 tervezete, vezetési rendje:

A szaképolasi kozpontban végzett szakapolast az egészségiigyi szolgaltatasok nyujtasahoz
sziikséges szakmai minimumfeltételekrdl szolo 60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet 4. melléklet
A) Az apolasi dokumentacio tartalmi elemeinek kotelez6 minimuma a fekvdbeteg-

szakellatast nyujto egészségiigyi intézményekben része szerint kell dokumentalni.

Adatvédelmi kivetelményeknek valo megfeleles:

Az intézményben az adatkezelésre és az adatok védelmére a2011. évi CXIL torvény az
informaciés onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol, valamint 1997. évi XLVIL
torvény az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolodo személyes adatok kezelésérol és

védelmeérdl rendelkezései az iranyadok.

3.1.5. Egyes kisegitd folyamatok bemutatasa (étkeztetés, betegszallitas, takaritas,
veszélyes hulladék elszallitas, mosodai szolgaltatas, sterilizalas)

A Szakapolasi Kézpont tobbek kozott az alabbi szolgaltatasokat biztositja a telephelyen:
— az intézményi agynemi mosasat/mosatasat,
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— az ellatottak ruhazatanak mosatasat, tisztitasat, fertotlenitését,
— veszélyes hulladék kezelését, szallittatasat,

— rovar- és ragcsalo irtast,

— étkeztetést,

— orvostechnikai eszkozok sterilizalasat,

— munka,- és tizvédelmi oktatast, feladatok ellatasat,

— valamint mas egyéb idevonatkozo szolgaltatasokat.

Egyéb munkafolyamatok bemutatasa:

A telephelyen az ellatottak napi otszori étkezésben részesiilnek. Biztositasra keriil a napi
rendszeres fertotlenité takaritas a protokollnak megfeleléen.

Az ellatottaink betegszallitasat betegszallito szolgalat igénybe vételével kivanjuk megoldani,
ezaltal biztositva a helyben nem elérheté szakrendelésekre kért idépontok betartasat.

Betegszallito szolgalatot nehezen mozgo, fekvo ellatottak részére vesziink igénybe.
3.1.6. A szolgaltatonal miikodé infekciokontroll, antibiotikum politika fobb elemei:

Nagy hangsulyt fektetiink a nosocomialis fertézések megel6zésére és tovabbterjedeésére.
Rendelkeziink kézhigiéne protokollal, amit minden kolléga el6iras szerint végez. Tovabba az
ellatottak kozvetlen kornyezetének takaritasa, és lakoszobak, kozos helyiségek takaritasa is
takaritasi protokoll szerint zajlik.

Az apolo-gondozdk részére, valamint a takaritok bevonasaval is tajékoztatasokat tartanak a
vezetd szakapolo, szakapolok a fert6z6 betegségek kialakulasarol. Ezeknek a célja az, hogy
megakadalyozzuk a fert6zés tovabbterjedését és felhivjuk a figyelmet az alapos
munkavégzésre.

Az Infekciokontroll Szabalyzat részletesen utmutatast ad a fert6tlenités menetérdl.

3.2. Létrejovo kapacitasok:

A Szocialis Szakapolasi Kézpont Vasarosnamény szakapolasi kozpontként mikodo idosek

otthona engedélyezett féréhelyszama: 60 f6.

3.3. A telephely altal biztositott szolgaltatasok kore

A bentlakasos intézmény az ellatast igénybe vevo részére teljes kor ellatast biztosit.

Az intézményben folyé gondozasi tevékenység olyan fizikai, mentalis és életvezetési
segitséget nyujt, amelynek soran az igénybe vevé szociilis, testi és szellemi allapotanak
megfelel6 egyéni banasmodban valo részesitése keretében a hianyzo, vagy csak
korlatozottan meglevé testi-szellemi funkcioinak helyreallitasara és szinten tartasara keriil

sOor.
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3.3.1. Altalanos targyi feltételek:

A szakapolasi kozpont vonatkozasaban az érintett ingatlanrészekben 1-2-3-4 agyas szobak
talalhatoak, melyek a sziikségleteknek és a jogszabalyi eldirasoknak megfeleld
felszereltséggel rendelkeznek. A szintek lifttel megkozelithetoek. A vilagitotestek
hasznalhatok, mukoddképesek, éjszakai fények biztositottak. Az elektromos halozat
megfeleld, a vizesblokki szaniterek hasznalhatok. Burkolatok allapota megfelels, a falak
allapota tiszta. Az intézmény a szakapolas ellatashoz sziikseges targyi eszkozokkel

rendelkezik
3.3.2. Lakhatas:

Az Szt-ben meghatarozott intézmeényi elhelyezés szerint az idosek otthona életvitelszerti
tartozkodast biztosit, folyamatos 24 oras felligyelet mellett. A lakoszobak WC-vel, és

zuhanyzoval rendelkeznek.
3.3.3. Kornyezeti higiéné biztositasa:

A szakapolasi kozpont higiénés teenddit kiilonbozo rendeletek, az intézmeny belso
szabalyzatai, valamint a szakmai dolgozok munkakori leirasai szabalyozzak. Végrehajtasat
nagy odafigyeléssel latja el az intézmény, annak elvégzeése rendszeresen ellenorzott.

A higiénés tevékenység magaba foglalja az ellatottak személyi higiénejét, a szakapolasi
kozpont kornyezetének higiénéjét és az élelmezés egészségiigyi higiénéjét.

A személyi és kornyezeti tisztasag megdrzése, fenntartasa az ellatottak és a dolgozok kozos

érdeke.
3.3.4. FEtkezés:

Az étkezések rendszerének kialakitasa az ellatasban részesiilok életkori sajatossagaira valo
figyelemmel és az egészséges taplalkozas kovetelményeinek, valamint a terség tradicionalis
ételeinek beépitésével torténik.

Az intézmény ellatottjai szamadra a napi Otszori étkeztetést biztositjuk, higiénikus, kulturalt
koriilmények kozott.

Ha az ellatast igénybe vevo egészségi allapota indokolja — orvosi javaslatra — az orvos
eldirasainak megfelelé étkezési lehetoséget (pl.: diéta, gyakoribb étkezés) is biztositja az
intézmény. Az apolok-gondozok fokozott figyelmet forditanak az elegendo
folyadékbevitelre.

3.3.5. Ruhazat, textilia:

Az ellatott ruhdzata mindig tiszta, rendezett, izléses, és az évszaknak megfelel6 legyen.

Az apolo- gondozo személyzet feladata, hogy a ruhdzat szennyezddését észrevegye és
tapintatosan figyelmeztesse az ellatottat a sziikséges ruhacserére, illetve igény szerint,
segitsen a ruha kivalasztasaban és az 6ltozkodésben.

Ha az ellatast igénybe vevo megfelelé mennyiségli és mindségli sajat ruhazattal nem
rendelkezik, az intézmény biztositia a jogszabalyi el6irasnak megfelelé ruhazatot.
Amennyiben sziikséges, a ruhazat javitasarol az integralt intézmeény gondoskodik.
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3.3.6. Mosodai szolgaltatas:

Az ellatottak ruhazatanak, és a textiliak tisztitdsat az intézmény biztositja. A mosodai
szolgaltatas intézményi szinten, a szennyes ruha, textilia levétele, a tiszta ruha, textilia

kiadasa telephelyi szinten szabalyozott.
3.3.7. [Egészségiigyi ellatas:

Az egészségligyi ellatas keretében a szolgaltato gondoskodik a szolgaltatast igénybe vevo
szamara:
- az egészség megolrzését szolgalo felvilagositasrol
- orvosi ellatasarol az intézmenyi orvos altal heti 4 oraban
- sziikség szerinti alapapolasarol, szakapolasrol
- aszemélyi higiéné biztositasarol,
- agyogyszerezesrol,
- az étkezésben, a folyadékpotlasban, a hely- és helyzetvaltoztatasban, valamint
a continenciaban valo segitségnyujtasrol;
- aszakorvosi ellatashoz valo hozzajutasrol

- a korhazi kezeléshez valo hozzajutasrol

a személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmények szakmai feladatairdl és
mukodésiik feltételeirél szolo 1/2000 (1.7.) SzCsM rendeletben meghatarozott
gyogyszerellatasrol

- gyogyaszati segedeszkozeinek biztositasarol

A szakszer(i apolas, gondozdas sziikségessé teszi azt, hogy az ellatottak gondozasaval

foglalkozo, veliik kapcsolatba keriilé apolo-gondozé személyzet személyisége alkalmas

legyen erre a feladatkorre. A szocialis teriileten dolgozo szakemberek etikus és humanus
magatartasa alapveto kovetelmény.

Az intézmény orvosa biztositja az ellatast igénybe vevé egészségi allapotanak rendszeres

ellenérzését, az orvosi tanacsadast, az egészségligyi targyu jogszabalyokban meghatarozott

szliréseket, a gyogyszerrendelést, valamint sziikség esetén az egészségiigyi szakellatasba
torténé beutalast, kozremikodik egészségmegorzo felvilagosito eléadasok megtartasaban,
valamint a kérelmezdk orvosi dokumentacidjanak attekintésében, véleményezésében.

Ennek célja a betegségek kialakulasanak megel6zése, az egészség védelme, a megromlott

egészségi allapot helyreallitasa.
3.3.8. Személyi higiénia

- A személyi és kornyezeti tisztasag megorzése, fenntartasa az ellatottak és a dolgozok
kozos érdeke és kotelessege.

- Az ellatottak egészségi allapotuktol fliggéen kornyezetiik tisztan, és rendben
tartasaban vegyenek részt.

- A személyi higiénére vonatkozo el6irdsok betartasa kozos érdek, éppen ezért
kotelezo.

- A tisztalkodas, zuhanyozas, koromapolas, hajmosas, borotvalas, fogmosas a
sziikséges segitség megadasa mellett torténik.
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- Fekvdbetegek fiirdetése, mosdatasa az apolok feladata.

- Azellatottak személyi higiénéjéért az apolok felelosek.

- Az intézmény biztositja az ellatottak részére az alapvetd tisztalkodasi szereket,
felszereléseket, de torekedni kell takarékos felhasznalasukra. Lehetoség van arra,
hogy a lakd igénye szerint koltopénzébol is vasarolhasson kozmetikumokat —
tusfiird6, dezodor, sampon, borotvahab, borotva, arcszesz, testapolo stb.- s azokat
hasznalja.

- A férfi ellatottak borotvalasarol heti két alkalommal, valamint a havi egy alkalommal
torténé hajvagasrol az intézmeény gondoskodik.

- A pedikir, manikiir stb. szolgaltatasért az ellatott fizet.

- A kozosségi programokon az ellatottak csak tiszta, apolt allapotban jelenhetnek meg.

3.3.9. Gyogyszerellatas, gyogyaszati segédeszkoz ellatas:

Az alap-gyogyszerlistat a Szakapolasi Kozpontban €l6 ellatottak sziikségleteinek és a
Rendelet vonatkozé eléirasainak megfeleléen, a telephely intézményi orvosa és a vezetd
szakapolo allita oOssze minden honapban. Az alapgyogyszer csoportba tartozo
gyogyszerekbdl a apolasi egységek rendelkeznek az ellatasban részesiilok rendszeres, illetve
eseti gyogyszer-sziikségleteihez igazodo mennyiségii készlettel. Minden ellatott részére
kotelezo a gyogyszer-felhasznalasi nyilvantarto lap vezetése.

A szakapolasi kézpont gondoskodik az ellatottak egészségmegorzését szolgalo
felvilagositasarol, a sziikség szerinti apolasarol, valamint gyogyaszati segédeszkozeinek
biztositasarol.

A gyobgyaszati segédeszkozok koziil a test-tavoli segédeszkozok koltségét a szolgaltato

intézmény, a testkozeli segédeszkozok koltségét pedig az ellatasban részestilo személy viseli.

Az alapgyogyszer lista dsszeallitasanal az intézmény figyelemmel van az ellatottak egészségi
allapotanak javitasara, vagy szinten tartasara, rehabilitaciojara, valamint az esetleg
eléfordulo siirgds ellatas esetére is. Az alapkészletbe nem tartozé — egyéni — gyogyszerek
koltsége az ellatottakat terheli.

Az alapgyogyszer listat mindenki szamara hozzaférhet6 helyen keriil kifliggesztésre. Egyes
gyogyhatasu készitményeket ugyancsak téritésmentesen biztosit az intézmény a prevencio
céljaval (pl.: influenza elleni védooltas).

Az alap-gyogyszerkészlet korébe nem tartozo gyogyszerek koltségeit az ellatast igénybe
vevo viseli.

Az ellatottak havonta tajékoztatast kapnak a szolgaltato altal viselt gyogyszerkoltség, illetve
gyogyaszati segédeszkozkoltség mértékeérdl.

3.3.10. Gépkocsi hasznalat, szallitas:

A szakorvosi ellatas, fekvébeteg intézeti ellatas igénybevételéhez a szallitasardl az intézmeény
gondoskodik. Amennyiben az intézmény orvosa a szakapolasi kézpont ellatottjat nem
helyben lévé szakrendelésre vagy mas korhazba iranyitja, tgy betegszallitast sziikseges
igénybe venni. FekvObetegek szallitasarol a betegszallito, és a mentdszolgalat
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igénybevetelével gondoskodik az intézmeény.
A telephely felmeriil6 igény esetén segitséget nyujt a kérelmezé idések otthonaba valo

bekoltozéséhez.
3.3.11. Szocialis és mentalhigiénés ellatas:

A szocialis és mentalhigiénés ellatas keretében toreksziink arra, hogy az ellatast igenybe
vevo személyek személyiségszerkezete ne valtozzon, belso lelki harmoniajat megorizve
kornyezetébe be tudjon illeszkedni és ott békében éljen.

Az ellatottak testi-lelki aktivitasa fenntartdsanak megdrzésének eérdekeben, koruknak,
egészségi allapotuknak, képességeiknek és egyéni adottsdgainak figyelembe vételével az
onkéntesség elve alapjan pihentetd és szines programokkal tessziik valtozatosabba napjaikat.
A programok havi, ezen beliil napi lebontasban késziilnek, a teljesitést foglalkoztatasi
naploban dokumentaljuk.

A mentélhigiénés ellatas soran nagy figyelmet fordit az intézmény arra, hogy az ellatast
igénybe vevé személyek kiegyenstlyozott, nyugodt, deriis és megelégedett emberek
legyenek. Ez a cél ugy érheté el, ha jo az otthon légkore, ha a gondozottak és a gondozok,
apolok kapcsolatara a bizalom, a megértés és a segitokészség jellemzo, ha a gondozottak a
kozosségben jol érzik magukat és kapcsolatban maradnak a , kiilvilaggal”: a csaladdal, a
baratokkal, a szomszédokkal és a tarsadalom egyéb tagjaival is. Az intézmény biztositja a
konfliktushelyzetek  kialakulasanak megel6zése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélést, sziikség szerinti szocioterapias foglalkozast.

A mentalhigiénés ellatas a lelki egyensuly, a lelki egészség védelmére iranyul. F6 eszkozei:
az egyeni banasmod biztositasa, a tarsas kapcsolatok fenntartasa, ujak kialakitasa, az
intézményi kornyezet artalmainak megel6zése, tovabba a mentalis iranyitas.

A mentalhigiénés gondozas biztositja az életminGség megtartasat, javitasat, a veszteségek
feldolgozasat és szocialis biztonsagot nyujt. Az idés, beteg embert segiti a megvaltozott
kortilményekhez torténé alkalmazkodasban. A mentalis gondozas soran toreksziink a
kiszolgaltatottsag, a filiggdség érzésének lekiizdésére, autonomia kozponta gondozasi
modszereket alkalmazunk. Igyeksziink az izolacio és a koros oregségtudat kialakulasat
megel6zni. A tevékenység soran célunk egyiittmlikodé kapcsolat kialakitasa az idos
ellatottal, és hozzatartozoival egyarant. A mentalhigiénés ellatashoz szervesen kapcsolodik a

szocioterapias foglalkoztatas, amelyrdl terapias/szocialis munkatars gondoskodik.

A szocialis munka eszkozeivel végezziik a tevékenységet.
Egyéni szocialis munka soran biztositott ellatasok formai:
-a személyre szabott banasmaodot,
-a konfliktushelyzetek kialakulasanak megel6zése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélés,
- a szabadidé kulturalt eltoltésének biztositasa,

- a sziikség szerinti pszichoterapias foglalkozas biztositasa,
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- az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasa,
- a hitélet gyakorlasanak biztositasa,
-segiti, tamogatja az intézményen beliili kis kozosségek, tarsas kapcsolatok

kialakulasat és mukodeseét.

Csoporttal végzett szocialis munka keretében megvalosulo tevékenységek:
- kommunikacios készség fejlesztése,
- adaptacios képesség fejlesztése, szinten tartasa
- a tolerancia, egymas elfogadasanak fejlesztése
- problémamegoldo képesség fejlesztése, szinten tartasa

- emocionalis, kognitiv, percepcios funkciok szinten tartasa, fejlesztése.

Mentalhigiénés tevékenység soran a kozpont munkatarsai iranyitott
- problémafeltaro, és
- életvezeto beszélgetéseket kezdeményez és folytat.
Rehabilitaciot célzo tevékenység keretében
- készség, képesség fejlesztést és szinten tartast szolgalo, szocioterapias

foglalkozasok szervezése.
3.3.12. Szocioterapias foglalkoztatas:

A szakmai tevékenység biztositasa minden esetben személyre szabottan, tervszertien és a
fejleszteni kivant teriiletre fokuszalva torténik. Az intézmény szervezi az ellatottak
életkoranak és egeszségi allapotanak megfelel6 foglalkoztatast.

Az egészséges élet alapja a rendszeres tevékenység, amely az embert a hasznossag tudataval
tolti el, ezaltal fokozza onbecsiilését, segiti a szervezet normalis mukodéset.

A gondozas nélkiilozhetetlen része a fizikai, a szellemi és a szorakoztato foglalkoztatas. Az
intézmény jogszabalyi kotelezettsége alapjan szocioterapias foglalkozasokat szervez. A
terapias és készségfejleszté foglalkozasok a szolgaltatast igénybe vevek megmaradt
képességeinek fejlesztésére és szinten tartasara iranyulnak.

Az egészség megovasa érdekében lehetévé teszi az intézmény az ellatottak szamara a nem
munkajellegli testmozgast is, — megfelelé idGjaras esetén — minél tobbet sétaljanak,
tartozkodjanak a friss levegén. Nemzeti és egyéb tlinnepekrdl, jelentésebb évfordulorol valo
megemlékezeés.

A szocioterapias foglalkoztatasba egészségi allapotanal fogva be nem vonhato fekvibetegek
esetében nagy hangsulyt fektetiink a levegéztetésiikre, agytorna biztositasara (kiilonésen a
korhazi apolast kovetden az intézménybe kertilt ellatottak szamara).

A szervezéskor mindenkor figyelembe vessziik, hogy a foglalkozasokon minden gondozott
igénye és kedve, valamint testi-lelki aktivitasa szerint részt tudjon venni. Fontos tovabb3,
hogy az ellatast igénybe vevé személyek fogalmazzak meg, hogy milyen foglalkoztatasban

vennének szivesen reszt.
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3.3.13. Erték és vagyon megérzés

Az ellatasban részesiilok értéktargyainak megorzésérdl a vezetd szakapold gondoskodik. A
telephely csak a letétbe helyezett vagyontargyakeért, pénzosszegekeért vallal felelosseget. Az
értékek atadasat-atvételét az intézmény munkatarsai dokumentaljak. Készpénz megorzése,
kezelése, felhasznalasa és elszamoldsa a Pénzkezelési Szabalyzatban meghatarozottak szerint
torténik. Ez a szabalyzat rendelkezik a készpénz kezelésére jogosult személyek korerol is.

Az érték- és vagyon megdrzeés részletes szabalyait a Hazirend tartalmazza.
3.3.14. Az intézményben elhunytak eltemettetésének megszervezése

A telephelyen elhunytakkal kapcsolatos teend 6k ellatasat az
intézményvezetd/telephelyvezetd szervezi, illetve a munkakéri leirasban foglaltak szerint
végezteti.
A telephelyen elhunytakkal kapcsolatos teendok ellatasat a telephelyvezet6 ellendrzésével, a
szakdolgozok vegzik.
Ennek keretében kell gondoskodni az elhunyt
- elkiilonitesérol,
- végtisztességre valo felkészitésérol,
- a torvényes képviseld, valamint a Szt20.§. szerinti nyilvantartasban szereplo
hozzatartozo értesitésérol,
- ingosagainak szambavételérdl, megorzésérol, letétbe helyezésérol, valamint a
hagyatéki végzeést kovetden az 6rokosoknek torténd atadasarol.
Az intézmény telephelyvezetdje — amennyiben nincs, vagy nem lelheté fel az eltemettetésre

koteles személy, vagy az eltemettetésre koteles személy nem gondoskodik a temetésrdl — az
elhunyt személy koztemetésének elrendelése irant intézkedik a halaleset szerint illetékes

telepiilési onkormanyzatnal.
3.3.15. Az intézmény alapfeladatai kozé nem tartozo szolgaltatasok kore:

Az intézmény/telephely sziikség szerint segitséget nyujt kiilsé szolgaltatasok elérésében,
ahol a dijat a kiilsé szolgaltato hatarozza meg (pl.: alapszolgaltatason tuli fodraszat,
manikur-pedikur, stb.)

4. Mas intézményekkel torténd egyiitt miikodés modja

Egyiittmikodés az intézmény fenntartojaval:

Az intézményfenntartoval valo egyiittmikodés tobboldald, kiterjed a koltsegvetesi, igy
pénziigyi és gazdasagi tevékenységre, e tevékenység ellenorzésére, szakmai feladatellatas
nyomon kovetésére, ellenérzésére, a szakmai program szerinti miikodésre stb. Ez a kapcsolat
folyamatosan biztositott.

Egyiittmiikddés a regionalis modszertani intézményekkel:
Az egyiittm(ikodés soran az intézmény segitséget kap az ellatas megszervezésében, uj

modszerek bevezetésében, informaciot szolgaltat a tevékenységérol, szakmai tanacsot kerhet,
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kozremiikodik a modszertani intézmények altal folytatott szakmai ellendrzésekben. A

regionalis modszertani intézménnyel a kapcsolat folyamatos.

Az egészségiigyi alap-, és a szakorvosi ellatassal valé egyiittmiikodés folyamatos, az idos
ellatottak minél célzottabb, személyre szabottabb ellatasa érdekében.

Egyiittm{ikodés az egészségiigyi alap-, és szakorvosi ellatassal, korhazzal:
- Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Oktatokorhaz székhelye és telephelyei
- Vasarosnamény hazi- és szakorvosi rendeléi,
- Orvosi tigyelet,
- Orszagos Menteszolgalat,
- Intézmény orvos.

Az intézmény a hatékony mikodés érdekében egyiittmiikodik az alabbi intézményekkel,
szervezetekkel:
Egyiittmiikodésben érintett szervezetek, intézmények
- Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag Hajdu- Bihar Varmegyei Kirendeltsége
- Vasarosnamény Varos Onkormanyzata
- Vasarosnamény Jarasi Hivatal Hatosagi, Gyamiigyi és Igazsagiigyi Osztaly
- haziorvos, szakorvosok, jarobeteg szakellatas
- egeészséglgyi intézmények
- mas szakositott, és alapellatast nyjto intézmények
- hatosagok, szakhatosagok
- Hajdua-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal hivatalai,
- Szabolcs-Szatmaér-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal hivatalai
- Nyugdijbiztositd, egészségbiztosito szervek, rendérség,
- Egyhazak
- Ellatottjogi képviseld, betegjogi képviseld, érdekvédelmi szervezetek

A szakhatosaggal torténd kapcesolatok intenzitasara jellemzé az alkalmi iigyintézés, az

ellatottak érdekeinek tigyében valo kozremiikodés a kapcsolat targya.

Egyhazak:
A kapcsolat tartalma a hitélet gyakorlasa és feltételeinek megteremtése.

Ellatottjogi képviseld, betegjogi képviseld, érdekvédelmi szervezetek:
Feladata az ellatottak érdekvédelmeének biztositasa.

Ellatottjogi képvisel6 neve: Léwné Szarka Judit

Elérhetdsége: Integralt Jogvédelmi Szolgalat
Postacim: 1365 Budapest, Pf. 646.
E-mail: judit.lowne@ijsz.bm.gov.hu
Telefon: 06-20-489-9557
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Levelezesi cime:
Eszak-alfoldi Regionalis Iroda 4025 Debrecen, Miklos u. 4. fsz 4.

Betegjogi képvisel6 neve: Ombodi Zsuzsa
Telefon: +36 20 489-9560

E-mail: zsuzsa.ombodi@ijsz.bm.gov.hu

Az ellatando célcsoport megnevezése

Szakapolast is nytjté idések otthonaban (a tovabbiakban: szakapolasi kozpont) szakapolas
annak a 18. ¢letévét betoltott személynek nyujthato,

a) aki idosotthoni ellatasra gondozasi sziikséglettel rendelkezik,

b) aki betegségébdl adodoan szakapolast igényel, de akut fekvobeteg-gyogyintézeti ellatasra
és allando orvosi felligyeletre nem szorul, és

c) akit a kezelGorvosa vagy - intézményi jogviszony fennallasa esetén - a szocialis intézmény

orvosa szakapolasi kozpontba beutalt.

Dementia korképpel rendelkezé ellatottak foglakoztatasa, mentalis gondozasa:

A foglalkoztatasi forma kivalasztasanal elsédleges szempontnak tekintettiik, hogy a
kiscsoportos foglalkoztatas személyesebb, intimebb kapcsolatot biztosit az ellatott és a
foglakoztatas vezeté kozott. A kiscsoportok kialakitasanal figyelembe vessziik az egyes
ellatottak allapotat, a meglévé készségeket, képességeket. Ezen ismeretek birtokaban alakitja

ki a foglakoztatas vezetdje az adott csoport képességeihez igazodo programot.

A foglakozasok soran az alabbi kognitiv készségek fejlesztését tartjuk elsodlegesnek:
- Tajékozodas térben, idében, személyre
- Személyes, és a csaladra vonatkozo adatok felidezése, rogzitése
- Beszédkészség, szokincs szinten tartasa, fejlesztése
- Beszéedeértés szinten tartasa, fejlesztése
- Iraskészség fejlesztése
- Erzékelés, észlelés szinten tartasa, fejlesztése
- Memoria, gondolkodas, szinten tartasa, fejlesztése
- Figyelem szinten tartasa, fejlesztése
- Képzeleti tevékenység szinten tartasa
- elosegiti az emlékezést /helyek, személyek, modszerek/, a
problémamegoldast
- a képzeleti tevékenység fejlesztésben segitséget nyujt a jaték, és az
abrazolas
- bizonyos esetekben a képzeleti tevékenység pozitivan befolyasolhat
bizonyos testi folyamatokat

- aképzeleti tevékenység fejlesztésével fenntarthato a targyak és a dolgok
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kozotti kapcesolat és dsszefiiggés felismerésének képessége
- Emlékezeti tevékenység szinten tartasa, fejleszteése
- kapcsolat teremtés a mult és a jelen tapasztalatai kozott
- biztositja a pszichikum miikodésének folytonossagat
- lehetdvé teszi az uj ismeretek kapcsolasat a régi tapasztalatokhoz
- Mozgas koordinacio fejlesztése

- Zene terapia

5. Az ellatas igénybevételének modja:

Szakapolasi kozpont esetében az Szt. 68. § (3a) bekezdés b) pontja szerinti szakapolasi igény
igazolasa és az Szt. 68. § (3b) bekezdése szerinti feliilvizsgalat a 3. szami melléklet szerinti
adatlapon torténik. Egyebekben az igénybevételre az idések otthonara vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni. Az intézményi ellatas igénybevétele onkéntes. Kérelmezheti
maga az igénybe vevd, vagy a torvényes képviseldje/gondnoka. Az intézményi ellatas
igénybevételét a benyujtott kérelem alapozza meg, ez ellatds mind szoban, mind formai
kotottségek nélkiili irasbeli alakban is kérelmezheto.

Az intézmény rendelkezik, és az érdeklodék szamara biztosit az intézmény altal keszitett
kérelem nyomtatvannyal.

Az irasos kérelem tartalmazza: a kérelmezo személyes adatait, szandékanak
megfogalmazasat az ellatas igénybevételével kapcsolatban, az ellatast nyujto intézmény
megnevezését, az intézmeényi ellatas - szandéka szerinti — idotartamat.

Szakapolasi kozpontban a szakapolas a gondozasi sziikséglet vizsgalatanak eredménye és az
orvosi vélemény alapjan megallapitott, legfeljebb hat honapos, a megallapodasban
meghatarozott ideig torténik. A szakapolasi kozpont orvosa a szakapolas tovabbi
indokoltsagat a hatérozott idé letelte el6tt feliilvizsgalja. A feliilvizsgalat eredménye alapjan
a szakapolas hatarideje - tobb alkalommal, egyszerre legfelijebb hat honappal, a
megallapodas modositasaval - meghosszabbithato.

A kérelem nyilvantartasba vétele
A bentlakasos intézmény vezetGje az ellatasra vonatkozo igényt a kézhezvétel napjan

nyilvantartasba veszi.

Elégondozas:
A vonatkozé jogszabalyok értelmében el6gondozast végziink. Az elégondozast végzo
személy az intézményi elhelyezésre iranyuld kérelem beérkezését kdvetéen a helyszinen
tajékozodik az ellatast igénybe vevé életkoriilményeirdl és egészségi allapotarol, szocialis
helyzetérol érdeklodési korérdl, szokasairol. Atadja a megallapodas tervezet és hazirend egy
példanyat. Az elégondozas soran az ellatast kérelmez6 tajékoztatast kap az intézmeényrol, az
intézményben nyujtott szolgéltatiasok korérdl, azok elérhetéségérdl, az intézményi térités
dijrdl, a személyi téritési dij megallapitasanak feltételeirol.
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Az el6gondozas id6pontjarol az intézményvezeto szoban vagy irasban értesiti az igénylot.

Az elogondozas célja:

A leendé ellatott megismerhesse intézményiink profiljat, szolgaltatasit, lehetoségeit, s
jogosultsag fennallasa esetén az igénylo a legmegfelelobb ellatashoz jusson.

Az el6gondozas soran nagy hangsulyt fektetiink az igénylével és hozzatartozoival, valamint

a tarsintézményekkel kialakitott jo kapcsolatra.

Intézményi jogviszony létrejotte:

A Megallapodas megkotése létrehozza az intézményi jogviszonyt, ezért valamennyi esetben
sziikséges, garancialis okokbol, az ellatott érdekében, a megallapodas irasbeli megkotése,
melynek joga az intézményvezet6 feladatkorbe tartozik.

A férdhely elfoglalasat kovetden az intézmény orvosa megvizsgalja az ellatast igenybe vevot.
A vezet6 szakapolo sziikség esetén intézkedik a kiilon jogszabaly szerinti apolasi, gondozasi

feladatok ellatasarol.

A soron kiviili elhelyezés szabalyai

A soron kiviili ellatas biztositasat kiilonosen az alapozza meg, ha az igénybe vevo:

- Onmaga ellatasara teljesen képtelen és nincs olyan hozzatartozoja, aki ellatasarol
gondoskodna, és ellatasa mas egészségligyi vagy szocialis szolgaltatas biztositasaval sem
oldhato meg,

- a haziorvos, kezel6orvos szakvéleménye szerint soron kiviili elhelyezése indokolt,

- szocialis helyzetében, egészségi allapotaban olyan kedvezétlen valtozas kovetkezett be,
amely miatt soron kiviili elhelyezése valt sziikségessé,

- kapcsolata vele egyiitt €16 hozzatartozojaval, eltartojaval helyrehozhatatlanul megromlott,
és a tovabbi egyiittélés életét, testi épségét veszélyezteti.

A soron kiviili elhelyezés iranti igény sorrendben megel6zi a tobbi kérelmet.

Ha valamennyi soron kiviili kérelmen elhelyezési igény nem teljesithetd, az intézményvezeto
haladéktalanul intézkedik az elégondozas lefolytatasarol. Ezt kovetden az intézményvezetd,
szakmai team (intézményvezeté6 vagy helyettese, vezetéapolo, szocialis és terapias
munkatérs) bevonasaval, dont a jogosultak elhelyezésének sorrendjérél. A soron kiviili

elhelyezésre vonatkozo adatokat az nyilvantartas tartalmazza.

Az elhelyezési sorrend megallapitasa a team tagjainak egyiittes jelenlétében torténik. A soron
kiviili elhelyezés sorrendje a team kozremuikodésével és csak akkor valtoztathato meg, ha 1j

soron kiviili elhelyezésre vonatkozo igény érkezik.

Ha az 1j soron kiviili elhelyezésre vonatkozo igény alapjan az igénybe vevdé azonnali

elhelyezésérdl kell gondoskodni, a bizottsag véleménye tavkozlési eszkéz utjan is
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beszerezhetd. Ilyen esetben az intézményvezeto irasban feljegyzi a megbeszélés eredmenyet,

amelyet késGbb a bizottsag tagjai alairasukkal hitelesitenek.

Soron kiviili elhelyezést csak az intézményben rendelkezésre allo iires férchelyekre lehet
biztositani. Nem teljesithetd ilyen igény azon igénybe vevé férchelyére, aki a férdhely

elfoglalasanak idépontjarol mar értesitést kapott.

6. A szolgaltatasrol valo tajékoztatas helyi modja:

A telephely fenntartéja a Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag. A telephelyrol a
fenntarté honlapjan https:/szgyf.gov.hu/kirendeltsegek-2/hajdu-bihar-megye oldalon es az
intézmény honlapjan a https://biborkaszoc.hu oldalon teljes koru tajékoztato talalhato.

A kérelemhez sziikséges adatlap és mellékletei igényelhetok a Biborka Integralt Szocialis
Intézmény Hajda-Bihar Varmegye székhelyintézménytol. A kérelmet mellékleteivel egytitt
postai tton vagy személyesen lehet benyujtani a Biborka Integralt Szocialis Intézmény
Hajda-Bihar Varmegye titkarsagara (4130 Derecske, Sas u. 1.) vagy a Szocialis Szakapolasi
Kozpont Vasarosnamény telephelyen (4800 Vasarosnamény, Ady Endre utca 5.).

Elektronikusan az intézmény cimére irt e-mailben beszi.derecskesas@gmail.com, valamint
telefonon (+36 54 721-055), és személyesen is kérheté tajékoztatas az elhelyezés

lehetéségeivel kapcsolatosan.

Tajékoztatasi kotelezettség:

A Szocidlis Szakapoldsi Kozpont Vasarosnamény telephelyre valo felvételkor a
telephelyvezetdje vagy az altala megbizott személy az ellatott és hozzatartozoja szamara
tajékoztatast nyujt az alabbiakrol:

- az igénybevétel megkezdésére fenntartott legalabb nyolcnapos hataridordl,
tovabba az annak elmulasztasa esetén kovetendo eljarasrol,

- az intézménybe valé felvételrdl, az intézményi jogviszony létesitéséhez
szitkséges okiratokrdl, személyes hasznalati targyakrol, hozzatartozoi
nyilatkozatokrdl, a személyes megjelenésre vonatkozo szabalyokrol és mas,
jogszabalyban meghatarozott feltételekrol,

- ha a jogosult a bentlakasos intézménybe az igénybevételre biztositott
id6tartamon beliil nem koltozik be, és ennek okardl a telephely vezetdjét nem
értesiti, az intézményvezetd megkeresi a jogosult lakohelye (tartézkodasi helye)
szerint illetékes jegyzot. A jegyz6 az intézményvezetd megkeresésre
tajékoztatast ad:

- ajogosult tartdzkodasi helyérdl,

- a bekoéltozés elmaradasanak indokairol,

- azintézményi ellatas igénybevételének varhat6 idépontjardl,

- haajegyz6 tajékoztatasa szerint a jogosult az intézményi ellatast neki fel
nem rohaté okbdl nem tudta megkezdeni, az intézmény vezetje az
akadalyoztatasra okot addé koriilmény megsziinését koveto 30 napon
beliil lehetdség szerint gondoskodik az érintett elhelyezésérdl. Egyéb
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esetben kezdeményezi a beutalas megsziinteteset.

- az intézményben biztositott ellatas tartalmarol és feltételeirol,

- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol, (Koézponti Elektronikus
Nyilvantartas a Szolgaltatast Igénybevevokrdl, Szocialis és Gyermekvedelmi
Foigazgatosag Integralt Adatkezel6 rendszere)

- az ellatott és hozzatartozoi kozotti kapesolattartas, kiilondsen a latogatas, a
tavozas és visszatérés rendjérol,

- a panaszjogok gyakorlasanak modjarol,

- az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,

- aSzocialis Szakapolasi Kozpont Vasarosnameény hazirendjérol,

- a fizetendé téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas
kovetkezmenyeirdl,

- az ellatottjogi és betegjogi képviseld, illetve az érdekképviseleti forum elérési
lehetéségérol.

El6zetes egyeztetés utan biztositjuk a probalatogatas lehetéségeét. A probalatogatas soran a
Szocialis Szakapolasi Kozpont Vasarosnamény telephelyen személyesen is kérhetd
tajékoztatas az elhelyezés lehetéségeivel kapcsolatosan.

Zaradék

A Szakmai program 2025. januar 01. napjan lép hatalyba.

A1 AF
Kelt: Derecske, 2024..;‘;1%..-..'.(.:' ...............

Fenntartoi jovahagyas:

A Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosagrol szolo 316/2012. (X1.13.) Korm. rendelet 4.
§ (4) bekezdés a) pontjaban foglaltak alapjan a Szocialis Szakapolasi Kézpont
Vasarosnamény Szakmai Programjat jovahagyom.

Kelt: Debrecen, 2024. N - \

Nagy Kalma
igazgato
a fenntarto nevében
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BIBORKA INTEGRALT SZOCIALIS INTEZMENY HAJDU-BIHAR VARMEGYE

4130 Derecske, Sas utca 1. adoszam: 16733572-2-09
telefon: +36 54 721 055 e-mail: beszi.derecskesas(@gmail.com
Iktatészam: 90910-X/ Ugyintézé:
MEGALLAPODAS

szakdpoldsi kozpontban elldtds igénybevételérdl

mely létrejott egyrészrol

azuév: Biborka Integralt Szocialis Intézmény Hajdu-Bihar
Varmegye

székhely: 4130 Derecske, Sas u. 1.

adoszam: 16733572-2-09

szamlaszam: 10034002-00332464-00000000

képviseld: Ujvarosi Jozsef intézményvezetd,

mint ellatdst nyujto intézmény (a tovabbiakban: intézmény)
masrészrol

b)
CSaladi 85 UEOMEV:  eeiieetereesiessteseastensesatetatsasatattttrteatitettitentatenas

sziiletési csaladi €8 UEONEV: ceieiiiiiiiii e

sziiletési hely, id8: e

anyja sziiletési csalddi €s UtONEVE: .ociiiiiiiiii
mint ellatést igénybe vevé (a tovabbiakban: ellatast igénybe vevd vagy Ellatott)
harmadrészr6l

c)
c5alAdi 65 UEONEV:  eeieeesecacraereieressareeneaatitsttetitatatatataaasanesaatias

sziiletdsi csalAdi €5 UEONEV:  coiieriiiicieeiiirerineisna ettt s s b s s

mint az ellatast igénybe vevd torvényes képviselGje/tartast, gondozast szerzddésben vallalo
kotelezett

kozott (a tovabbiakban egyiittesen: Felek), alulirott napon és helyen a Szocialis Szakapolasi
Kozpont Véasarosnamény (a tovabbiakban: Szakapolasi Kzpont) telephelyen torténd idosek



BIBORKA INTEGRALT SZOCIALIS INTEZMENY HAJDU-BIHAR VARMEGYE
4130 Derecske. Sas utca 1. adoszam: 16733572-2-09
telefon: +36 54 721 055 e-mail: beszi.derecskesas@gmail.com

otthona keretében nytjtott szakapolasi ellatas szakositott szocialis szolgaltatas nytjtasarol az
alabbi feltételek szerint:

1. A megallapodas targya

1.1. A szocialis ellatast nyujté intézmény fenntartéja a Szocialis és Gyermekvédelmi
Féigazgatosag (a tovabbiakban: Fenntarto), 4800 Vasarosnamény, Ady Endre utca 5.
szam alatti telephelyen személyes gondoskodas keretébe tartozo Szakapolasi
Kozpontot mikodtet. Az intézmény a szakapolasi kozpontban a vonatkozo
jogszabalyokban és jelen megallapodasban szabalyozott modon, teljes kort ellatast,
valamint szakapolast nyuijt.

1.2. Az elldtdst nyujtd intézmény a fent megjelolt cim alatt lévo ingatlan éptletében
funkcidjanak megfelelen, alapbutorzattal ellatott - nem kizarolagos hasznalatu -
lakészobaban helyezi el az ellatast igénybevevét, aki tudomasul veszi, hogy az
ellatast nyujto intézmény jogosult masik személyt/eket elhelyezni a lakdszobaban.

1.3. Megallapodast koto felek rogzitik, hogy ............ccovee. Ellatott 2023. 07. 15. napjatol
elhelyezést nyert a Szocialis Szakdpolasi Kozpont Vasarosnamény (4800
Vasarosnamény, Ady Endre utca 5.) telephelyen, amely bentlakasos intézményi
ellatast biztosit.

1.4. Az intézményi ellatas id6tartama: az intézmény az ellatast
................... napjatél kezdédéen ................... napjaig terjedd, legfeljebb hat
havi hatarozott idétartamra biztositja. A szakdpolasi kozpont orvosa a szakapolas
tovabbi indokoltsagat a hatdrozott idé letelte elétt feliilvizsgalja. A feliilvizsgalat
eredménye alapjan a szakapolds hatarideje - tobb alkalommal, egyszerre legfeljebb
hat honappal a jelen megallapodas médositasaval - meghosszabbithato.

2. A felek tajékoztatasi kotelezettségei

2.1. Az ellatast igénybe vevd és torvényes képviselSje kijelenti és jelen Megallapodas
alairasaval elismeri, hogy az intézménybe vald felvételkor — az intézményi életre valo
megfeleld felkészités érdekében — az intézményvezetd tajékoztatast nydijtott az
alabbiakrol:

2.1.1. az intézménybe vald felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez
szitkséges  okiratokrol, személyes  hasznalati targyakrol,  hozzatartozodi
nyilatkozatokrél, a személyes megjelenésre vonatkozd szabalyokrol és mas,
jogszabalyban meghatarozott feltételekrdl;

2.1.2. az intézményben biztositott ellatas, szolgaltatasok tartalmarol és feltételeirol;
2.1.3. az intézmény altal vezetett, az ellatast igénybe vevét érinté nyilvéntartasokrol, az
adatvédelemre vonatkozo szabalyokrol;

2.14. az ellatast igénybe vevé és torvényes képvisel6/hozzatartozoi kozotti
kapcsolattartas, kiilonosen a latogatas, a tavozas és a visszatérés rendjérol;

2.1.5. panaszjoguk gyakorlasdnak modjérdl, eljarasrendjérél és a jogorvoslatrol;

2.1.6. az intézményi jogviszony megsz{inésének, megsziintetésének eseteirdl;
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2.1.7. az intézmény belsd rendjét és az egyiittélés szabélyait tartalmazo hazirendjérd],
melynek egy példanya az ellatast igénybe vevd, valamint torvényes képviseldje

szamara atadasra keriilt, aki az ataddst jelen megallapodas alairasaval igazolja;

2.1.8. a fizetend® téritési dijrdl, teljesitési feltételeirdl, a mulasztas kovetkezményeirdl;
2.1.9. az ellatast igénybe vevd jogait és érdekeit képviselé érdekképviseleti forumrol,
valamint tarsadalmi szervezetekrdl, igy kiilonosen az intézményben miikodo

ellatottjogi/betegjogi képvisels személyérdl és elérhetdségeérdl.

2.2. Az ellatast igénybe vevd és hozzétartozdja az intézménybe vald felvételkor az

alabbiakrdl nyilatkozott:

2.2.1. a tajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérol, és annak tiszteletben tartasarol;
2.2.2. arrdl, hogy adatokat szolgéltat az intézményben vezetett nyilvantartasokhoz;

valamint hozzajarul az adatok elektronikus rendszerben torténo kezeléséhez;

2.2.3. arrél, hogy a szocialis ellatasra vald jogosultsag feltételeiben és az ellatast igénybe
vevd és a torvényes képviseld személyazonosito adataiban beallott valtozasokrol,
tovabba minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési dij megallapitasahoz
szitkséges, haladéktalanul, de legkésGbb a valtozastol szamitott 15 napon beliil
tajékoztatja az intézményvezetSt. Amennyiben a tajékoztatast hataridében nem
teljesiti, a késedelembdl eredé esetleges karért a Szocialis és Gyermekvédelmi
Féigazgatosag Hajdu-Bihar Varmegyei Kirendeltsége es Biborka Integralt Szocidlis

Intézmény Hajdd-Bihar Varmegye intézmény felelosseéget nem vallal;

2.2.4. az ellatast igénybe vevd eltemetésének maodjarol és annak koltségviselésérdl (A
mellékletet képez6 Temettetési nyilatkozatot a gondnok / hozzatartozo 30 napon beliil

koteles kitoltve az intézmény részére visszajuttatni);
2.2.5. arrdl, hogy az ellatott szenved-e fert6zo betegségben;

2.2.6. minden olyan koriilményrdl, ami az intézményi jogviszony létesitéset,
fenntartasat, illetve megsziintetését befolyasolhatja, vagy azt mas okbol fontosnak

tartja.

2.3. A vezetd szakapol¢ (telephelyvezetd) kételes értesiteni, illetve tdjékoztatni az ellatast
igénybe vevét és az éltala megjelolt hozzatartozdjat az alabbiakrol igény és sziikség

esetén:

2.3.1. az ellatott allapotarol, annak lényeges valtozasarol;
2.3.2. egészségligyi intézménybe valo beutalasarol;

2.3.3. az elldtas biztositisaban felmeriilt akadalyoztatasrdl, az ellatds ideiglenes

sziineteltetésérdl;
2.3.4. az athelyezés kezdeményezésérdl, illetdleg a kérelmezésérdl;

2.35. a dijfizetési hatralék kovetkezményeirGl, valamint a behajtas érdekében

kezdeményezett intézkedéserol.

2.4. Az ellatast igénybe vevd és torvényes képviselGje kijelenti, hogy a fenti tajékoztatoban
foglaltakat tudomasul veszi és egyidejiileg kotelezettséget véllal azok betartasara,

melyet jelen Megéllapodas alairdsaval megerdsit.
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3. Az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok

3.1. Az intézmény biztositja a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol sz616 1993.
évi I1L torvény (a tovabbiakban: Szt.) 67. § (1) bekezdése szerinti - figyelemmel a 68. § (3a)
bekezdésében irtakra is - és az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 44. §-a szerinti teljes kord
ellatast, valamint a rendelet 67/A. §-aban meghatarozottak szerinta 7. szami mellékletében
foglalt szakapolasi szolgaltatasokat a 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 3. szama melléklete
szerint meghatarozott szakapolasi sziikségletnek megfelel6 tartalomban és ideig.

Az intézmény altal biztositottak a teljes korii ellatas keretében:

3.1.1. biztositja a lakhatassal Osszefiiggd ellatast (a folyamatos flitést, vilagitast,
melegviz ellatast);

3.1.2. étkezést, melybél legaldbb egy alkalommal f6tt ételt biztosit, illetve sziikség
szerint diétas étkeztetést, tovabba fekvébetegeknél gondoskodik a folyadékbevitelrdl;
3.1.3. sziikség szerint biztositja a ruhazattal, illetve a textilidval valo ellatast és a
textilidk, ruhdzat mosasat, javitasat, a hazirendben meghatarozott modon;

3.1.4. gondoskodik az ellatast igénybe vevo mentalhigiénés ellatasarol;

3.1.5. biztositja az ellatott egészségiigyi ellatasat a szakmai programban meghatarozott
modon;

3.1.6. biztositja az alapgydgyszereket, ebbe nem tartozé gyogyszersziikséglet koltségét
az ellatasban részesiil6 tériti, jovedelmi viszonyainak figyelembevételével;

3.1.7. az intézmény téritésmentesen biztositla a testtdvoli rehabilitacios
segeédeszkozoket;

3.1.8. az ellatast igénybevevd jovedelme alapjan tériti a testkozeli gyogyaszati
segédeszkozok: inkontinencia termékek, protézisek, ortézis, kompresszios harisnya,
rugalmas polya, szemiiveg, hallokésziilék stb. — koltségeit;

3.1.9. a bentlakésos intézmény gondoskodik az ellatast igénybe vevok értékeinek és
vagyontargyainak megdrzésérdl, melynek modjat, az abbdl kizart targyak korét a
hazirend szabalyozza;

3.1.10. biztositia havonta egy alkalommal a hajvagast, hetente két alkalommal a
borotvalast;

3.1.11. az intézmény alapfeladatot meghaladéan is szervez szolgaltatasokat (pl.
alapszolgaltatason tili fodraszat, manikir-pedikiir, masszor stb.), melynek koltsége az
ellatottat terheli;

3.1.12. az intézmény gondoskodik az elhunytak esetében: végtisztességre valo
felkészitésrol, torvényes képviseld, valamint a kozeli hozzatartozok értesitésérol,
ingdsdgainak szambavételérdl, megOrzésérdl, letétbe helyezésérdl, valamint a
hagyatéki végzést kovetden az orokosoknek torténd atadasardl, az eltemettetes
megszervezésérdl az 6rokosdk gondoskodnak, kivéve, ha az elhunyt vagy torvényes
képviselSje az elhunyt haléla el6tt az eltemettetésrél rendelkezett az intézmény felé,
amennyiben nincs, vagy nem lelheto fel eltemettetésre kiteles személy, ugy a vezeto
szakapold (telephelyvezetd) intézkedik az elhunyt személy koztemetésének
elrendelése irant;

3.1.13. a vezeté szakdpold (telephelyvezetd) koteles gondoskodni: az ellatott s
hozzatartozéi  kozotti  személyes  kapcsolattartas  kulturdlt és  zavartalan
kortilményeirdl;
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3.1.14. gondoskodik az intézményi dolgozok foglalkozasbeli titoktartasi
kotelezettségének érvényesitésérdl és a jogosult személyiségi joganak tiszteletben
tartasarol.

Az intézmény altal biztositottak a szakapolas keretében:

A szaképolés szakmai tartalma az egyes egészségbiztositasi és egészségligyi targyu
torvények modositasardl szolé 2022. évi LXXIIL tdrvény szerint a szolgaltatoi
nyilvantartisban szerepl8 szakapolasi kozpontnak mindsiilo bentlakasos szocialis
intézmények - a kiilon jogszabalyban meghatérozott ktelezd - szolgaltatasai korébe tartozo
egészségiigyi tevékenységek nyujtasa az egészségi allapot stabilizalasa, fenntartasa,
lehetéség szerint helyreallitdsa érdekében. Ennek keretében vegzi az intézmény a tartos
bentlakésos elhelyezést igénybe vevé azon ellatottak napi 24 6ras szakapolasi feladatainak
ellatésat, akik részére az intézmény haziorvosa, vagy a fekvGbeteg-szakellatast nyujto
szakorvos szakapolast rendelt el.

4. A személyi téritési dij megallapitasanak, fizetésének szabalyai:

41. Az intézményi ellatésért a targyhonapot kévetd ho 10. napjaig téritési dijat
(tovabbiakban: személyi téritési dijat) kell fizetni az Szt. valamint a személyes
gondoskodast nyuijté szocidlis ellatasok téritési dijairdl szolo 29/1993. (IL.17.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) elSirasai alapjan. Az intézményi téritési
dijat a Fenntartd targyév aprilis 1. napjaig allapitja meg.

4.2. Az intézményi téritési dij Osszegét a Fenntartd kozlemenyben allapitja meg és teszi
kozzé honlapjan.

4.3. A személyi téritési dij Osszegét az intézményi téritési dij figyelembevételével — a
Fenntarto 4ltal meghatirozottaknak megfeleléen a Biborka Integralt Szocialis
Intézmény Hajda-Bihar Varmegye intézményvezetdje allapitja meg, és az ellatas
igénybevételét megel8zen irdsban tajékoztatja az ellatast igénylot.

4.4. A téritési dijat

o az ellatast igénybe vevé jogosult,

e asziil6i feliigyeleti joggal rendelkezé torveényes képviseld,

e a jogosultnak az a hazastarsa, €lettarsa, egyenesagbeli rokona, 6rokbe fogadott
gyermeke, rokbe fogado sziildje, akinek csaladjaban az egy fore jutd jovedelem a
tartdsi kotelezettség teljesitése mellett meghaladja a szocialis vetitési alap
osszegének két és félszereseét,

e ajogosult tartasat szerzédésben vallalo személy,

e ajogosult tartasara birosag altal kotelezett személy

koteles megftizetni.

Ha tartés bentlakdsos intézményi ellitds esetén az ellatott jelentds pénz- vagy
ingatlanvagyonnal nem rendelkezik, és a téritési dij megfizetését az Szt. szerinti mas személy
sem vallalja, de az ellatottnak van nagykor, vér szerinti vagy orokbe fogadott gyermeke, a
jovedelemhanyad és az intézményi téritési dij kozott kiilonbozet megfizetésére a gyermek
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A dijkiilonbozet megfizetése tekintetében az intézményvezetd megallapodast kot a
gyermekkel.

Amennyiben a megéllapodas nem jon létre, a Fenntarté a birosagtol kérheti, hogy a Ptk.
rokontartdsra iranyadé szabalyai alapjan tartasra koteles és képes gyermeket tartasi
kotelezettsége és képessége mértékével aranyban alldan a dijkiilonbozet megfizetésére
kotelezze.

4.5, Az intézmény az intézményi ellatds nyujtasanak megkezdését megeldzéen a személyi

4.6.

4.7.

4.38.

4.9.

téritési dij megallapitasdhoz megvizsgdlja az ellatast igényl6 havi jovedelmét, jelentds
pénzvagyonit és jelentés ingatlanvagyonat.

A személyi téritési dij meghatérozésa soran meg kell allapitani az ellatast igénylore
vonatkoz6 jovedelemhanyadot, ami nem haladhatja meg az ellatast igénylé havi
jovedelmének 80 %-at.

Ha a jovedelemhanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij osszegét, a
személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal azonos dsszegu.

Ha a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij dsszegét és az ellatott
jelentds pénzvagyonnal vagy ingatlanvagyonnal rendelkezik a személyi téritési dij
megallapitasanal figyelembe kell venni.

Amennyiben az ellatott jelentds pénz- vagy ingatlanvagyonnal nem rendelkezik, és a
téritési dij megfizetésére koteles személy nem vallalja a fizetést, de az ellatottnak van
nagykort, vér szerinti vagy drokbe fogadott gyermeke (a tovabbiakban: Gyermek), a
jovedelemhanyad és az intézményi téritési dij kozotti killonbdzet megfizetésére az erre
iranyuld megallapodas alapjan a Gyermek koteles. Az ellatott tartasara kotelezett
hozzatartozé részére fizetési kitelezettséget akkor lehet megallapitani, ha a csalad havi
osszjovedelmébdl levonva a havi személyi téritési dijat, az egy fore juto jovedelme
meghaladja a szociélis vetitési alap Osszegének két és félszeresét.

4.10. Amennyiben az ellatast igénybe vevd, torvényes képviselSje, téritési dijat megfizetd

személy az intézményvezet6 altal megallapitott személyi téritesi dij mertéket vitatja,
illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri az értesités kézhezvételétol
szamitott 8 napon beliil a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Hajdu-Bihar
Varmegyei Kirendeltségéhez (4024 Debrecen, Piac u. 54.) fordulhat, amely dont a
fizetendd személyi téritési dij mértékérsl. Ezt kovetden az ellatdst igénybe vevo a
fenntart6i dontés feliilvizsgalatat a birésagtol kérheti

A Fenntart6 dontéséig, illetve a birosdg jogerds hatarozataig a korabban megallapitott
személyi téritési dijat kell megfizetni és az ellatast valtozatlan feltételek mellett
biztositani kell.

4.11. A személyi téritési dij 6sszege a megallapitas idépontjatdl flggetlentil évente két

alkalommal vizsgalhato fellil és valtoztathato meg, kivéve, ha az ellatott jovedelme
olyan mértékben csokken, hogy az Szt.-ben meghatdrozott téritesi dij fizetési
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kotelezettségének nem tud eleget tenni, vagy a szocialis vetitési alap Osszegének 25
%-at meghaladé mértékben névekedett.

4.12. A Fenntart6 ingyenes ellatasban részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel nem
rendelkezik és jelzalogjog alapjaul szolgal6 vagyona nincs, valamint nincs a 4.9. pont
szerinti téritési dij fizetésre kotelezhets gyermeke.

4.13. Ha az ellatast igénybe vevé ingyenes ellatasban részestl - mert nincs jovedelme és nem
rendelkezik jelzalog alapjaul szolgalé vagyonnal - szamara személyes
szitkségleteinek fedezésére az intézmény koltépénzt biztosit. A koltopénz havi
osszege nem lehet kevesebb a targyév januar 1-jén érvényes szocialis vetitési alap
osszegének 20%-nal.

4.14. Amennyiben az ellatott részére a téritési dij Ggy kertilt megallapitasra, hogy az
vagyont is terhel, a koltépénz havi Osszege nem lehet kevesebb a targyév januar 1-jén
érvényes szocialis vetitési alap Osszegének 30%-anal.

4.15. Az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizeté mas személy, irasban vallalhatja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij vagy a megallapitott
személyi téritési dij és az intézményi téritési dij kozotti kiilonbozet megfizetését.
Ebben az esetben a Szt. 116. § (1) és (3) bekezdésében, valamint 117. §-ban foglaltakat
nem kell alkalmazni, tovabba nem kell elvégezni a 119/C. § szerinti
jovedelemvizsgalatot.

A nyilatkozat megtétele a szolgaltatds igénybevétele szempontjabdl elényt nem
keletkeztethet.

4.16. A megallapitott személyi téritési dijat a megfizetésre kotelezett az intézmény altal
rendelkezésre bocsatott postai utalvanyon vagy atutalassal utdlag, a targyhonapot
kovetd ho 10. napjaig koteles megfizetni.

4.17. Amennyiben a téritési dij fizetésre kotelezett személy nem tesz eleget téritesi dij

fizetési kotelezettségének - hat hénapon at folyamatosan téritési dij-tartozas all fenn,
és az a hatodik hénap utolsé napjdn a kéthavi személyi téritési dij Osszeget
meghaladja, valamint vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetové teszik a téritési dij
megfizetését -, akkor az intézményvezet$ az intézményi jogviszonyt felmondassal
megsziintetheti. A téritési dij nem fizetésének kovetkezményeirdl az ellatottat, a
torvényes képviseldt vagy a téritési dijat megfizeté személyt irasban kell tajékoztatni
a felmondas lehet6ségérdl, valamint annak kezd6 idépontjarol.
Az intézmény vezetSje ellenérzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése
havonként megtorténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az
intézményvezetd 15 napos hataridé megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt
irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hatarid6 eredménytelentil
telt el, az intézmény vezetdje a kitelezett nevét, lakcimét és a fennalld dijhatralékot
nyilvantartasba veszi. A nyilvantartott dijhatralékrol az intézmeény vezetOje
negyedévenként tajékoztatja a Fenntartot a téritési dijhatralék behajtasa vagy a
behajthatatlan hatralék torlése érdekében.
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4.18. Amennyiben az ellatott személyi téritési dijanak megallapitdsakor az intézmény
vezetGje az ellatott jelentSs ingatlanvagyonat is figyelembe vette, a jelzalogbejegyzés
kezdeményezésérsl valo dontés érdekében évente értesiti a Fenntartot a folyo évi
hatralék dsszegérdl.

4.19. Az ellatott a két hénapot meg nem halado tavolléte idejére a megallapitott személyi
téritési dij 20%-at fizeti.
Az ellatott a két honapot meghaladé tavollét idejére:
o egészségligyi intézményben torténé kezelésének idStartamdra a személyi
téritési dij 40%-at,
o egyéb esetben 60%-at kiteles megfizetni.
Tavollét azon napok szama, amelyen az ellatott a bentlakdsos intézményi elhelyezeést
nem veszi igénybe. A tavolléti napokat naptari éves szinten dsszesiteni kell.

4.20. Amennyiben az ellatasra jogosult tartasi vagy oroklési szerzédeést kotott, a téritési dij
fizetésére a tartdst és gondozast szerz&désben vallald a kotelezett. Ilyen esetben a
személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal azonos dsszeg.

4.21. A személyi téritési dij mellett eseti téritési dij kérhet6 az alapfeladatok korébe nem
tartozo szocidlis szolgaltatasokért. Az eseti téritési dij fizetésének esetei kiilonosen:
alapszolgaltatason tuli fodraszat, manikir-pedikiir, masszor stb.

5. Erdekképviselet
5.1. Panasztétel lehetésége, kivizsgalas modja:

e Amennyiben a panasztevé panaszaval az intézményvezetohoz fordul, az
intézményvezetd tizenot napon beliil koteles a panasztevdt irasban értesiteni a
panasz kivizsgaldsanak eredményér6l. Amennyiben az intézményvezeto
hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevO nem ertett egyet az
intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belil a
Fenntartéhoz (képviseli: Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Hajdu-
Bihar Véarmegyei Kirendeltsége 4024 Debrecen, Piac u. 54.) fordulhat
jogorvoslatert.

e Az ellatott/torvényes képviseldje az ellatottjogi/betegjogi képviselohoz
fordulhat panasszal az ellatott jogai gyakorlasa érdekében, az intézmény és az
ellatott kozott kialakult konfliktus rendezése, kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasa érdekében, ellatassal kapcsolatos kifogasok, jogserelmek
esetén.

6. A megallapodas modositasa

6.1. Jelen Megallapodas mddositasara csak az intézmény vezetSje €s az ellatast igénybe
vevd /torvényes képviseldje kozos megegyezése alapjan kertilhet sor.

6.2. Arra az esetre, ha a jelen Megallapodast érint6 jogszabalyok modosulnak, es ez
sziikségessé teszi a Megallapodas modositasat, a Felek kijelentik, hogy azt a
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jogszabalyi valtozasoknak megfeleléen modositjak.

6.3. A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasbol eredd vitas vagy bizonytalan
kérdéseket a Polgéri Torvénykényveérdl szol6 2013. évi V. torvény alapjan elsGdlegesen
targyalas utjan, egyezségre torekedve kivanjak rendezni.

7. Az intézményi jogviszony megsziinése, megsziintetése, adatvédelem

7.1. Az intézményi jogviszony megszunik:

e az intézmény jogutdd nélkili megsziinésevel,

e az ellatott halalaval,

e hatarozott ideji elhelyezés esetén a megjelolt idotartam lejartaval, kivéve, ha az
elhelyezés idétartama meghosszabbithato,

e amegallapodas felmondasaval.

7.1.1. Az intézményi jogviszony megsziintethetd felmondassal:
e ha az ellatott masik intézményben torténé elhelyezése indokolt vagy tovabbi
intézmeényi elhelyezése nem indokolt,
e ha az ellatott a hdzirendet sulyosan megsérti,
e ha az ellatott, a torvényes képviselSje vagy a téritési dijat megfizetd személy
téritési dij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget,
e az ellatott jogosultsaga megsziinik.

A felmondas az ellatott, illetve torvényes képviselje részérdl indokolas nelkil
irasban torténhet.

A felmondasi id6é 1 hénap. Ha a felmondés jogszertiségét az ellatott, a torvényes
képviseld, a téritési dijat, vagy az egyszeri hozzajarulast megfizeto személy vitatja, az
arr6l szold értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon belill a Fenntartohoz
fordulhat.

Birdsagtol kérhetd

o az ellatott, illetve a torvényes képviseldje altal gyakorolt felmondas
jogellenességének megallapitasa, ha azt a Fenntarto vitatja,

e az intézményvezetd altal gyakorolt és a fentiek szerint megtamadott
felmondas jogszerlisége targyaban hozott fenntartéi dontés jogellenességének
megéllapitasa, ha azt az ellatott, a torvényes képviseld, a téritési dijat, vagy az
egyszeri hozzajarulast megfizets személy vitatja.

Az intézményvezeté ltal gyakorolt felmondésban tajékoztatast kell adni arrol, hogy
e az afentiek szerinti hataridében és médon megtamadhato,
o az ellatast véltozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a
Fenntarté nem dont, illetve a birdsag jogerds hatarozatot nem hoz,
e az intézményvezet$ felmondhatja a megallapodast, ha az ellatott masik
intézményben torténé elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt, az ellatott a hazirendet stlyosan megsérti, vagy ha
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az ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizeto személy
téritési dij fizetési kotelezettségének jelen megallapodas 7.1.2. pontjaban
leirtak szerint nem tesz eleget, vagy az ellatott jogosultsiga megsztinik.

7.1.2. Az ellatott, a torvényes képviselje vagy a téritési dijat megfizetS személy a

téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget, ha
e hat hénapon &t folyamatosan téritési dijtartozasa all fenn, és az a hatodik
hénap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij osszegét meghaladja,
és
e vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

7.1.3. Ha az ellatott, a torvényes képviselSje vagy a téritési dijat megfizetd személy

vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi
téritési dij megfizetésére vonatkozo kotelezettségének nem tud eleget tenni,
koteles az intézményvezeténél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat
kezdeményezni.

Az intézményvezetd a jovedelem vizsgalatot lefolytatja, és a személyi téritési
dijat a jovedelemvizsgalat eredményének megfelelden allapitja meg.

Ha az ellatott vagy torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizets személy
a megvaltozott vagyoni és jovedelmi viszonyaira hivatkozassal nem kéri a
jovedelemvizsgdlat lefolytatasat, a téritési dijfizetési kotelezettség elmulasztasa
és erre alapitottan az intézményi jogviszonynak az intézmény részérol
felmondassal torténé megsziintetése alkalmazasaban gy kell tekinteni, hogy
vagyoni, jdvedelmi viszonyai lehetové teszik a téritési dij megfizetését.

7.1.4. Ha harom hénapon 4t téritési dijtartozas all fenn, az ellatottat, a torvényes

Z:1.5.

képvisel6t, vagy a téritési dijat megfizets személyt irasban tajékoztatni kell

¢ a felmondas lehet&ségérol

e annak kezdd id6pontjarol

¢ valamint arrél, hogy amennyiben a megvaltozott vagyoni és jovedelmi
viszonyaira hivatkozassal nem kéri a jovedelemvizsgalat lefolytatasat, a
téritési dijfizetési kotelezettség elmulasztasa és erre alapitottan az
intézményi jogviszonynak az intézmény részérdl felmondassal torténd
megsziintetése alkalmazasaban Ggy kell tekinteni, hogy vagyoni,
jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

A téritési dijfizetési kotelezettség elmulasztasara alapitott felmondas az
intézmény részérdl nem gyakorolhaté és a jelen megallapodas 7.1.2., 7.1.3. €s
7.1.4. pontjai nem alkalmazhatoak, ha jelzalogjog bejegyzés tortént a kotelezett
ingatlanvagyonan.

7.1.6. Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a

jogosultat,illetve torvényes képviselgjét
e a személyes haszndlati targyak és a meglrzésre atvett eértekek,
vagyontargyak elvitelének hataridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl;
e az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségrol;
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e az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrol,
karigényrdl, azok esetleges elSterjesztési és rendezési modjarol.

7.2 Athelyezés

Az athelyezés akkor kezdeményezhet6, ha:

e azellatott egészségi allapota megvaltozott vagy nem egészségligyi allapotanak
megfelel§ intézménybe keriilt elhelyezésre,

e adott intézményben allapotéra tekintettel tovabb nem rehabilitalhato,

e ha az elhelyezést beutaldo hatdrozat alapozza meg €s a beutald szerv az
dthelyezésrdl hatdrozattal dont, kivéve ha a beutald hatarozatot olyan
dnkormanyzat hozta, amely mar nem fenntartéja az intézménynek,

o kodzos megegyezéssel, mely az ellatott és torvényes képviselGje, jelen vezeto
szakéapold (telephelyvezetd) és a befogadd telephelyvezet6 k6zott jon létre,
melyet az intézményvezet6 intézkedése keletkeztet.

7.3. Amennyiben az ellatott és torvényes képviselSje nem ért egyet az intézmeényi
jogviszony megszlinésével vagy az athelyezéssel a Szocialis és Gyermekvédelmi
Féigazgatésdg Hajda-Bihar Varmegyei Kirendeltségének Igazgatdjahoz benyuijtott
kifogassal fordulhat az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil.

74. Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely
kiterjed:
e afizetend§ személyi téritési dijra, esetleges hatralékaira,
e az intézmény targyi eszkozeiben okozott kar megtéritésere,
e minden olyan dologra, amelyek az intézményi jogviszony megsziintetéséhez
ok szerint kapcsolodnak.

7.5. Az intézmény, mint adatkezelé mindent megtesz annak érdekében, hogy a felvett, tarolt
és kezelt adatokat védje, megakadalyozza azok jogosulatlan felhasznalasat ésjogosulatlan
megvaltoztatasat. Az adatkezeld kotelezettséget vallal arra, hogy torekszik minden tole
elvarhaté intézkedést megtenni annak érdekében, hogy az altala hasznalt
szamitastechnikai rendszerek biztonsdgat megvalésitsa, killonosen az altala kezelt
adatokhoz valé jogosulatlan hozzaférés megakadalyozasa érdekében. Felelossege
azonban nem terjed ki a szolgaltatas/ellatas nyujtasaban kozrem(ikodd személyek
tevékenységére.

Az adatkezelésre és az adatok védelmére az informacios dnrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXIL torvény (tovabbiakban: Infotv.), az
egészségligyi és a hozzajuk kapcsolodo személyes adatok kezelésérol és védelmerdl sz0lo
1997. évi XLVIL torvény, tovabba az Szt., az 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet, valamint a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl
és az ilyen adatok szabad aramldsarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) sz616, az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU)
2016/679 rendelete (GDPR) rendelkezései az iranyadoak.
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Az intézmény adatkezelési tajékoztatoi az alabbi internetes elérési ton keresztiil érhetéek
el: https://biborkaszoc.hu/

8. Zaro rendelkezések

8.1. A Felek kijelentik, hogy a jelen Megéllapodasban feltiintetett valamennyi adat a
valosagnak megfelel.

8.2. A Felek kijelentik, hogy a vitas kérdéseiket elsésorban targyalas tjan rendezik.

8.3. Jelen megallapodésban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrol
sz6l6 2013. évi V. torvény, tovabbd a szocidlis elldtisokra vonatkozé mindenkori
hatalyos jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

8.4. Jelen megallapodast a felek, elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezot elfogadjak és azt magukra nézve kotelezOnek tartjak.

85. Jelen megallapodas 2 eredeti példanyban késziilt, amelybél 1 példany az
ellatottat/torvényes képviselt, 1 példany az intézmeényt illet meg.

Zaradék:

Jelen megallapodas tervezet a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Hajdu-Bihar
Varmegyei Kirendeltsége (4024 Debrecen, Piac u. 54.) dltal 2023. 9. 0% napjan
jovahagyott.

Melléklet:
= 1. sz. melléklet: Temettetési nyilatkozat

Vasarosnameny,

ellatast igénybevevd ellatast igénybevevo torvényes
képviseldje/tartast, gondozast szerzodésben
vallalo kotelezett

intézményvezeto
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1. sz. melléklet
Temettetési nyilatkozat

Az ellatott és hozzatartozdja az eltemettetésrdl, annak modjarol, és koltségviselGjérol a
kovetkezoket nyilatkozzak:

Temetkezés helye:

Temetkezés modja: hamvasztasos/koporsds® temetkezés

A temetés intézésére felkért személy/intézmeny:

A temetkezés koltségének viseldje:

Az ellatast igénybe vevd kijelenti, hogy irasos végintézkedése: van/nincs*

(*A megfeleld szovegrész alahuzando.)

VASArosnameny, .............

Ellatott

Hozzatartozo
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SZOCIALIS SZAKAPOLASI KOZPONT VASAROSNAMENY
4800 Vasarosnamény, Ady Endre u. 5. telefon: +36 45 570 770 (381 mellék) e-mail: szakapolas.vasarosnameny(@gmail.com

Zaradék

A Szocidlis Szakapolasi Kozpont Vasérosnamény (4800 Vésarosnamény, Ady Endre u.5.)
telephely Szakmai Programjat az Erdekképviseleti Forum 2024. e tambear.. A% L. napjan
tartott iilésén véleményezte és a benne foglaltakkal egyetért.

A Szocialis Szaképolasi Kozpont Vasarosnamény telephely Szakmai Programja
O (o v e D Gl v, CO— napjan 1ép hatalyba.

Vasarosnamény, 2024, . char, sandt: I

) Molnér Emese
Erdekképviseleti Forum elnoke



