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A koltségvetési szerv legfontosabb adatai Alapito okirat szerint:

A Biborka Integralt Szocialis Intézmény Hajdu-Bihar Viarmegye elhelyezkedése a
miikdédési rendszerben

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag ltal fenntartott integralt intézményrendszerben
elfoglalt helye:

Alapito és iranyit6 szerv: Belligyminisztérium
1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.

Kozépiranyito szerv: Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag
1132 Budapest, Visegradi utca 49.
Kirendeltség: Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag

Hajdu-Bihar Varmegyei Kirendeltség
4026 Debrecen, Piac u. 54.
Székhely:
Biborka Integralt Szocidlis Intézmény Hajdu-Bihar Varmegye (4130 Derecske, Sas u. 1.)
Ellatasi forma: fogyatékos személyek otthona
pszichiatriai betegek otthona
fogyatékos személyek rehabilitacios intézménye
pszichiatriai betegek rehabilitacios intézménye

Telephelyek:
1. Berkenye Tamogat-Lak Szolgaltato Kézpont Derecske
(4130 Derecske, Morg6 tanya 1.)
Ellatasi forma:  hazi segitségnyujtas
nappali ellatas
tamogatott lakhatas
tamogaté szolgaltatas
szocialis étkeztetés

2. Hovirag Terapias Haz

(4031 Debrecen, Kishegyesi ut 88.)

Ellatasi forma:  fogyatékos személyek otthona
pszichiatriai betegek otthona

3. Akacfa Otthon Komadi
(4138 Komadi, Fo utca 222-224. E. épiilet)
Ellatasi forma:  fogyatékos személyek otthona

4. Bodza Lakéotthon Komadi
(4138 Komadi, F6 utca 222-224. A. épiilet)
Ellatasi forma:  fogyatékos személyek apolé-gondozd célu lakodotthona

5. Cédrus Lakootthon Komadi
(4138 Komadi, Fo utca 222-224. B. épiilet)
Ellatasi forma:  fogyatékos személyek apolo-gondozé célu lakdotthona

6. Gesztenye Lakéotthon Komadi
(4138 Komadi, F6 utca 222-224. C. épiilet)



Ellatasi forma:  fogyatékos személyek apolo-gondozo céli lakootthona

7. Platan Lakootthon Komadi
(4138 Komadi, F6 utca 222-224. D. épiilet)
Ellatasi forma:  fogyatékos személyek apolo-gondozoé céli lakdotthona

8. Szocialis Szakapolasi Kozpont Vasarosnamény
(4800 Vasarosnamény, Ady Endre utca 5.)
Ellatasi forma:  idések otthona (szakapolasi kézpont)

Alkalmazott jogszabalyok:

a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

az egészségiigyrol szo6lo 1997. évi CLIV. torvény

a nemzeti vagyonrol szol6 2011. évi CXCVI. térvény

az 4ltalanos forgalmi adordl szolo 2007. éVI CXXVIL. torvény

a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény

a munka térvénykonyveérol szolo 2012. évi 1. térvény

a Polgari Torvénykdnyvrol szoloé 2013. évi V. torvény

a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérdl szolo
2019. évi CXXII. torvény,

az informacids onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII.
torvény

az egyenld banasmaddrol és az esélyegyenldség elomozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
térvény

a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenléségiik biztositasarol szo16 1998. évi XX VL
torvény

Magyarorszag Kozponti koltségvetésérol szolo torvény

a fogyatékossaggal €16 személyek jogairél sz0l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolodd
Fakultativ Jegyz6konyv kihirdetésér6l szol6 2007. évi XCII torvény

a személyes gondoskodast nytijté szocialis ellatasok téritési dijarol szolo 29/1993. (1. 17.)
Korm. rendelet

a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szolé 257/2000. (XII.
26.) Korm. rendelet

a szocialis és gyermekvédelmi ellatasok orszdgos nyilvantartasarol szolo 392/2013. (XI.
12.) Korm. rendelet

a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halozatok
hatosagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl szold 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet

a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok
és a személyes gondoskodast nytijto szervek €s személyek altal kezelt személyes adatokrol
52616 235/1997. (X1I. 17.) Korm. rendelet

az Integralt Jogvédelmi Szolgalatrol szol6 381/2016. (XII. 2.) Korm. rendelet

az orszagos telepiilésrendezési és épitési kovetelményekrol szélo 253/1997. (XII. 20.)
Korm. rendelet

az egészségiigyi szolgaltatisok nyujtasdhoz szitkséges szakmai minimumfeltételekrol sz616
60/2003. (X.20.) ESZCSM rendelet

az egészségiigyi szolgaltatds gyakorldsdnak altalanos feltételeirél, valamint a miikddési
engedélyezési eljarasrol szol6 96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet



- aszemélyes gondoskodast nytjté szocialis intézmények szakmai feladatairél €s mikodéstik
feltételeirdl szold 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet (tovabbiakban: Rendelet)

- a személyes gondoskodast nyGjt6 szocidlis ellatasok igénybevételérdl sz6l6 9/1999. (XL
24.) SZCSM rendelet

- a személyes gondoskodast végzé személyek adatainak miikodési nyilvantartasarol szolo
8/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet

- aszemélyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérél és a szocidlis szakvizsgarol
sz016 9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet

- a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapulé szocidlis raszorultsag
vizsgélatinak és igazolasanak részletes szabdlyairol szolo 36/2007. (XII. 22.) SZMM
rendelet.

- az Eurépai Parlament €s a Tanacs (EU) 2016/679 szam, a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol szol6 rendeletet

- amunkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérdl sz616 3/2002. (I1.8.)
SzCsM - EiiM egyiittes rendeletet

A szakmai program tartalmi elemei:
A Szakmai Program a Rendelet 5/A. § (1) és (2) bekezdésben foglaltak alapjan késziilt.

A Szakmai Program tartalmazza:
1. A szolgaltatas céljat, igy kiillonosen
a) a megvaldsitani kivant program konkrét bemutatasat, a létrejovo kapacitasok, a
nyujtott szolgéltataselemek, tevékenysége leirasat,
b) mas intézményekkel torténd egytittmikodés modjat.
Az ellatand¢ célcsoport megnevezését.
A fenntarto altal biztositott szolgaltatasi elemek bemutatasat.
Az ellatas igénybevételének modjat.
A szolgaltatasrol sz616 tajékoztatas helyi modjat.

Lh B b

A Szakmai Program mellékletei:
- az ellatas igénybevételéhez sziikséges megallapodas tervezete,
- hazirend,
- szervezeti és miikodési szabalyzat, vagy annak tervezete.

A szakmai program hatalya:

A szakmai program a jovahagyas napjan 1ép hatéalyba.

A szakmai programot a szakmai program egyes elemeinek megvaltozasa, a szolgaltatast
alapvetden befolyasolo belsé szervezeti adottsag, vagy kiilsd kdrnyezeti tényezd jelentos
valtozasa esetén mddositani sziikséges.

A szakmai program személyi hatalya kiterjed a szolgaltatast igénybe vevdire, az intézmény
dolgozdira, a torvényes képviselokre, valamint az intézmény szakmai mukodtetésében,
szolgaltatasai nydjtasaban kozremiik6do személyekre.

A szakmai program teriileti hatalya az intézmény szolgaltatasara terjed ki intézményen belill,
illetve az intézmény altal szervezett kiils6 helyszineken.

A szakmai program nyilvinossiga:
A szakmai programot nyilvanossagra kell hozni. A kézzététel elektronikusan és fizikai moédon
torténik:



o  kifliggesztésre keriil az intézmény székhelyén, valamennyi telephelyén és az épolasi
osztalyokon.

e A szakmai program moédositasakor a nyilvanossagra hozatalrol ismételten gondoskodni
kell (https://biborkaszoc.hu/szakmai-programok)

A telephely misszidja

A Szakapolasi Kézpont misszidja, hogy a mitkodési teriiletrél jelentkezo, ellatast igényld
személyeknek olyan nyugodt, kiegyensulyozott, apolasi sziikségleteik és fizikai és mentalis
allapotukhoz igazodd, teljes korti elltast nydjtson, amely a folytonosan megtjulé szakmai
tudason, valamint az emberi tiszteleten és tolerancian alapul. Az intézmény fontosnak és
nélkiilozhetetlennek tartja a holisztikus szemléletil apolas, valamint a hospice szemléletii ellatas
meghonositasat, az ember rendszerszemléletii megkdzelitésének gyakorlati megvaldsitasat.
Az intézmény olyan rugalmas ellatist kivan megvaldsitani, amely figyelembe veszi a
képességstruktira jelentds egyéni eltérését, biztonsagot ad, az egyéni tempohoz €s személyes
lehetdségekhez igazodd gyakorlati ismereteket nydjt, a mindennapi tevékenységekhez,
aktivitasokhoz motivaciot biztosit, a képességekhez mérten legnagyobb 6nallo életvezetés
elérése soran folyamatosan tiszteletben tartva az ellatottak emberi méltosagat.

1. A Szakapolasi kozpont altal nyijtott szolgaltatisok célja, feladata

Az Szt., valamint a végrehajtasukra kiadott jogszabalyok meghatarozzak azokat a szakmai
feladatokat, személyi és targyi feltételeket, amelyek figyelembevételével az intézménynek
miikddnie kell. A Szocialis Szakapolasi Kozpont Vasarosnamény Szabolcs-Szatmar-Bereg
varmegye és Hajdi-Bihar varmegye teriiletérdl fogad ellatottakat.

Az intézmény a Szakapolast is nyujtd idések otthonaban 60 férohelyen nyujt szakapolast annak
a 18. életévét betsltott személynek, aki iddsotthoni ellatisra gondozasi sziikséglettel
rendelkezik, aki betegségébdl adoddan szakéapolast igényel, de akut fekvobeteg-gyogyintézeti
ellatasra és allando orvosi feliigyeletre nem szorul, és akit a kezeldorvosa vagy — intézményi
jogviszony fenndllasa esetén — a szocialis intézmény orvosa a szakapolasi kézpontba beutalt.

Az intézmény altal nydjtott szolgaltatas célja az ellatasban részesiilé személyek
onrendelkezésen alapuld 6nallé életvitelének megkdnnyitése; az esélyegyenldség, az egyenld
hozzaférés és banasmod horizontalis alapelveinek megvalésitasaval. Az intézmény Aéltal
biztositott szolgaltatas feladata, hogy a tamogatasra szoruld id6s lakossdg szamdra onalld
életvitelének fenntartasaban sziikséges mértékli tdmogatast nyujtson; az Onellatd képesség
lehetdség szerinti helyreallitasanak, kiegészitésének, - amennyiben ez egészségi allapotanal
fogva nem lehetséges -, apolasanak-gondozasanak céljaval.

Az intézmény célja, hogy az ellatasban részesiild személyek részére a legmagasabb szintii €s
egyénre szabott, kliens centrikus szolgaltatast nyujtson.

A Szakapolasi Kozpont a teljes korti ellatas biztositasanak keretében gondoskodik az ellatottak
étkeztetésérol, egészségiigyi ellatasarol, lakhatasi feltételek optimalis szintii biztositasarol,
mentalhigiénés ellatasrol, foglalkoztatasrol.

2. A Szakapolasi Kozpont altal megvalésitani kivant program konkrét bemutatasa,
a létrejové kapacitasok, a nyajtott szolgaltataselemek, tevékenységek

A Szakapolasi Kozpont miikédtetését indokolja a miikédési teriiletéhez tartozo telepiilések
lakossaganak kordsszetétele és az idos emberek egészségi, mentlis, fizikai allapota.



A telephely a lakossagi igényeknek, sziikségleteknek megfeleloen személyre szabott,
differencialt szakmai munkéval biztositja az az idos otthoni ellatast.

A mindennapi munka kozéppontjdban a gondozésra, 4polasra szoruld emberek fizikai
sziikségleteinek ellatasa all, cél az intézményi ellatottak részére a lelki egészseg, ezzel egylitt a
boldog, békés, csendes idéskor biztositasa.

Szakmai munkéval olyan program megvalésitasa a cél, amely soran az ellatottak egyeni
képességek szintjén elérhetd legjobb szocidlis adaptaciot, onallosagot elérhessek.

Az ellatottakkal valé foglalkozas megkoveteli, hogy a jogszabalyoknak megfeleld szamu és
szaktudasu szakember nyujtson segitséget. Az ellatdsok szervezése €s megvalositasa az
igénybevevok sziikségleteihez igazitott.

A szakapolast biztosito idések otthona altal nyujtott szakmai munka célja az ellatottak 6nallo
életvitelének segitése, pszichés és fizikai allapotuk egyensulyban tartisa, az apolasi
sziikségleteiknek megfelelé szakapolasi tevékenységek biztositasa. Az intézmény igyekszik az
ellatottak szamara olyan életfeltételeket biztositani, amelyek megfelelnek a tarsadalom altal
elfogadott viszonyoknak és életkoriilményeknek, amelyek a normal életmintakhoz legkozelebb
allnak.

A szocidlis munka alapelveinek betartasaval az intézmény miikodése soran, szakképzett,
hivatasuk irant elkotelezett munkatarsakkal biztositja a Szt. -ben és végrehajtasi rendeleteiben
eldirt a szolgaltatasokat, igy kiilondsen:

- folyamatos apolast, gondozast,

- folyamatos egészségiigyi ellatast,

- aziddskorral jaré betegségek id6beni kezelését,

- az elmaganyosodas, izolalodas megel6zését,

- az aktiv idoskor megélésének lehetdségét,

- akozosséghez tartozas élményét,

- atarsas kapcsolatok erdsitését,

- szocialis biztonsagot.

Tovabba feladat, megvalositani kivant program:
- Személyre szabott banasmod biztositasa.

- Egyéni, csoportos beszélgetések biztositisa, a konfliktus helyzetek kialakulasanak
megel6zése érdekében.

- A szabadidf eltoltésének feltételeinek megteremtése.

- Az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatainak fenntartaséanak segiti.

- Segiti a gondozasi, apolasi tervek megvaldsitasat.

- A hitélet és a tarsas kapcsolatok kialakulasdnak megvalosulasdban segitség nyujtasa.
- Fejleszt6 foglalkozasok biztositasa

- Tamogatas a tarsas kapcsolatok kialakulasdnak mikddésében.

2.1. Az egészségiigyi szolgaltatis szakmai programjinak bemutatasa

- Az egészségiigyi szolgéltatas tevékenységi korének rovid bemutatasa.

- A szolgaltatasnyujtassal sszefliggd tevékenységek terén szerzett szakmai tapasztalatok,
gyakorlat bemutatasa.

- A miikodtetéshez rendelkezésre allo infrastruktira bemutatdsa, és a szakmai feladatok
ellatasanak szervezése.



Munkaszervezés bemutatasa, gydgyito, megel6zo és apolas-ellatasi rend tervezete, dpolasi
és gondozasi folyamatok bemutatasa, beteg edukacio, apolasi dokumentacio tervezete,
vezetési rendje, adatvédelmi kovetelményeknek valo megfelelés.

Egyes kisegit6 folyamatok bemutatasa (étkeztetés, betegszallitas, takaritas, veszélyes
hulladék elszallitas, mosodai szolgaltatas, sterilizalas).

A szolgaltatonal mikkodé infekciokontroll, antibiotikum politika fébb elemei.

2.1.1. A Szakipolasi Kézpont tevékenységi korének rovid bemutatiasa

A szaképolas soran folyamatosan kivanjuk biztositani a beteg/ellatott pszichés tamogatasat,
étkezési, és életméd tandcsadast, valamint a sziikséglethianyainak megfelel6 alap,- szakapolast,
illetve az apolasi folyamat dokumentalasat. A rendszeres kommunikaciét a hazi-, illetve a
kezelborvossal és a beteg/ellatott ellatasaban résztvevokkel.

Az intézményben a gondozas és az alapéapolés mellett, és azzal egyiitt végzett szakapolasi
tevékenység biztositja az ellatottak komplex ellatasat, ezaltal csokken a kdrhézban 61ttt napok
szama, ezzel egyiitt a nozokomialis fertézések, egyéb szévodmények (nyomasi fekély, MRSA
és Clostridium diff. fertézések stb.) kialakulasanak kockézata is.

A szakapolas keretében biztositott tevékenységek:

Folyadékpotlé infuzid bekotése orvosi utasitdsra, tovabba az intravénas és
elektrolitpotlashoz, parenteralis gyogyszer beadashoz kapcsolodé egy€b szakapoloi
feladatok.

Enterosztoma ellatas.

Szondan (nasogastricus, és percutangastrostoman) at torténd taplalashoz és
folyadékfelvételhez kapcsolodo szakapolasi tevékenységek végzeése, betanitasa.
Nasogastricus szonda behelyezése, cseréje.

A tracheéliskaniil tisztitasa, betét cseréje szovodményes esetben, a tevékenység betanitasa.
Nébetegeknél allando katéter cseréjéhez vagy rendszeres katéterezéshez kapesolodod
szakapoldi feladatok, holyagkondicionalas.

Periférias vénakaniil behelyezése és ellatasa.

Miitéti teriiletek (nyitott és zart sebek) ellatasa.

Sztomatoterapia szovodményes esetben és szakmaspecifikus szajapolasi tevékenységek
mutét utan.

Betegség kovetkezményeként dtmenetileg vagy véglegesen kiesett vagy csokkent funkeiok
helyreallitaséhoz, fejlesztéséhez vagy potlasahoz kapcsolodo szakapolasi feladatok:
Gyodgyaszati segédeszk6zok, protézisek hasznalatanak tanitdsa (ez esetben gyogytornasz
kozremiikodése vagy konzultacio céljabol elérhetésége sziikséges);

Mozgés és mozgatas eszkozei hasznalatanak tanitasa.

Dekubitalodott teriiletek, fekélyek szakapolasi feladatai III-IV. stadium (exsudacids,
nekrotikus seb kezelése orvosi utasitas alapjan).

Haldoklo beteg szakapolasa.

Tartos fajdalomesillapitas szakapolasi feladatai.

Parenteralis gyogyszerelés.

Gyodgyszeradagoldé pumpa miikddtetése.

Epiduralis és Port-a cathkaniilok gondozasa, gyogyszerbevitel.

Kiilonbozd célt szolgald drének kezelésének szaképolasi feladatai.

EKG készités orvosi utasitas alapjan.

Minden egyéb, orvos altal elrendelt és feliigyelt szakapolasi tevékenység.

Intézményi szaképolas esetén az apolasi/gondozasi team tagjaként dolgozd szocialis gondozd
és apold munkatarsaknak a szakapolasért felelés apolokkal egyiittmikodve az ismereteket el



kell sajatitani.

A mindségi szakmai munka feltétele, hogy a szakapolasért felel6s dpolok a legjobb tudasukkal,
a szakmai iranyelvek maximalis figyelembevételével végezzék munkéjukat.

A folyamatos ellatds biztositasahoz nélkiilszhetetlen, hogy a szitkséges mértékben és a
kompetenciahatérokat szigorGan betartva bevonjak a feladatok elvégzésébe gondozoi team
tagjait is a megfelel oktatast, betanitast kovetden.

2.1.2. A szolgaltatasnyujtassal osszefiiggé tevékenységek terén szerzett szakmai
tapasztalatok, gyakorlat bemutatasa.

Az apolasi, gondozasi tevékenység f6 célja az ellatottak rendszeres apoloi felugyelete,
egészségi allapoténak szinten tartasa, fokozott megfigyelése, az eltérések jelentése, képességeik
lehetdség szerinti fejlesztése, testi higiéné biztositasa.

A Biborka Integralt Szocialis Intézmény Hajdu-Bihar Varmegye integralt intézmény
valamennyi telephelye rendelkezik szaképoldsi tevékenység biztositasara vonatkozo, kiilon,
mint egészségiigyi szolgaltatds nyujtisara vonatkozé engedéllyel, igy ezen a teriileten az
intézmény jelentds szakdpolasi tapasztalatokkal rendelkezik.

2.1.3. A miikodtetéshez rendelkezésre allé infrastruktara bemutatasa, és a szakmai
feladatok ellatasanak szervezése.

A szakapolasi kozpont vonatkozasaban az érintett ingatlanrészekben 1-2-3 agyas szobak
talalhatéak, melyek a sziikségleteknek és a jogszabalyi el6irdsoknak megfelel6 felszereltséggel
rendelkeznek. A szintek lifttel megkozelithetdek. A  vilagitotestek hasznalhatok,
miikodoképesek, éjszakai fények biztositottak. Az elektromos halozat megfelel6, a vizesblokki
szaniterek hasznalhatok. Burkolatok allapota megfeleld, a falak dllapota tiszta.
Az érintett ingatlan részek rendelkeznek az éjszakai és nappali tartozkodasra (lakhatas), a
személyi tisztalkodéasra, az étkezésre, az intézmény jellege szerinti kozosségi egyiittlétre,
tevékenységre, valamint mentalis gondozasra alkalmas helyiségekkel.
Tovabba az egészségiigyi ellatas céljara, valamint a gondozasi egységenként legalabb husz
négyzetméter alapteriileti kozosségi egyiittlétre, és a latogatok fogadasara szolgalo
helyiségekkel.
A szakapolasi kozpont vonatkozasaban biztositott a lakészobdban egy ellatottra legalabb hat
négyzetméternyi lakoteriilet, tiz ellatottra legalabb egy flirdokad vagy zuhanyzo, valamint
nemenkénti illemhely és biztositott a folyamatos flités- és melegviz-szolgaltatas.

Az intézmény a szakapolas ellatashoz sziikséges targyi eszkozikkel rendelkezik az
alabbiak szerint:

Szakapolasi kiozpont kornyezeti feltételei
Sterilanyag-tarolé (kiilon helyiség vagy szekrény)
Alapapolasi eszk6zok
Hattamasz; labtamasz
Etetoasztal
Agyazokocsi
Fiirdetoszék; szoba-WC; hajmoso felszerelés
Prevencids antidecubitor matrac
Terapias antidecubitor matrac

Szakdpolasi kozpont targyi feltételei
Elokészitd kocsi a szakapolasi miiveletekhez



Motoros szivd; oxigénellatds (kozponti vagy egyedi), Iélegezteté ballon, maszk,
félautomata defibrillator, EKG késziilék, (Gjraéleszto talca/taska)

Vérmyomasmérd,  vérnyomdsméré  mandzsettasor,  phonendoscop;  garatlampa
(pupillalampa), reflexkalapacs

Steril, egyszer hasznalatos fecskenddk kiilonbozé méretben

Steril tiik, szarnyas tik, periférias vénakaniilok kiilonb6z6 méretben

Steril szondak, steril infuzios szerelékek

Steril katéterek, steril katéter csusztatd, vizeletgy(ijtd zsak

Steril és nem steril kétszerek

Steril sebészi ollok, steril anatomiai csipeszek, steril horgas csipeszek

Kotszerollok; kocher

Steril bedntd csovek, bedntd kanna

Vizeletvizsgalati tesztcsik, vizeletfajsuly-méro

Vércukorszintmérd, tesztcsikkal

Vérvételi csovek és eszkozok, tartalyok egyéb vizsgalati anyagok vételéhez, zart vérvételi
rendszer, strangulalé gumi

Infzios allvany

Infuzios pumpa vagy perfusor

Elsddleges veszélyeshulladék-gyiijté doboz

Kezeldegység felszerelése

Vizsgaloasztal/-agy/-sz¢k

Betegfellépod/lépesd vizsgaloasztalhoz/-agyhoz/-székhez

Orvosi csaptelep (hideg-meleg vizes) a kézfertétlenités feltételeinek biztositasaval a kezelo-
/ vizsgalohelyiségekben

Mozgathat6 vizsgalolampa

Zarhat6 gyogyszerszekrény

Gyogyszerosztd kocsi vagy talca

Zarhato kabitoszerszekrény

Gyogyszertarolasra alkalmas hiitoszekrény

Dokumentécio- €s irattarolo

Nyelvlapocok

Reflexkalapacs

Pupillavizsgald lampa

Visustabla

Személymérleg

Testmagassagméro

Meérdszalag

A mindségi szakmai munka feltétele, hogy a szakapolasért felel6s apolok a legjobb tudasukkal,
a szakmai iranyelvek maximalis figyelembevételével végezzék munkajukat.

A folyamatos ellatas biztositdsdhoz nélkiilozhetetlen, hogy a sziikséges mért€kben és a
kompetenciahatirokat szigorian betartva bevonjak a feladatok elvégzésébe gondozoi team
tagjait is megfelelo oktatast, betanitast kovetden.

A biztonsagos ellatas feltételei:

A szakapolok feladata, hogy rendszeresen ellenérizzék az dpolés folyamatat €s sziikség esetén
orvos bevonasaval modositsék az apolasi tervet.

A gondozoknak azonnal jelezni kell az dpoloknak szakapoloknak, vagy orvosnak, ha barmilyen
eltérést tapasztalnak az apolasi feladatok végzése soran.
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Szakmai feladatok ellatasanak szervezése:
Az intézmény a szakapolas ellatasihoz a Rendeletnek megfelelden az alabbi személyi

feltételekkel rendelkezik:

MUNKAKOROK apolast-gondozast Szakapolasi Kézpont
nyujté intézmény 60 férchely
~ szakdpolasi |
- kozpont esetében |
az apolast-
- gondozast nyijté
intézmény .
minimum- i
létszaman tal
intézményvezetd 1 16 telephelyvezetd: 1 "
[ s 1 fo
- o ‘
'vezetd szakapold 1 £6 f 1f6
vezetd apolé 1£6(>100) |
_ 100 férohelyre vetitve
‘gondoz6 24 6 | | 14 f6
4polé i
szakapolé 15 f6 | 9 £
Eteraplas' 2 1o ' f 16
'munkatars ;
szocialis ‘ 3
‘munkatirs |
orvos ' heti 4 6ra (<100) |
' ' heti 6 6ra (100— v ¥ 5 c
| |
- 200) heti 4 6ra (<100) | heti 4 ora
1 £6 (>200)
Tovabbi személyi feltételek:
Rendszeres konzulticio az orvossal/szakorvossal X
OKJ 4polo/OKJ szakapolo/Diplomas apold X
(Bsc)/Okleveles dpolé (Msc)
Dietetikus elérheto
Gyogytornasz elérhetd
Klinikai és mentalhigiéniai elérhetd

szakpszicholégus/pszichologus/mentalhigiénikus
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2.1.4. Munkaszervezés bemutatisa, gyogyito, megel6zo és apolds-ellatisi rend
tervezete, apolasi és gondozasi folyamatok bemutatasa, beteg edukacid,
apolasi dokumentacio tervezete, vezetési rendje, adatvédelmi
kivetelményeknek valé megfelelés

Munkaszervezés bemutatasa:

Az intézmény folyamatosan miikddé munkahely, a munkaidé heti 40 ora.

A szakapolasi kozpont a szaképolasi feladatok ellatasat folyamatosan, 0-24 éraig biztositja.

A havi munka idobeosztas naptari honapokra keriil elkészitésre.

A 12 6ras miiszakok miatt, illetve — 6raszamokat géngyolitve a kdvetkezo havi beosztasnal kell
figyelembe venni (Ha az adott honapban munkasziineti nap van és az nem szombatra vagy
vasarnapra, esik a havi munkaidd keret a munkasziineti napok szdménak megfelelen,
csokken).

A folyamatos munkarendben dolgozok munkaidd-beosztasat havonként kell elkésziteni, €s a
hénap utolsé napjat megelézéen 8 nappal a kozalkalmazottak részére at kell adni. A havi
beosztason csak indokolt esetben lehet modositani a telephelyvezetd engedélyével.

A munkabeosztas készitése a vezetd szakapolo feladata.

A szakapolasi kozpontban a Rendelet 2. szdmu mellékletében meghatarozott szakapoloi
létszamot ugy kell alkalmazni, hogy minden miiszakban biztositott legyen szakéapolo jelenléte.
A Szakapolasi kozpontban - fekvobeteg-szakellatast nyujto egészségiigyi szolgéltatoval kotott
egyiittmiikodési megallapodas megkotésével - biztositani kell az orvossal, szakorvossal valo
rendszeres konzultaciot, valamint dietetikus, gyoOgytornasz, klinikai és mentéalhigiéniai
szakpszichologus, pszichologus vagy mentalhigiénikus elérhetoségét. Az egyiittmiikodési
megallapodas rogziti az egészségligyi szolgaltatonal muikodd vagy altala foglalkoztatott
szakemberek kozremikodésének modjat €s feltételeit.

A szakapolasi kozpontra a Rendelet 67/A § (1)-(4) bekezdés szerinti eltérésekkel az idosek
otthonéra vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.

Gyoégyito, megel6zo és apolasi-ellatasi rend tervezete:

Egészségmegtrzés / fejlesztés

Az egészség fenntartasara és helyreallitisara vonatkozo ismeretek és készségek felmérése,
ezek bovitése. Egészségnevelési eldadasok szervezése.

A lakok egészségi allapotanak folyamatos kovetése, szilirévizsgalatokon valé részvétel
biztositasa, sajat szlirdvizsgalatok szervezése. A lakdok gyogyszerelése az intézményi orvos €s
a szakorvosok altal felirt gyogyszerekkel torténik.

A havonta frissiilé intézményi gydgyszerlistdn szerepld gyogyszereket téritésmentesen
biztositja az intézmény az ellatottak szdmara. A gyégyszerlistan nem szerepld gydgyszerekrol
a targyhonapot kovetden szamla késziil.

Apolisi és gondozasi folyamatok bemutatdsa:

A vezetd szakapolé — mint a feladat ellatasért felelés szakmai vezetd — irnyitdsa alatt az
szakapolok biztositjak miiszakonként az egészségiigyi szakdolgozok jelenlétét, tovabba a
szakapolasi tevékenységet elvégzik, koordinaljak, feliigyelik és ellenérzik azt.

A szakapolasi munkank soran nagy figyelmet forditanak az ellatottak pszichés vezetésére, lelki
gondozasara. Eletmodbeli tanacsokkal latjak el a gyogyulds eldsegitése céljabol.

Beteg edukacio:

A beteg edukécio alapvetd célja a tudds megosztasa, az alapvetd készségek elsajatitdsa, €s a
hozzaallas, a betegséggel valo egyiitt €lés megvaltoztatasa. Ez utobbi cél a legfontosabb: a tudas
és a képességek haszontalanok, ha nem mennek at a gyakorlatba és nem integraldédnak a
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személyes szokasok kozé. A végso cél a beteg €letmindségének javulasa azaltal, hogy aktivan
egyiittmiikodik a kezelésben és az anyagcsere kontrolljaban.

A terapias beteg edukacio torténhet egyénileg, mint a beteg és az egészségligyi ellatast biztosito
személyes kapcsolatanak szerves része, vagy csoportos formaban. A csoport nagysaga idealis
esetben 8-10 f6, vagy a hatékonysag novelése céljabol kisebb csoportok is ki alakithatok 5-8
fovel.

A csoport taldlkozasok helyszine: Kozosségi helyiség

Az egyéni beteg edukécio megtervezett és rendszeres kell hogy legyen.

Apolasi dokumentacié tervezete, vezetési rendje:

A szakapolasi kozpontban végzett szakapolast az egészségiigyi szolgaltatasok nyujtasdhoz
szitkséges szakmai minimumfeltételekrol szol6 60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet 4. melléklet
A) Az apolasi dokumentéci6 tartalmi elemeinek kotelezd minimuma a fekvobeteg-szakellatast
nyujto egészségiigyi intézményekben része szerint kell dokumentalni.

Adatvédelmi kivetelményeknek valé megfelelés:

Az intézményben az adatkezelésre és az adatok védelmére a2011. évi CXIL torvény az
informécios onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol, valamint 1997. évi XLVIL
torvény az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolédd szemelyes adatok kezelésérol és
védelmérdl rendelkezései az iranyadok.

2.1.5. Egyes kisegité folyamatok bemutatisa (étkeztetés, betegszallitas, takaritas,
veszélyes hulladék elszallitas, mosodai szolgdltatds, sterilizalas)
A Szakapolasi Kozpont tébbek kozott az aldbbi szolgaltatasokat biztositja a telephelyen:
- az intézményi agynemii mosasat/mosatasat,
— az ellatottak ruhazatanak mosatasat, tisztitasat, fertotlenitését,
— veszélyes hulladék kezelését, szallittatasat,
— rovar- €s ragesalo irtast,
— étkeztetést,
— orvostechnikai eszkdzok sterilizalasat,
— munka,- és tlizvédelmi oktatast, feladatok ellatasat,
— valamint mas egyéb idevonatkozo szolgaltatasokat.

Egyéb munkafolyamatok bemutatasa:

A telephelyen az ellatottak napi 6tszori étkezésben részesiilnek. Biztositasra keriil a napi
rendszeres fertotlenits takaritas a protokollnak megfelelden kiilsé partner altal.

Az ellatottjaink betegszallitasat betegszallito szolgalat igénybevételével tudjuk oldani, ezaltal
biztositva a helyben nem elérhetd szakrendelésekre kért idépontok betartasat. Betegszallito
szolgélatot nehezen mozgd, fekvé ellatottak részére vesziink igénybe.

2.1.6. A szolgaltaténal mikodé infekciékontroll, antibiotikum politika fobb elemei:
Nagy hangsulyt fektetink a nosocomialis fertézések megel6zésére és tovabbterjedésére.
Rendelkeziink kézhigiéne protokollal, amit minden kolléga eléiras szerint végez. Tovabba az
ellatottak kozvetlen kornyezetének takaritdsa, és lakoszobak, kozos helyiségek takaritasa is
takaritéasi protokoll szerint zajlik.

Az apolo-gondozdk részére, valamint a takaritok bevonasaval is tajékoztatasokat tartanak a
vezetd szakapolo, szakapolok a fert6z6 betegségek kialakulasarol. Ezeknek a célja az, hogy
megakadalyozzuk a fertézés tovabbterjedését ¢s felhivjuk a figyelmet az alapos
munkavégzésre.

Az Infekcidkontroll Szabalyzat részletesen utmutatast ad a fert6tlenités menetérél.
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2.2. Létrejovo kapacitasok:
A Szocialis Szakéapolasi Kézpont Vasdrosnamény szakapolasi kozpontként miikodo idosek
otthona engedélyezett férohelyszama: 60 f6.

2.3. A telephely altal biztositott szolgaltatasok kiore
A bentlakasos intézmény az ellatast igénybe vevo részére teljes kort ellatast biztosit.
Az intézményben foly6 gondozasi tevékenység olyan fizikai, mentélis és életvezetési segitséget
nyujt, amelynek soran az igénybe vevé szocialis, testi és szellemi allapotanak megfeleld egyéni
banasmodban vald részesitése keretében a hianyzo, vagy csak Kkorlatozottan meglevo testi-
szellemi funkci6inak helyredllitasara €s szinten tartasara kertil sor.

2.3.1. Altalinos targyi feltételek:
A szakéapolasi kozpont vonatkozasaban az érintett ingatlanrészekben 1-2-3-4 dgyas szobak
talalhatdak, melyek a sziikségleteknek €s a jogszabalyi eldirasoknak megfelel6 felszereltséggel
rendelkeznek. A szintek lifitel megkozelithetbek. A  vilagitotestek hasznélhatok,
miikodoképesek, éjszakai fények biztositottak. Az elektromos halozat megfeleld, a vizesblokki
szaniterek hasznalhatok. Burkolatok allapota megfeleld, a falak allapota tiszta. Az intézmény a
szakapolas ellatashoz sziikséges targyi eszkdzokkel rendelkezik

2.3.2. Lakhatas:
Az Szt-ben meghatirozott intézményi elhelyezés szerint az idosek otthona életvitelszert
tartozkodast biztosit, folyamatos 24 oras feliigyelet mellett. A lakészobdk WC-vel, és
zuhanyzdval rendelkeznek.

2.3.3. Kornyezeti higiéné biztositasa:
A szakapolasi kozpont higiénés teenddit kiilonbozé rendeletek, az intézmény belsé
szabalyzatai, valamint a szakmai dolgozok munkakori leirasai szabédlyozzak. Végrehajtasat
nagy odafigyeléssel latja el az intézmény, annak elvégzése rendszeresen ellendrzott.
A higiénés tevékenység magaba foglalja az ellatottak személyi higiénéjét, a szakapolasi
kdzpont kdrnyezetének higiénéjét és az élelmezés egészségligyi higiénéjét.
A személyi és kornyezeti tisztasag meg6rzése, fenntartasa az ellatottak és a dolgozok kozos
érdeke.

2.3.4. Etkezés:

Az étkezések rendszerének kialakitisa az ellatasban részesiilok életkori sajatossagaira valo
figyelemmel és az egészséges taplalkozas kovetelményeinek, valamint a térség tradicionalis
ételeinek beépitésével torténik.

Az intézmény ellatottjai szdmdra a napi 6tszori étkeztetést biztositjuk, higiénikus, kulturalt
koriilmények kozott. 2025. januar 1. napjatol a telephelyen talalokonyha mukddik, a
kozétkeztetési feladatokat kiils6 szerzodéses partner latja el.

Ha az ellatast igénybe vevé egészségi allapota indokolja — orvosi javaslatra — az orvos
eléirasainak megfeleld étkezési lehetéséget (pl.: diéta, gyakoribb étkezés) is biztositja az
intézmény. Az apolok-gondozok fokozott figyelmet forditanak az elegendé folyad€kbevitelre.

2.3.5. Ruhazat, textilia:
Az ellatott ruh4zata mindig tiszta, rendezett, izléses, és az évszaknak megfelel6 legyen.
Az 4pold- gondozd személyzet feladata, hogy a ruhdzat szennyezddését észrevegye és
tapintatosan figyelmeztesse az ellatottat a sziikséges ruhacserére, illetve igény szerint, segitsen
a ruha kivalasztasaban és az 6ltozkddésben.
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Ha az ellatast igénybe vevd megfeleld mennyiségli és min6ségli sajat ruhdzattal nem
rendelkezik. az intézmény biztositja a jogszabalyi el6irasnak megfelel6 ruhazatot. Amennyiben
sziikséges, a ruhazat javitasardl az integralt intézmény gondoskodik.

2.3.6. Mosodai szolgiltatas:
Az ellatottak ruhazatanak, és a textiliak tisztitisat az intézmény biztositja. A mosodai
szolgaltatas intézményi szinten, a szennyes ruha, textilia levétele, a tiszta ruha, textilia kiadasa
telephelyi szinten szabalyozott.

2.3.7. Egészségiigyi ellatas:
Az egészségiigyi ellatas keretében a szolgaltato gondoskodik a szolgaltatast igénybe vevo
szamara:
- az egészség megdrzését szolgalo felvildgositasrol
- orvosi ellatasarél az intézményi orvos altal heti 4 raban
- sziikség szerinti alapapolasarol, szakapolasrol
- aszemélyi higiéné biztositasarol,
- agyogyszerezésrol,
- az étkezésben, a folyadékpotlasban, a hely- és helyzetvaltoztatdsban, valamint a
continenciaban vald segitségnyujtasrol;
- a szakorvosi ellatashoz valé hozzajutasrol
- akorhazi kezeléshez val6 hozzajutasrol
- a Rendeletben meghatarozott gyogyszerellatasrol
- gyogyaszati segédeszkozeinek biztositasardl
A szakszeri apolas, gondozis szitkségessé teszi azt, hogy az ellatottak gondozésaval
foglalkozo, veliik kapesolatba keriil apolo-gondozo személyzet személyisége alkalmas legyen
erre a feladatkorre. A szocialis teriileten dolgoz6 szakemberek etikus és huméanus magatartasa
alapvetd kovetelmény.
Az intézmény orvosa biztositja az ellatdst igénybe vevé egészségi dllapotanak rendszeres
ellenérzését, az orvosi tanacsadast, az egészségiigyi targyu jogszabalyokban meghatarozott
sziiréseket, a gyogyszerrendelést, valamint sziikség esetén az egészségiigyi szakellatasba
torténd beutalast, kézremikodik egészségmegorzd felvilagositd eloadasok megtartasaban,
valamint a kérelmez6k orvosi dokumentaciojanak attekintésében, véleményezéseben.
Ennek célja a betegségek kialakuldsanak megel6zése, az egészség védelme, a megromlott
egészségi allapot helyreallitasa.

2.3.8. Személyi higiénia

- A személyi és kornyezeti tisztasig megbrzése, fenntartasa az ellétottak €s a dolgozok koz6s
érdeke és kotelessége.

- Az ellatottak egészségi allapotuktol fiiggéen kornyezetiik tisztan, és rendben tartdsaban
vegyenek részt.

- A személyi higiénére vonatkozé eldirdsok betartasa kozos érdek, éppen ezért kotelezo.

- A tisztalkodas, zuhanyozas, korémapolas, hajmosas, borotvalas, fogmosas a sziikséges
segitség megadasa mellett torténik.

- Fekvobetegek fiirdetése, mosdatasa az apolok feladata.

- Az ellatottak személyi higiénéjéért az apolok felelosek.

- Az intézmény biztositja az elltottak részére az alapvetd tisztalkodasi szereket,
felszereléseket, de torekedni kell takarékos felhasznélasukra. Lehetség van arra, hogy a
lako igénye szerint koltopénzébol is vasarolhasson kozmetikumokat — tusfiird6, dezodor,
sampon, borotvahab, borotva, arcszesz, testapolo stb.- s azokat hasznalja.
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- A férfi ellatottak borotvalasarol heti két alkalommal, valamint a havi egy alkalommal
torténd hajvagasrol az intézmény gondoskodik.

- A pedikir, manikiir stb. szolgaltatasért az ellatott fizet.

- A kozosségi programokon az ellatottak csak tiszta, apolt llapotban jelenhetnek meg.

2.3.9. Gyogyszerellatas, gyogyaszati segédeszkoz ellatas:
Az alap-gyogyszerlistat a Szakapolasi Kézpontban €16 ellatottak sziikségleteinek €s a Rendelet
vonatkozo eléirasainak megfelelden, a telephely intézményi orvosa és a vezetd szakapol6 allitja
ossze minden honapban. Az alapgyoégyszer csoportba tartozd gydgyszerekbdl az apolasi
egységek rendelkeznek az ellatasban részesiilok rendszeres, illetve eseti gyogyszer-
szitkségleteihez igazodd mennyiségli készlettel. Minden ellatott részére kotelez0 a gyogyszer-
felhasznalasi nyilvantarto lap vezetése.
A szaképolasi kozpont gondoskodik az ellatottak egészségmegdrzését  szolgalo
felvilagositasarél, a sziikség szerinti dpolasarol, valamint gydgyéaszati segédeszkozeinek
biztositasarol.
A gyogyaszati segédeszkozok kozil a test-tavoli segédeszkozok koltségét a szolgaltato
intézmény, a testkozeli segédeszkozok koltségét pedig az ellatasban részesiilé személy viseli.

Az alapgyogyszer lista 6sszeallitasanal az intézmény figyelemmel van az elldtottak egészségi
allapotanak javitisara, vagy szinten tartasara, rehabilitaciojara, valamint az esetleg eléfordulo
siirgds ellatas esetére is. Az alapkészletbe nem tartozo — egyéni — gydgyszerek koltsége az
ellatottakat terheli.

Az alapgyégyszer listit mindenki szdméra hozzaférheté helyen keriil kifiiggesztésre. Egyes
gyogyhatasu készitményeket ugyancsak téritésmentesen biztosit az intézmény a prevencio
céljaval (pl.: influenza elleni védooltas).

Az alap-gyégyszerkészlet korébe nem tartozd gyogyszerek koltségeit az ellatast igénybe vevo
viseli.

Az ellatottak havonta tajékoztatast kapnak a szolgaltaté altal viselt gyogyszerkoltség, illetve
gyogyaszati segédeszkozkoltség mértékérdl.

2.3.10. Gépkocsi hasznalat, szallitas:

A szakorvosi ellatas, fekvobeteg intézeti ellatas igénybevételéhez a szallitdsarol az intézmény
gondoskodik. Amennyiben az intézmény orvosa a szakapolasi kézpont ellatottjat nem helyben
1évé szakrendelésre vagy mas korhazba irdnyitja, ugy betegszallitast sziikséges igénybe venni.
Fekvobetegek szallitasardl a betegszallito, és a mentdszolgalat igénybevételével gondoskodik
az intézmény.

A telephely felmeriilé igény esetén segitséget nyujt a kérelmezd idések otthondba valo
bekoltozéséhez.

2.3.11. Szocialis és mentalhigiénés ellatas:
A szocialis és mentalhigiénés ellatas keretében toreksziink arra, hogy az ellatast igénybe vevo
személyek személyiségszerkezete ne valtozzon, belsé lelki harménidjat megérizve
kérnyezetébe be tudjon illeszkedni és ott békében éljen.
Az ellatottak testi-lelki aktivitasa fenntartidsanak megérzésének érdekében, koruknak, egészségi
allapotuknak, képességeiknek és egyéni adottsagainak figyelembevételével az Snkéntesseg elve
alapjan pihenteté és szines programokkal tessziik valtozatosabba napjaikat.
A programok havi, ezen beliil napi lebontésban késziilnek, a teljesitést foglalkoztatasi naploban
dokumentaljuk.
A mentalhigiénés ellatas soran nagy figyelmet fordit az intézmény arra, hogy az ellatast igénybe
vevé személyek kiegyensulyozott, nyugodt, derfis és megelégedett emberek legyenek. Ez a cél
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gy érhet6 el, ha j6 az otthon légkore, ha a gondozottak ¢s a gondozdk, apolok kapcsolatara a
bizalom, a megértés és a segitokészség jellemz6, ha a gondozottak a kozosségben jol érzik
magukat és kapcsolatban maradnak a , kiilvilaggal™: a csaladdal, a baratokkal, a szomszédokkal
és a tarsadalom egyéb tagjaival is. Az intézmény biztositja a konfliktushelyzetek kialakulasanak
megelzése érdekében az egyéni, csoportos megbeszelést, szitkség szerinti szocioterapias
foglalkozast.

A mentalhigiénés ellatas a lelki egyensily, a lelki egészség védelmere iranyul. F6 eszkozei: az
egyéni banasmod biztositasa, a tarsas kapcsolatok fenntartasa, jak kialakitasa, az intézményi
kornyezet artalmainak megelozése, tovabba a mentalis iranyitas.

A mentalhigiénés gondozas biztositja az életmindség megtartasat, javitasat, a veszteségek
feldolgozasat és szocidlis biztonsagot nyujt. Az idds, beteg embert segiti a megvaltozott
korilményekhez torténd alkalmazkodasban. A mentdlis gondozas soran toreksziink a
kiszolgaltatottsdg, a fliggbség érzésének leklizdeésére, autonémia kozponti gondozasi
modszereket alkalmazunk. Igyeksziink az izoldcio és a koros oregségtudat kialakulasat
megelézni. A tevékenység sordn célunk egyiittmiikd kapcsolat kialakitasa az idos ellatottal,
és hozzatartozéival egyarant. A mentélhigiénés ellatashoz szervesen kapcsolodik a
szocioterapias foglalkoztatas, amelyrdl terapias/szocialis munkatars gondoskodik.

A szocidlis munka eszkozeivel végezziik a tevékenységet.

Egyéni szocidlis munka soran biztositott ellatasok formai:

- aszemélyre szabott banasmdédot,

- a konfliktushelyzetek kialakulasanak megelézése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélés,

- a szabadidé kulturalt eltoltésének biztositasa,

- a sziikség szerinti pszichoterapias foglalkozas biztositasa,

- azellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasa,

- a hitélet gyakorlasanak biztositasa,

- segiti, timogatja az intézményen beliili kis kozosségek, tarsas kapcsolatok kialakulasat €s
mitkodését.

Csoporttal végzett szocidlis munka keretében megvalosuld tevékenységek:
e kommunikacios készség fejlesztése,

adaptacios képesség fejlesztése, szinten tartasa

a tolerancia, egymas elfogadasanak fejlesztése

problémamegoldo képesség fejlesztése, szinten tartasa

emocionalis, kognitiv, percepciods funkciok szinten tartasa, fejlesztése.

Mentalhigiénés tevékenység soran a kdzpont munkatarsai iranyitott
- problémafeltaro, és
- életvezetd beszélgetéseket kezdeményez és folytat.
Rehabilitaciot célzo tevékenység keretében
- keészség, képesség fejlesztést és szinten tartast szolgalo, szocioterapias foglalkozasok
szervezése napi szinten

2.3.12. Szocioterapias foglalkoztatas:
A szakmai tevékenység biztositasa minden esetben személyre szabottan, tervszeriien és a
fejleszteni kivant teriiletre fokuszalva torténik. Az intézmeény szervezi az ellatottak életkoranak
és egészségi allapotanak megfeleld foglalkoztatast.
Az egészséges élet alapja a rendszeres tevékenység, amely az embert a hasznossag tudataval
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t5lti el, ezaltal fokozza dnbecsiilését, segiti a szervezet normalis mikodesét.

A gondozas nélkiilozhetetlen része a fizikai, a szellemi és a szorakoztaté foglalkoztatas. Az
intézmény jogszabalyi kotelezettsége alapjan szocioterdpias foglalkozasokat szervez. A
terapias és készségfejleszté foglalkozasok a szolgaltatast igénybe vevok megmaradt
képességeinek fejlesztésére és szinten tartasara irdnyulnak.

Az egészség megovasa érdekében lehetové teszi az intézmény az ellatottak szamara a nem
munkajellegli testmozgast is, — megfeleld id6jaras esetén — minél tobbet sétdljanak,
tartozkodjanak a friss levegén. Nemzeti és egyéb iinnepekrél, jelentésebb évfordulorol valo
megemlékezés.

A szocioterapias foglalkoztatasba egészségi allapotanal fogva be nem vonhato fekvobetegek
esetében nagy hangsulyt fektetiink a levegéztetésiikre, agytorna biztositasara (kiilondsen a
korhézi dpolast kovetden az intézménybe kertilt ellatottak szamara).

A szervezéskor mindenkor figyelembe vesszilk, hogy a foglalkozasokon minden gondozott
igénye és kedve, valamint testi-lelki aktivitdsa szerint részt tudjon venni. Fontos tovabba, hogy
az ellatast igénybe vevo személyek fogalmazzak meg, hogy milyen foglalkoztatdsban vennének
szivesen részt.

2.3.13. Erték és vagyon megérzés
Az ellatasban részesiilok értéktargyainak megdrzésérol a vezetd szakdpold gondoskodik. A
telephely csak a letétbe helyezett vagyontargyakért, pénzosszegekért véllal felelosséget. Az
értékek atadasat-atvételét az intézmény munkatarsai dokumentaljak. Készpénz megorzése,
kezelése, felhasznalasa és elszamolasa a Pénzkezelési Szabalyzatban meghatarozottak szerint
torténik. Ez a szabalyzat rendelkezik a készpénz kezelésére jogosult személyek korérol is.
Az érték- és vagyon megorzés részletes szabalyait a Hazirend tartalmazza.

2.3.14. Az intézményben elhunytak eltemettetésének megszervezése
A telephelyen elhunytakkal kapcsolatos teendék ellatasat az intézményvezetd/telephelyvezetd
szervezi, illetve a munkakori leirasban foglaltak szerint végezteti.
A telephelyen elhunytakkal kapcsolatos teenddk ellatasat a telephelyvezetd ellendrzésével, a
szakdolgozok végzik.
Ennek keretében kell gondoskodni az elhunyt
- elkiilonitésérol,
- végtisztességre valo felkészitésérol,
- atorvényes képviseld, valamint a Szt.20.§. szerinti nyilvantartasban szerepl6 hozzatartozo
értesitésérol,
- ingdsagainak szdmbavételérél, megdrzésérol, letétbe helyezésérol, valamint a hagyateki
végzést kovetden az orokosoknek torténd atadasarol.
Az intézmény telephelyvezetdje — amennyiben nincs, vagy nem lelheté fel az eltemettetésre
koteles személy, vagy az eltemettetésre koteles személy nem gondoskodik a temetésrél — az
elhunyt személy koztemetésének elrendelése irant intézkedik a halaleset szerint illetékes
telepiilési onkormanyzatnal.

2.3.15. Az intézmény alapfeladatai kozé nem tartozo szolgaltatisok kire:
Az intézmény/telephely sziikség szerint segitséget nyujt kiilsé szolgéltatasok elérésében, ahol
a dijat a kiils6 szolgaltato hatarozza meg (pl.: alapszolgéltatason tuli fodraszat, manikir-pedikar
stb.)

3. Mas intézményekkel torténé egyiitt mitkodés modja

Egyiittmiikodés az intézmény fenntartéjaval:
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Az intézményfenntartoval vald egyiittmiikédés tobboldalu, kiterjed a koltségvetési, igy
pénziigyi és gazdasagi tevékenységre, e tevékenység ellendrzésére, szakmai feladatellatas
nyomon kovetésére, ellendrzésére, a szakmai program szerinti miikodésre stb. Ez a kapesolat
folyamatosan biztositott.

Egyiittmiikodés a regionalis modszertani intézményekkel:
Az egyiittmiikodés sordn az intézmény segitséget kap az ellatas megszervezésében, U
médszerek bevezetésében, informaciot szolgaltat a tevékenységérol, szakmai tanacsot kérhet,
kozremikodik a modszertani intézmények altal folytatott szakmai ellendrzésekben. A
regionalis modszertani intézménnyel a kapcsolat folyamatos.

Az egészségiigyi alap-, és a szakorvosi ellatassal valo egyiittm(ikodés folyamatos, az id0s
ellatottak minél célzottabb, személyre szabottabb ellatasa érdekében.

Egyiittmikodés az egészségiigyi alap-, és szakorvosi ellatassal, korhazzal:
Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Oktatokorhaz székhelye és telephelyei
Vasarosnamény hazi- és szakorvosi rendeldi,

Orvosi ligyelet,

Orszagos Mentdszolgalat,

Intézmény orvos,

Intézményi pszichiéter

Az intézmény a hatékony miikodés érdekében egyiittmiikodik az alabbi intézményekkel,
szervezetekkel:

Egyiittmiikodésben érintett szervezetek, intézmények

Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag Hajdu- Bihar Varmegyei Kirendeltsége
Vasarosnamény Varos Onkormanyzata

Vasarosnamény Jarasi Hivatal Hatosagi, Gyamiigyi és Igazsagiigyi Osztaly
haziorvos, szakorvosok, jarobeteg szakellatas

egészségiigyl intézmények

mas szakositott, €s alapellatast nydjto intézmények

hatdsagok, szakhatosagok

Hajda-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal hivatalai,
Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal hivatalai
Nyugdijbiztosit6, egészségbiztositd szervek, rendorseg,

Egyhéazak

Ellatottjogi képviseld, betegjogi képviseld, érdekvédelmi szervezetek

e © ¢ © © © © © o o o o

A szakhatosaggal torténd kapesolatok intenzitasara jellemzo az alkalmi ligyintézés, az ellatottak
érdekeinek tigyében valo kozremiikodés a kapcsolat targya.

Egyhazak:
A kapesolat tartalma a hitélet gyakorlasa és feltételeinek megteremtése.
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Ellatottjogi képviseld, betegjogi képviseld, érdekvédelmi szervezetek:
Feladata az ellatottak érdekvédelmének biztositasa.

Ellatottjogi képviselo neve: Lowné Szarka Judit
Elérhetésége: Integralt Jogvédelmi Szolgélat
Postacim: 1365 Budapest, Pf. 646.
E-mail: judit.lowne@ijsz.bm.gov.hu
Telefon: +36 20 489 9557
Eszak-alfoldi Regionélis Iroda 4025 Debrecen, Mikl6s u. 4. fsz 4.

Betegjogi képvisel6é neve: Ombaodi Zsuzsa
Telefon: +36 20 489 9560
E-mail: zsuzsa.ombodi@ijsz.bm.gov.hu

Az ellatandé célesoport megnevezése

Szakéapolast is nyujté idések otthondban (a tovabbiakban: szakapoldsi kozpont) szakapolas
annak a 18. életévét betsltott személynek nyujthato,

a) aki idosotthoni ellatasra gondozasi sziikséglettel rendelkezik,

b) aki betegségébdl adoddan szakapolast igényel, de akut fekvobeteg-gyogyintézeti ellatasra és
allando orvosi felligyeletre nem szorul, €s

¢) akit a kezeldorvosa vagy - intézményi jogviszony fennallasa esetén - a szocialis intézmény
orvosa szakapolasi kozpontba beutalt.

Dementia korképpel rendelkezo ellitottak foglakoztatasa, mentalis gondozasa:

A foglalkoztatasi forma kivélasztasanal elsddleges szempontnak tekintettik, hogy a
kiscsoportos foglalkoztatds személyesebb, intimebb kapcsolatot biztosit az ellatott és a
foglakoztatas vezetdé kozott. A kiscsoportok kialakitasanal figyelembe vesszik az egyes
ellatottak allapotat, a meglévo készségeket, képességeket. Ezen ismeretek birtokaban alakitja
ki a foglakoztatas vezetdje az adott csoport képességeihez igazodo programot.

A foglakozasok soran az alabbi kognitiv készségek fejlesztését tartjuk elsodlegesnek:
- Téjékozodas térben, idoben, személyre
- Személyes, és a csaladra vonatkozo adatok felidézése, rogzitése
- Beszédkészség, szokincs szinten tartasa, fejlesztése
- Beszédértés szinten tartasa, fejlesztése
- fraskészség fejlesztése
- Erzékelés, észlelés szinten tartasa, fejlesztése
- Memoria, gondolkodas, szinten tartasa, fejlesztése
- Figyelem szinten tartasa, fejlesztése
- Képzeleti tevékenység szinten tartasa
- el6segiti az emlékezést /helyek, személyek, modszerek/, a problémamegoldast
- aképzeleti tevékenység fejlesztésben segitséget nyujt a jaték, és az abrazolas
- bizonyos esetekben a képzeleti tevékenység pozitivan befolyasolhat bizonyos testi
folyamatokat
- a képzeleti tevékenység fejlesztésével fenntarthato a targyak és a dolgok kozotti
kapcsolat és dsszefliggés felismerésének képessége
- Emlékezeti tevékenység szinten tartasa, fejlesztése
- kapcsolat teremtés a mult és a jelen tapasztalatai kozott
- Dbiztositja a pszichikum miikodésének folytonossagat
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- lehet6vé teszi az uj ismeretek kapesoldsat a régi tapasztalatokhoz
- Mozgas koordinacio fejlesztése
- Zene terapia

4. Az ellatas igénybevételének modja

Szakapolasi kozpont esetében az Szt. 68. § (3a) bekezdés b) pontja szerinti szakéapolasi igény
igazolasa és az Szt. 68. § (3b) bekezdése szerinti feliilvizsgalat a 3. szamu melléklet szerinti
adatlapon torténik. Egyebekben az igénybevételre az iddsek otthonara vonatkozo szabalyokat
kell alkalmazni. Az intézményi ellatas igénybevétele nkéntes. Kérelmezheti maga az igénybe
vevd, vagy a torvényes képviseldje/gondnoka. Az intézményi ellatas igénybevételét a
benyujtott kérelem alapozza meg, ez ellatis mind széban, mind formai kotottségek nélkiili
irasbeli alakban is kérelmezhetd.

Az intézmény rendelkezik, és az érdekl6ddk szamara biztosit az intézmény altal készitett
kérelem nyomtatvannyal.

Az irasos kérelem tartalmazza: a kérelmez6 személyes adatait, szandékanak megfogalmazasat
az ellatas igénybevételével kapcsolatban, az ellatdst nyujto intézmény megnevezeését, az
intézményi ellatas - szandéka szerinti — idétartamat.

Szakapolasi kozpontban a szakapolas a gondozasi sziikséglet vizsgalatanak eredménye €s az
orvosi vélemény alapjan megallapitott, legfeljebb hat honapos, a megallapodésban
meghatérozott ideig torténik. A szakapolasi kozpont orvosa a szakapolas tovabbi indokoltsagat
a hatarozott idé letelte elétt feliilvizsgalja. A feliilvizsgalat eredménye alapjan a szakapolas
hatérideje - t5bb alkalommal, egyszerre legfeljebb hat honappal, a megallapodas modositasaval
- meghosszabbithato.

A kérelem nyilvantartasba vétele
A bentlakasos intézmény vezetSje az ellatasra vonatkozo igényt a kézhezvétel napjan
nyilvantartasba veszi.

Elégondozas:

A vonatkoz6 jogszabalyok értelmében elégondozast végziink. Az eldgondozast végzo személy
az intézményi elhelyezésre irdnyul6 kérelem beérkezését kovetden a helyszinen tajékozodik az
ellatast igénybe vevé életkoriilményeirdl és egészségi dllapotarol, szocialis helyzetérol
érdek16dési korérdl, szokasairdl. Atadja a megallapodas tervezet és hazirend egy példanyat. Az
eldgondozas soran az ellatast kérelmezo tajékoztatast kap az intézményrol, az intézményben
nyujtott szolgaltatasok korérél, azok elérhet6ségérol, az intézményi téritcs dijrél, a személyi
téritési dij megallapitasanak feltételeirdl.

Az el8gondozas idopontjarél az intézményvezetd szoban vagy irasban értesiti az igénylot.

Az elogondozis célja:

A leendd ellatott megismerhesse intézményiink profiljat, szolgaltatasit, lehetoségeit, s
jogosultsag fennéllasa esetén az igényl6 a legmegfelelobb ellatashoz jusson.

Az elégondozas soran nagy hangsulyt fektetiink az igénylovel és hozzatartozoival, valamint a
tarsintézményekkel kialakitott jo kapcsolatra.

Intézményi jogviszony létrejotte:

A Megallapodas megkotése létrehozza az intézményi jogviszonyt, ezert valamennyi esetben
szilkséges, garancidlis okokbdl, az ellatott érdekében, a megallapodas irasbeli megkétése,
melynek joga az intézményvezet6 feladatkorbe tartozik.
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A férdhely elfoglalasat kovetden az intézmény orvosa megvizsgéalja az ellatast igénybe vevot.
A vezetd szakapold szikség esetén intézkedik a kiilon jogszabaly szerinti apolasi, gondozasi
feladatok ellatasarol.

A soron kiviili elhelyezés szabalyai

A soron kiviili ellatas biztositasat kiilonosen az alapozza meg, ha az igénybe vevo:

- onmaga ellatisira teljesen képtelen és nines olyan hozzatartozdja, aki ellatasarol
gondoskodna, és elldtasa més egészségiigyi vagy szocialis szolgaltatds biztositasaval sem
oldhat6 meg,

- a haziorvos, kezeldorvos szakvéleménye szerint soron kiviili elhelyezése indokolt,

- szocialis helyzetében, egészségi allapotdban olyan kedvezotlen valtozas kovetkezett be,
amely miatt soron kiviili elhelyezése valt sziikségesse,

- kapesolata vele egyiitt é16 hozzatartozéjaval, eltartojaval helyrehozhatatlanul megromlott,
és a tovabbi egyiittélés életét, testi épségét veszélyezteti.

A soron kiviili elhelyezés iranti igény sorrendben megeldzi a tobbi kérelmet.

Ha valamennyi soron kiviili kérelem elhelyezési igény nem teljesithetd, az intézményvezetd
haladéktalanul intézkedik az elégondozas lefolytatasarol. Ezt kovetden az intézményvezeto,
szakmai team (intézményvezetd vagy helyettese, vezet6apolo, szocialis és terdpias munkatars)
bevonasaval, dént a jogosultak elhelyezésének sorrendjérél. A soron Kkiviili elhelyezésre
vonatkozé adatokat az nyilvantartas tartalmazza.

Az elhelyezési sorrend megallapitdsa a team tagjainak egyiittes jelenlétében tdrténik. A soron
kiviili elhelyezés sorrendje a team kozremikddésével és csak akkor véltoztathaté meg, ha uj
soron kiviili elhelyezésre vonatkozo igény érkezik.

Ha az uj soron kiviili elhelyezésre vonatkozé igény alapjan az igénybe vevd azonnali
elhelyezésérdl kell gondoskodni, a bizottsag véleménye tavkozlési eszkdz utjan is beszerezhetd.
Ilyen esetben az intézményvezeté irasban feljegyzi a megbeszélés eredményét, amelyet késdbb
a bizottsag tagjai alairasukkal hitelesitenek.

Soron kiviili elhelyezést csak az intézményben rendelkezésre allo iires féréhelyekre lehet
biztositani. Nem teljesithetd ilyen igény azon igénybe vevd férohelyére, aki a férdhely
elfoglalasanak idopontjardl mar értesitést kapott.

5. A szolgailtatasrol valo tajékoztatas helyi modja:

A telephely fenntartéja a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag. A telephelyrdl a
fenntartd honlapjan https://szgyf.gov.hw/kirendeltsegek-2/hajdu-bihar-megye oldalon és az
intézmény honlapjan a https://biborkaszoc.hu oldalon teljes kori tajékoztato talalhato.

A kérelemhez sziikséges adatlap és mellékletei igényelhetok a Biborka Integralt Szocialis
Intézmény Hajdu-Bihar Varmegye székhelyintézménytol. A kérelmet mellékleteivel egyiitt
postai Gton vagy személyesen lehet benyujtani a Biborka Integralt Szocialis Intézmény Hajdu-
Bihar Varmegye titkarsagara (4130 Derecske, Sas u. 1.) vagy a Szocidlis Szakapolasi Kozpont
Vasarosnamény telephelyen (4800 Vasarosnamény, Ady Endre utca 5.).

Elektronikusan az intézmény cimére irt e-mailben biborka.hajdubihar@gmail.com, valamint
telefonon (+36 54 409 912), és személyesen is kérheto tajékoztatas az elhelyezés lehetdségeivel
kapcsolatosan.
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Tajékoztatasi kotelezettség:

A Szocidlis Szakapoldsi Kozpont Vésarosnamény telephelyre valo felvételkor a

telephelyvezetdje vagy az altala megbizott személy az ellatott €s hozzatartozoja szamara

tajékoztatast nyujt az alabbiakrol:

- az igénybevétel megkezdésére fenntartott legalabb nyolcnapos hataridorél, tovabba az
annak elmulasztasa esetén kdvetendd eljarasrol,

- az intézménybe valo felvételrdl, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges
okiratokrol, személyes hasznalati targyakrol, hozzatartozoi nyilatkozatokrol, a személyes
megjelenésre vonatkozé szabalyokrdl és mas, jogszabalyban meghatarozott feltételekrol,

- ha a jogosult a bentlakésos intézménybe az igénybevételre biztositott idétartamon beliil
nem koltozik be, és ennek okarol a telephely vezetdjét nem értesiti, az intézményvezeto
megkeresi a jogosult lakéhelye (tartozkodasi helye) szerint illetékes jegyzot. A jegyzo az
intézményvezetd megkeresésre tajékoztatast ad:

- ajogosult tartozkodasi helyérdl,

- a bekoltozés elmaradasanak indokairdl,

- az intézményi ellatas igénybevételének varhaté idépontjarol,

- ha a jegyz6 tajékoztatdsa szerint a jogosult az intézményi ellatast neki fel nem
rohatéd okbél nem tudta megkezdeni, az intézmény vezetdje az akadalyoztatasra
okot ad6é koriilmény megsziinését koveté 30 napon beliil lehetéség szerint
gondoskodik az érintett elhelyezésérél. Egy€b esetben kezdeményezi a beutalas
megsziintetését.

- az intézményben biztositott ellatas tartalmardl és feltételeirdl,

- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol, (Kozponti Elektronikus Nyilvantartas a
Szolgaltatast Igénybevevékrdl, Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Integralt
Adatkezel6 rendszere)

- azellatott és hozzatartozoi kozotti kapesolattartas, kiilonosen a latogatas, a tavozas €s
visszatérés rendjérdl,

- apanaszjogok gyakorlasanak modjarol,

- azintézményi jogviszony megsziinésének eseteir6l,

- a Szocialis Szakapolasi Kézpont Vasarosnamény hazirendjérol,

- afizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas kovetkezményeirol,

- az ellatottjogi és betegjogi képviseld, illetve az érdekképviseleti forum elérési
lehetdségérol.

Elézetes egyeztetés utan biztositjuk a probaldtogatds lehetoségét. A probalatogatas soran a

Szocialis Szakapolasi Kozpont Vasarosnamény telephelyen személyesen is kérhet6 tajékoztatas
az elhelyezés lehetdségeivel kapcsolatosan.
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Zaradék

A Szakmai program 2026. aprilis 1. napjan lép hatalyba.

Derecske, 2026. marcius 31.

------ bassseresssasssssersesnbenes
[

ﬁjvérosi Jozsef
* / intézményvezet6

/

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosagrol sz616 316/2012. (X1.13.) Korm. rendelet
4. § (4) bekezdés a) pontjaban foglaltak alapjin a Szocidlis Szakdpolisi Koézpont
Vasarosnamény Szakmai Programjat és annak mellékleteként a megallapodas tervezetet
jovahagyom.

Debrecen, 2026. marcius 31.
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Zaradék

Az Erdekképviseleti Forum véleményezte Szocialis Szakapolasi Kozpont Vasarosnamény
(4800 Vasarosnamény. Ady Endre u. 5.) szakdpolasi Szakmai Programjat a benne foglaltakkal
egyetert.

A Szakmai Program 2026. 04. 01. napjan lép hatalyba.

Vasarosnamény, 2026. marcius 26.
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~ Egyedné Herczeg Andrea
Erdekképviseleti Forum elndke







