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A koltségvetési szerv legfontosabb adatai Alapité okirat szerint

A Biborka Integralt Szocidlis Intézmény Hajdu-Bihar Varmegye elhelyezkedése a
miikodési rendszerben

A koltségvetési szerv kozfeladata:
Az Szt. szerinti személyes gondoskodas keretébe tartozo szakositott szocialis ellatas
biztositasa.

A Kkoltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:
873000 Idosek, fogyatékosok bentlakasos ellatasa

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Idoskoruak tartos bentlakasos szocialis ellatasa

Demens betegek tartos bentlakasos ellatasa

Fogyatékossaggal €élok tartos bentlakasos ellatasa

Fogyatékossaggal €lok egyéb tartos bentlakasos szocialis ellatasa
Pszichiatriai betegek tartos ellatasa

Pszichiatriai betegek rehabilitacios ellatasa

Szocidlis foglalkoztatas munka-rehabilitacio keretében

Szocialis foglalkoztatas fejleszto-felkészito foglalkoztatas keretében
Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:

101110 Bentlakdsos, nem korhazi ellatas, apolas

101121 Pszichiatriai tartos bentlakasos ellatasa

101123 Pszichiatriai betegek rehabilitacios célu bentlakasos ellatasa
101211 Fogyatékossaggal €10k tartos bentlakasos ellatasa

101212 Fogyatékossaggal ¢lok rehabilitacids célu bentlakasos ellatasa
101215 Fogyatékossaggal ¢lok apolé-gondozoé lakdotthoni ellatasa
102023 Id6skortaak tartds bentlakasos ellatasa

102024 Demens betegek tartds bentlakéasos ellatasa

107030 Szocialis foglalkoztatas

107053 Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: orszagos.



Az intézményre vonatkozé6 adatok

Intézmény megnevezése
Biborka Integralt Szocialis Intézmény Hajda-Bihar Varmegye

Székhelye:
4130 Derecske, Sas u. 1.

Telephely megnevezése, cime
Gesztenye Lakootthon Komadi
4138 Komadi, F6 u. 222-224. 306/C/1. hrsz.

A koltségvetési szerv iranyitasa:

Alapito és iranyito szerv neve, székhelye:
Beliigyminisztérium
1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.

Kézepiranyito szerv neve, székhelye:
Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag
1132 Budapest, Visegradi utca 49.

Kirendeltség neve, székhelye:
Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsag Hajdu-Bihar Varmegyei Kirendeltsége
4024 Debrecen, Piac u. 54.

Alkalmazott jogszabalyok

1.

2.

10.

11.

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi 111 torvény (tovabbiakban
Szt.),

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenloségiik biztositasarol szold 1998, évi
XXVI. torvény,

A személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és
miukodésiik feltételeirol szolo 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet (tovabbiakban: Rendelet),

A személyes gondoskodast nytjto szocidlis ellatasok igénybevételérol szolo 9/1999.(XI.
24.) SzCsM rendelet, (tovabbiakban: Ir.),

A személyes gondoskodast nytjtéd szocialis ellatasok téritési dijarol szolo 29/1993.(11. 17.)
Korm. rendelet,

A fogyatékos személyek alapvizsgalatarol, a rehabilitacios alkalmassagi vizsgélatrol,
tovabba a szocidlis intézményekben ellatott személyek allapotanak feliilvizsgalatarol szolo
92/2008. (IV. 23.) Korm. rendelet,

A silyos fogyatékossag mindsitésének és fellilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi
tamogatas folyositasanak szabalyair6l sz616 141/2000. (VIIL. 9.) Korm. rendelet,

2011. évi CXII. torvény az informaciés oOnrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagrol,

1997. évi XLVII. torvény az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok
kezelésérol és védelmérol,

415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
1génybevevdl nyilvantartasrol €s az orszagos jelentési rendszerrol,

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi



szolgaltatok, intézmények €s halozatok hatosagi nyilvantartasarol és ellenorzésérol,

12.1997. évi LXXX. torvény a tarsadalombiztositas ellatdsaira €s a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérol,

13.3/2002. (I1.8.) SzCsM - EiM egyiittes rendeletet a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérol,

14. 381/2016. (XII. 2.) Korm. rendelet az Integralt Jogvédelmi Szolgalatrél

A Szakmai Program a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai
feladatairol és mikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000.(1. 7.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban:
Rendelet) 5/A. § (1) és (2) bekezdésben foglaltak alapjan késziilt.

A Szakmai Program tartalmazza
1. A szolgaltatas céljat, igy kiillonosen
a) a megvalositani kivant program konkrét bemutatasat, a létrejovo kapacitasok, a
nyujtott szolgaltataselemek, tevékenysége leirasat,
b) mas intézményekkel torténd egyiittmiikodés modjat.
Az ellatando célcsoport megnevezését.
A fenntarto altal biztositott szolgaltatasi elemek bemutatasat.
Az ellatas igénybevételének maodjat.
A szolgaltatasrol szolo tajékoztatas helyi modjat.

S ds bbb

A Szakmai Program hatalya

A szakmai program a jovahagyas napjan lép hatéalyba.

A szakmai programot a szakmai program egyes elemeinek megvaltozasa, a szolgaltatast
alapvetoen befolyasolo belsé szervezeti adottsag, vagy kiilsé kornyezeti tényezd jelentds
valtozasa esetén modositani sziikséges.

A szakmai program személyi hatalya kiterjed a szolgaltatast igénybe vevdire, az intézmény
dolgozoira, a torvényes képviselokre, valamint az intézmény szakmai mikddtetésében,
szolgaltatasai nyujtasaban kozremiikodo személyekre.

A szakmai program teriileti hatdlya az intézmény szolgaltatasara terjed ki intézményen beliil,
illetve az intézmény éltal szervezett kiils6 helyszineken.

A Szakmai Program nyilvanossaga

A szakmai programot nyilvanossagra kell hozni. A kozzététel elektronikusan és fizikai médon

torténik:

e kifliggesztésre keril az intézmény székhelyén, valamennyi telephelyén és az apolasi
osztalyokon.

e A szakmai program modositasakor a nyilvanossagra hozatalrél ismételten gondoskodni
kell.

A telephely misszidja

Biztonsagos ¢és nyugodt életfeltételek megteremtése, kiegyensilyozott ¢és megfeleld
koriilmények kozott, személyre szolo apolas és gondozas biztositasa, €s az ehhez sziikséges
szolgaltatasok nyujtdsa minden ellatott részére.

Célunk, hogy az ellatast igénybe vevok altalanos egészségi allapota javuljon, valamint, hogy
az allapot rosszabbodast késleltetni tudjuk. Fontos szamunkra a hozzatartozokkal torténd
kapcsolattartas erositése. Toreksziink olyan rendezvények szervezésére, melyek életkoruknak
megfelel6 kikapcsolodast és kulturalis élményt biztositanak. A szakmai program az ellatottak
érdekeit helyezi elGtérbe biztositva a csaladias kornyezetben torténd ellatast, az otthon
melegét, az életiik végéig tarté gondoskodast.



Gesztenye Lakootthon Komadi
Telephely cime: 4138 Komadi, F6 u. 222-224. 306/C/1. hrsz.
Ellatasi forma: szakositott ellatas.

A lakootthon Hajdu-Bihar varmegye déli részén, Békés varmegye hataran helyezkedik el,
kozaton jol megkozelithetd. A lakootthon épiilete 2008-ban keriilt atadasra, mely Komadi
varos foutcajanak legvégén az apold gondozo otthon €s még harom lakootthon épiileteivel egy
telken (de mas-mas helyrajzi szamokon) talalhato.

1. A szolgaltatas célja, bemutatasa

A lakootthon olyan nyolc-tizenkettd, a kiilon jogszabalyban meghatarozott esetben tizennégy
fogyatékossaggal €16 személyt - ideértve az autista személyeket is -, befogado intézmény,
amely az ellatast igénybevevd részére életkoranak, egészségi dallapotanak ¢és oOnellatasa
meértékének megfeleld ellatast biztosit.

Az ellatas soran tiszteletben tartja az ellatottak alkotmanyos jogait, killonosen az élethez, az
emberi méltosaghoz, a testi épséghez, a testi és lelki egészséghez vald jogot.

A fogyatékos személyek dapolo-gondozo célu lakootthonaba fogyatékossag jellegétdl és
sulyossagatol fiiggetlentil helyezheté el fogyatékos személy. A nagykoru fogyatékossaggal
¢lo  személy fogyatékos személyek apolo-gondozd célu  lakdotthonaban  torténd
elhelyezésének feltétele a benyujtott orvosi dokumentacid felhasznalasaval lefolytatott
alapvizsgalat elvégzése.

Az apolé-gondozd célu lakootthon az ellatottnak teljes kori ellatast biztosit.
2. A lakéotthon feladata

e a tarsadalomban altalanosan elfogadott normak szerinti életméd és é€letritmus kialakitasa
és gyakoroltatasa,

e amindennapi élethez sziikséges praktikus ismeretek gyarapitasa,

e apénzkezeléssel kapcsolatos segitségnyujtas,

e kiilonféle élethelyzetekbdl, koriilményekbol adodo problémak, konfliktusok kezelése,
megoldasukhoz segitségnyujtas,

e azintézmény kozdsségéhez tartozas tudatanak megorzése,

e mindazon ellatasi formak fenntartasa, amelyeket betegségiikbol kovetkezoen igényelnek,
igy orvosi ellatas, egyéni és csoportterapias lehetéségek biztositasa,

e a mentalhigiénés szolgaltatas keretén beliil tanacsadas, életvitel javitasat segitoé programok
szervezése,

e szabadidds programok szervezése,

e arendszeres munkavégzés megszervezése, biztositasa.

Tehat az intézmény ellatasi teriiletén biztositja minden ellatott szamara a koranak, egészségi
allapotanak megfeleld fizikai és egészségligyr ellatast, pszichés gondozast, ha lehetséges,

hasznos és célszerii foglalkoztatasat.

Az intézmény ellatasi teriilete: Hajdua-Bihar varmegye



3. Az ellatottak kore

A lakootthon tizenkét fogyatékossaggal €16 személyt befogado intézmény, amely az ellatast
igénybevevo részére életkoranak, egészségi allapotanak és Onellatasa mértékének megfelelod
ellatast biztosit.

A lakootthonban ¢élok az intézmeény szolgaltatasait (étkeztetés, mosas, egészségligyi ellatas,
foglalkoztatas, kulturalis rendezvények) igénybe véve, de a lakootthoni elvarasoknak
megfelelden egyéni igényeik széleskort figyelembevételével szabadabban, kiilon autonom
kozOsségben élhetnek.

A lakootthonban élok atlagéletkora 37 év, a nok esetében 33 év, a férfiak esetében 38 év.
Enyhe értelmi fogyatékossaggal 7 f6, kozépsulyos értelmi fogyatékossaggal €élok szama S {0,
8 fo i1gényel kisebb segitséget az Onkiszolgalas terén. A legfiatalabb ellatott: 18 éves, a
legidosebb ellatott 62 éves.

A lakootthonban - a szocidlis intézménybdl torténd athelyezés esetén - az a személy
helyezhetd el, aki az egyéni gondozasi és egyéni fejlesztési terv részét képezd egyéni fejleszto
program lezarasat kovetden elfogadja a kihelyezést.

A lakdotthonba az ellatottakat probaidével is fel lehet venni. A probaido tartama hat honapnal
hosszabb nem lehet.

A lakootthonban azonos és kiilonbozd tipusi betegségben, fogyatékossagban szenvedd
személyek egyarant elhelyezhetok, figyelemmel kell azonban lenni az ellatast igénybe
vevokrol készitett szakorvosi véleményre.

Ha a lakootthoni ellatasban részesiilo személy egészségi allapotaban valtozas kovetkezik be,
részére a sziikséges egészségligyi, apolasi, gondozasi szolgaltatasokat ideiglenesen biztositani
kell. Tartos allapot rosszabbodas esetén intézkedni kell az ellatast igénybe vevd allapotanak
megfeleld elhelyezésrol.

4. A feladatellatas szakmai tartalma, modja, a biztositott szolgaltatasok formai,
kore

A teljes korti ellatas keretében az intézmény biztositja:

a lakhatasrol valé gondoskodas 24 oras felligyelet mellett,

apolasi, gondozasi feladatok ellatasa,

napi Otszori étkezés biztositasa, az orvos utasitasa alapjan a megfeleld diétas étrendet is,
sziikség szerint ruhdzattal és textiliaval valo ellatas,

a kiilon jogszabalyban meghatarozott egészségiigyi ellatas biztositasa,

mentalhigiénés ellatas biztositasa,

a hivatalos tigyekben valo segitségnyujtas,
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szliikség esetén szervezi és biztositja az ellatottak, képességfejleszté foglalkoztatasat,
valamint fejlesztoé foglalkoztatasat,

érték és vagyonmegoOrzés,

elhunytak eltemettetésének megszervezése,

tankotelezett koru lakok esetében az oktatas biztositasa.

sportszerek hasznalatanak biztositasa,

szabadidds programok szervezése,

szilkség esetén szervezi és biztositja az ellatottak terapias, képességfejlesztd
foglalkoztatasat.



Lakhatas 24 oras feliigyelet mellett:
Az Szt. 85/A. §-aban meghatarozott intézményi elhelyezés, amely az intézményben
¢letvitelszeri tartozkodast biztosit, folyamatos feliigyelet mellett.

A folyamatos felligyeletet az apold, gondozok, a segitok, fejlesztopedagogus €s az intézmény
orvosa €s pszichiater szakorvosa biztositja. Az ellatottak elhelyezésére 2 agyas szobakban van
lehetdség.

A pszichiater szakorvosi ellatas heti 4 6raban, az intézményi orvosi ellatas hetente 2x4 oraban
torténik.

5. Apolasi, gondozasi feladatok

Az intézmény az ellatottak részére a jogszabalyi eldirasoknak megfelelo apolast, gondozast
biztositja.

A feladatellatas tartalma, modja:
A feladatellatas keretében biztositani kell az ellatott sziikségleteihez, allapotahoz igazodd
apolasi, gondozasi feladatok, tevékenységek elvégzését.

Az apolasi, gondozasi feladatok kozott el kell latni a kdvetkezo tevékenységeket:

az intézmény lakoszobainak, kozos helyiségeinek tisztasaganak biztositasanak segitése,
az orvos altal elrendelt gyogyszerek adagolasa,

szakapolasi tevékenységek végzése,

orvosi, szakorvosi vizsgalatokhoz valo eljutas biztositasa,

személyi higiéné feliigyelete, segitése, iranyitasa,

Oltoztetéssel, ruhazattal kapcsolatos segitségnyujtas,

etkezés segitése.

A feladatellatas az apolok, gondozok, segitok munkakori leirdsa, a vezetdk utasitasa, valamint
az ellatottak igénye szerint torténik. A feladatokat azok jellegének megfeleléen és orvosi
utasitasra naponta tobbszor, naponta, illetve igény szerint kell ellatni, az emberi méltosag
tiszteletben tartasa mellett.

Az ellatas targyi feltételei:

A lakootthon 12 férdhellyel, a varos foutcajanak végén, csendes lakokdrnyezetben talalhato.
Kozaton jol megkozelithetd, a buszmegalldé 200 méteren beliil talalhato. Az ellatottak
elhelyezése 6 db kétagyas szobaban torténik, melyekben egy-egy nemenkénti flrddszoba
(zuhanyzo, kad ¢és illemhely) is megtalalhato. Egy tarsalgo, egy ebédld, és jol felszerelt
konyha tartozik még hozza. Az épiiletet parkositott udvar veszi koriil. Az épilethez
gondozott, kellemes 1d6toltést biztositd pthendpark tartozik.

Az ellatottak szamara lehetoséget biztositunk a kozosségi élet gyakorlasara a lakootthon
tarsalgojaban, igény szerint az apold gondozo otthon konferencia termében, kondi termében.
Az apold gondozo otthon épiilete korszerli orvosi szobaval és felszerelésekkel rendelkezik,
mely lehetové teszi a lakootthonban €16 ellatottak részére is a szakszerii orvosi ellatas
biztositasat. Az ellatottak szallitasa — szakdolgozdi kisérettel — elsdsorban az intézmény
gépkocsijaval, vagy a mentdszolgdlat, vagy a betegszallitd igénybevételével torténik. Az
ellatott kérésére a torvényes képviselo beleegyezésével lehetOség van magan betegszallitd
igénybevételére is.




6. Ruhazattal és textiliaval tisztalkodo szerekkel valo ellatas

Az intézményi ellatottaknak megfelelé mindségli, az évszakhoz, az iddjarashoz igazodo,
apolt, tiszta oltozettel kell rendelkezniiik. Az ellatottak lehetéség szerint sajat ruhazatukat
hasznaljak.

Ha az ellatott nem rendelkezik elegendd, illetve megfelelé ruhazattal, akkor az intézmény
biztositja szamara a kovetkezo ruhazatot:

e legalabb harom valtas fehérnemti, és haloruha,

e az évszaknak megfeleld, legalabb két valtas felsoruhazat,

e utcai cipd, sziikség szerint mas labbeli,

e valamint sziikség szerint a tisztalkodashoz sziikséges anyagokat, eszkozoket.

A lakéotthonban az 4pold, gondozdk, segitok kotelesek kozremiikodni a textiliaval
kapcsolatos ellatasi feladatok végrehajtasaban, a megfelelden tiszta, kulturalt, higiénikus
kornyezet megtartasaban.

Az intézmény a fejleszté foglalkoztatasban foglalkoztatott ellatottak részére munkaruhazatot
biztosit.

Az intézmény a kulturalis rendezvények szerepldinek ,,fellépd ruhdit™ biztositja, esetenként a
sajat ruhazatat hasznalja a fellépo.

Mind a sajat, mind az intézmény tulajdonat képezé ruhazat tisztitasarol a lakootthonban
talalhatd mosogépek segitségével, a segitdk, apolo-gondozok iranyitasaval az ellatott,
javitasarol az intézmény gondoskodik, de az intézményi mosoda is téritésmentesen igénybe
veheté. Az apold gondozd otthonban mosoda és egy varrd, javito helyiség milkodik, mely
szintén téritésmentesen igénybe veheto.

A lakootthon a személyi higiéné biztositasa érdekében ellatottanként harom valtas agynemiit,
a tisztalkodast segit6 harom valtas textiliat biztosit.

Az intézmény az ellatottak sajat ruhazatrol személyre szolo ingonyilvantartast vezet. A
ruhazatot, ha az ellatott kéri, az intézmény az ellatott nevével ellatott cimkével latja el.

7. Etkeztetés

Az apolé gondozd otthon sajat 300 adagos f6zokonyhaval rendelkezik, és az étkezés innen
biztositott a lakootthon ellatottai szamara is. Az intézmény az étkeztetést az ellatottak életkori
sajatossagainak, valamint az egészséges taplalkozas kovetelményeinek megfeleléen biztositja,
a szocialis étkeztetésre vonatkozé szabélyok figyelembevételével. Az ellitottak étkeztetése
keretében napi 6tszori étkezést, ebbdl legalabb egy alkalommal meleg ételt biztosit.

Az étkezés az ellatottak egészségi allapotanak, a vonatkozo eldirasoknak megfelelden,
higiénikus, kulturalt kériilmények kozott a lakootthon étkezdjében torténik.

Az étlap 4 hétre el6re elkésziil az egyéni kivansagoknak és a korszerii taplalkozasi igényeknek
figyelembevételével, osszeallitasat dietetikus kdzremiikodésével az élelmezésvezetod végzi,
azonban annak véglegesitése el6tt kikéri a telephelyvezetd, vezetd apolo és az ellatottaknak a
véleményét is. Az intézmény altal nyujtott étkeztetés minden igényt kielégit. Az étlap
megtekinthet6 az ebédlében és a faliujsagon, ahol kifiiggesztésre kertil.

Az apolo-gondozo otthon épiiletében a glutén- és tejérzékeny ételek elkészitésére a megfeleld
fozési feltételek biztositasa érdekében, diétas konyha helyiség is talalhato és sziikség esetén
hasznalhato.



Ha az ellatott egészségi allapota indokolja, részére - orvosi eldiras szerint — diétas étrendet

biztosit az intézmény. A legaldbb napi haromszori alkalommal térténd megfelel6 mennyiségii

folyadékpotlasra a segitok, apolo, gondozok felhivhatjak az ellatottak figyelmét.

A feladatellatas formai:

e normal étrend,

e orvos altal elrendelt diéta, mely (szénhidratszegény, maj-epekimélo, laktozmentes,
gluténmentes €s cukormentes),

A feladatellatas az alabbiak szerint torténik:
a) a lakootthon étkezdjében torténd felszolgalassal, illetve
b) szlikség esetén az ellatott szobdjaba torténo szallitassal.

Az intézményben lehetdség van élelmezés nélkiil igénybe vett ellatisra ebben az esetben
azonban a diéta be nem tartdsa az ellatott felelossége. Amennyiben az ellatott az adott napon
nem veszi igénybe az étkezést €s az intézményben tartozkodik ugy arra a napra az étkezés
nélkili téritési dij kertil megéllapitasra. Az élelmezés nélkili ellatast irasban kell kérni és
lemondani, harom nappal korabban.

Az étkezési 1don tili étkezést a lakootthon segitdje, gondozdja biztositja, az ebédloben talalva.
A maximalis tarolasi 1d0 2 ora, a tarolast a segitd végzi el az étkezdében.

Az étkezéshez a gondozast, segitést végzo személyek a szikséges segitséget kotelesek
biztositani. Az ellatottak a vasarolt, vagy kapott élelmiszert az étkezohelyen, vagy tarsalgod
részben fogyaszthatjak el, illetve a szocidlis munkatarsnal, segiténél vagy a lakdotthon
hiitészekrényekben tarolhatjak.

A segitok és gondozok kozremikodésével a fozési lehetoség biztositott a lakootthonban. A
fozéshez sziikséges alapanyagokat igényeik szerint az ellatottak biztositjak.

A lakoszobakban fekvobetegek kivételével étkezni, élelmiszert tarolni, valamint melegitoé
eszkozoket és a ,Magyar Szabvany”-t0l eltéré elektromos késziilékeket hasznalni nem
szabad.

Az étkezések idopontja:

Reggeli: 08.00 - 08.30
Tizorai: 10.00-10.30
Ebéd: 12.00 - 12.30
Uzsonna: 15.00-15.30
Vacsora: 17.00 - 17.30

Az étkezésre jogosultak kore:
e az intézményben ¢l0 ellatottak,
e azintézmény dolgozoi.

Az étkezések rendjét az érvényben 1éve Az étkeztetéshez kapcsolodo eljarasrend”
elnevezésti dokumentum tartalmazza.

8. Egészségiigyi ellatas

Egészségiigyi alapellatas

Az intézmény biztositja az ellatast igénybe vevd teljes korli édpoldsat, gondozasat,
egészségligyi ellatasat, 24 oraban a gondozoi, segitéi feliigyeletet.

A lakootthonban az egészségiigyi alapellatast az intézmény orvosa a pszichiatriai szakellatast
az intézmény pszichiater szakorvosa megbizasi szerzodés alapjan latja el.
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Az orvosi rendelések az orvosi szobaban térténnek:
- keddi napon 7.30-10.30-ig,

- szerda 13.00-16.00 (intézményi orvos)

- cstitortoki 8.00-12.00-1g (pszichiater) napokon.

A szabad haziorvos vélasztas lehetoségével minden ellatott élhet. Az intézmény - a fogorvosi
ellatas kivételével - biztositja az ellatottak egészségligyi alapellatasat. Amennyiben az ellatott
nem az intézmény orvosat valasztja, err6l a vezetd apolot tajékoztatni kell, hogy betegség,
vagy rosszullét esetén dupla gydgyszerezésre ne keriiljon sor. A szabad orvosvalasztassal
felmeriilo tobbletkdltségek az ellatottat terhelik.

Az egészséguigyi ellatas keretében az intézmény gondoskodik az igénybe vevo:
e egészseégmegorzését szolgalo felvilagositasarol melyet a fejlesztopedagogusok, és segitok
épitenek be foglalkozasaikba, illetve sziikség szerint a haziorvos, szakorvos tart rendelési

idejében,
e rendszeres orvosi feliigyeletérdl (ezen beliil: egészségi allapot folyamatos ellendrzése:
vérvizsgalatok, laborvizsgalat, gyogyszerszintellenorzés, vércukorellendrzés,

egészségligyl  tanacsadas, szemészeti  vizsgalatok, tiiddszlirés, ndégyogyaszati
szliirdvizsgalatok, mammografia, orvos altal elrendelt vizsgalat elvégzését, az intézmény
keretein beliil megoldhat6 gyogykezelés),

sziikség szerinti alapapolasarol,

a személyi higiéné biztositasarol,

szakorvosi ellatashoz valé hozzajutasaroél,

a gyogyszerezésrol,

korhazi kezeléshez valé hozzajutasarol,

az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben meghatarozott ¢és ennek alapjan elkészitett
téritésmentes intézményi alaplistas gyogyszerellatasarol,

e gylgyaszati segédeszkozeinek biztositasarol.

Az ellatottak egészségi allapotardl az intézmény orvosat / a vezetd apolot a gondozok, segitok
rendszeresen, illetve sziikség szerint tajékoztatjak. Indokolt esetben rendkiviili (ligyeleti)
orvosi segitség irant intézkednek.

Gyogyszer adagolasa csak az orvos utasitasa alapjan torténhet, bevételérdl a gondozok,
segitok kotelesek gondoskodni.

Az ellatott egészségi allapotarol felvilagositist az orvos, az intézmény vezetd apoldja,
telephelyvezeto és kivételes esetben a megbizott apold, gondozo, segité adhat, kizardlag az
ellatottnak (az altala érthet6 modon), illetve torvényes képviseldjének — figyelemmel az
tigycsoportokra, melyre a torvényes képviseld felhatalmazast kapott- valamint az ellatott vagy
a torvényes képvisel6 altal megjeldlt egyéb hozzatartozonak. Minden mas vonatkozasban
teljes titoktartasi kotelezettsége van minden munkavallalonak.

Az eredményes egyiittmikodéshez sziikséges, hogy az ellatott, illetve torvényes képviseldje
az intézmény rendelkezésére bocsassa személyi adataira, vagyoni helyzetére, egészségi
allapotara vonatkozo6 valamennyi adatat, valamint az ezekben bekdvetkezo valtozasokat.

Az intézmény rendszeres orvosi feliigyelet keretében biztositja az ellatast igénybe vevo
egészségi allapotanak folyamatos ellendérzését, az egészségiigyi tanacsadast, a sziirést, az
orvos altal elrendelt vizsgélat elvégzését, - ha az intézmény keretei kozott megoldhato -
gyogykezelését.

A rendszeres orvosi tevékenység két munkateriiletre a gyogyitd, megel6z0, szinten tarto €s a
higiénés tevékenységre tagozodik.
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Gyogyito, megelozo, szinten tarto tevékenység:

A gyogyitd, megel6zo ellatas alapveto feladata a koros folyamatok megeldzése, késleltetése.
Célja, hogy i1dében felismerhetévé valjanak azok a koros dllapotok, illetve folyamatok,
amelyek veszélyeztetik az egyén és a k6zosség egészségét.

Az intézmény nagy hangsilyt fektet a megelzésre. Igy az évente kotelezden eldirt
tiidosziirésen kiviil, ortopédiai, négyodgyaszati sziirdvizsgalatokra is sor keriil. A nagy hatasu
pszichiatriai készitményeket szedd ellatottak korében a gyogyszer mennyiségétol,
minoségétdl fliggd gyakorisaggal laboratoriumi vizsgalatokat kér az intézmény a haziorvos
javaslatara.

Az intézmény altal téritésmentesen biztositott gyogyszercsoportok korér6l az intézmény
részletes tajékoztatast ad, melyek listdja az orvosi rendeldben, falitjsagon talalhato.

A lakootthonba bekoltozot az intézmény orvosa az elsd munkanapon megvizsgalja és a
gondozok, segitok fizikai egészségi és mentalis allapotat felmérik, anamnézist készitenek. A
bekoltozést kovetden az egészségi allapot, az apolasi, gondozasi sziikségletek felmérése
alapjan egyéni fejlesztési terv €s apolasi dokumentacio késziil, mely szorosan egymasra €pil.
A lakoéotthon gondozo6i miiszakonként az ellatottak egészségi allapotat érinté valtozasokrol és
a veliik kapcsolatos jelentosebb eseményekrol sorszamozott eseménynaplot (atado flizetet)
vezetnek.

Az apolasi dokumentacio tartalmazza:

Az apolasi dokumentacié az ellatott részére nyujtott apolasi feladatok dokumentacidja, amely
az apolasra szorulo személy allapotanak javitasiara vonatkozo feladatokat, illetve az
alkalmazhato technikat tartalmazza.

Az apolasi feladatok szakszer(i ellatasat az orvos folyamatosan figyelemmel kiséri. Ha a
jogosultat egészségi allapota miatt mas intézményben kell gondozni, kezdeményezhetd az
intézmény vezetdjénél a sziikséges intézkedések megtétele.

A feladatellatas keretében biztositani kell az ellatott sziikségleteihez, éallapotahoz igazodd
apolasi, gondozasi feladatok, tevékenységek ellatasat.

A feladatellatas a gondozok, segiték munkakori leirasa, a vezet6k utasitasa alapjan torténik.

Az ellatottak kore:
e alakdotthonban ellatott személyek.

Minden ellatott fizikai és mentalis egészségének meglrzése, fenntartasa, a betegségiik
kezelése, gyogyitasa érdekében rendszeres ¢€s szakszerii gyogyszeres, szocioterapias,
szabadidos tevékenységeket szerveznek a szakemberek.

Higiénés tevékenység

A lakootthon higiénés teendoit jogszabalyok, az intézmény belsé szabalyzatai, a munkakori
leirasok szabalyozzak. Végrehajtasat az intézmény dolgozoi nagy odafigyeléssel végzik. Ezen
teendok elvégzése rendszeresen ellenérzésre keriil. A higiénés tevékenység magaba foglalja
az ellatottak személyi higiénéjét, a lakootthon kornyezetének higiénéjét és az élelmezés
egészségiigyi higiénét is.
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A személyi és kornyezeti tisztasag megorzése, fenntartasa az ellatottak és a dolgozok kozos
érdeke és feladata. A lakdotthonban dolgozdok feladata a kornyezeti tisztasag folyamatos
figyelemmel kisérése. A lakootthonban a takaritast, feliiletfertotlenitést az ott ¢l6 ellatottak
végzik a dolgozOk iranymutatasaval. Az intézmény ellatottjainak személyi higiénéért a
gondozok, segitok a felelosek. A dolgozdk az ellatottak részére kotelesek a tisztalkodashoz
sziikséges segitséget biztositani.

Sziikség szerint a lakootthon biztositja a hajvagast, a hajmosast, a kdromapolast és a
tisztalkodashoz sziikséges anyagokat.

Szakorvosi ellatas

Az intézmény orvosa biztositja az ellatast igénybe vevd egészségi allapotanak a rendszeres
ellendrzését, az orvosi tanacsadast, a gyogyszerfelirast.

Az ellatottak betegségiikre, valamint allapotukra jellemzoen egyszerre tobb korfolyamatban is
szenvednek, ezért kiillonbozé szakorvosi vizsgalatok valhatnak sziikségessé. A szakorvosi
vizsgalat torténhet egy adott megbetegedés alapjan, vagy a mar emlitett szlirGvizsgalat
formajaban. Az intézmény orvosa allitja ki a szakvizsgalatra szolé beutaldt, ha azt
szilkségesnek tartja. Az ellatottak szallitasa — szakdolgozoi kisérettel — elsésorban az
intézmény gépkocsijaval, vagy a mentdszolgalat és a betegszallito igénybevételével torténik.
Az ellatott kérésére a torvényes képviselo beleegyezésével lehetoség van magan betegszallitd
igénybevételére is.

Apolas, gondozas

Az intézményben az apolasi tevékenység, a korhazi kezelést nem igényl6 szocialis intézmény
altal biztositott gondozasi feladatok ellatasa soran kozvetlenil felmeriilé és a szocialis
intézmény keretei kozott biztosithatod egészségi allapot helyreallitasat cé€lzo tevékenység.

Az ellatas soran alapvetd fontossagi a szakszerli apolas-gondozas. Az apolast, a gondozast
mindig az ellatott allapota és az orvos legfrissebb utasitasai hatarozzak meg.

A szakdolgozok munkdja odafigyelést, empatiat, kapcsolatteremtd készséget és nagy
tapintatot igényel. Igen fontos a szakdolgozok és az ellatottak kozotti harmonikus kapcsolat
kialakitasa, és a bizalom légkdrének megteremtése. A meglévo készségek, képességek
megtartasa érdekében fontos, hogy a segitségnyujtas optimalis legyen. Keriilni kell mind az
alul, mind a tilgondozast.

A szakdolgozok tevékenységiiket a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen dokumentaljak.

Alapapolas feladatok:
A gondozok az ellatott elhelyezésénél ligyel a biztonsagos és higiénés kornyezet kialakitasara,
az alapvet0 sziikségletek kielégitésére.

Eletveszély elharitasa érdekében értesiti a mentoket.

A gondozo6 feladata:
e a beavatkozasoknal torténo segédkezés, testvaladékok megfigyelése, gytijtése mérese,
e apolas soran fizikalis lazcesillapitas, hideg-meleg hatas alkalmazhat6 az orvos utasitasa
szerint,
e secbellatas, sebkotozés, subcutan injekeiozas,
e decubitus megelozése,
o ¢loskodovel vagy egyéb modon fertdzott beteg ellatasa, 1zoldlasa,
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e terminalis allapotban [évo beteg ellatasa,

e szakszerli és jogszeru fizikai korlatozas kivitelezése, fokozott megfigyeléssel, az
Intézményi protokoll szerint.

e segitségnyujtas biztositasa étkezésben, személyi higiénében, folyadékpotlasban,
helyzetvéltoztatasban, 6ltozkodésben, kontinenciaban,

e biztositja a kényelmi és antidecubitusz eszkozoket, kotszereket,

e az apolas soran fontos a megfigyelés, a kardindlis tlineteket rendszeres észlelese,
meérése, dokumentalasa,

e szakorvoshoz, korhazba szallitas az intézmény gépjarmivével, illetve betegszallito,
mentoszolgalat igénybevételével torténik kisérdvel.

Siirg6sségi betegellatas a teriiletileg illetékes Grof Tisza Istvan Korhaz Berettyoujfaluban
torténik.

Korhazi ellatas

Az intézmény ellatottjait a korhazba utalas altalanos elvei szerint a teriiletileg illetékes
korhazak megfelel6 osztalyai tartoznak felvenni. Heveny megbetegedések, illetve életveszély
esetén az ellatottat korhazba utalhatja az intézmény orvosa, valamint az ligyeletes orvos.

A fogyatékossaggal €16 személy szamara nagy megrazkodtatast jelenthet, ha korhazba kertil.
Ezt a traumat csokkenteni lehet azzal, hogy a segiték, gondozok és a szocialis és pedagogiai
csoport tagjai rendszeresen latogatjak, realis sziikségleteit igyekeznek kielégiteni (tisztasagi
felszerelés, ruhanemtii rendszeres cseréje, gytimolcs, olvasni valo).

Mivel az ellatottaink tobbsége cselekvOképességet érintd gondnoksag alatt all, a korhazi
kezelésrol a torvényes képviselot és a megjeldlt hozzatartozot minden esetben értesiteni kell.
Az esetleges miitéthez és a miszeres vizsgdlatokhoz a torvényes képviselo beleegyezd
nyilatkozata sziikséges.

A korhazi zarojelentéseket az ellatott egészségligyi dossziéjaba fiizi le a kiséré gondozo vagy
segitd és a benne elbirt apolasi, gondozasi teenddket, a sziikséges gyogyszerelést a megfelelo
dokumentaciora felvezeti a pontos apolasi tevékenység végzése érdekében.

A szakorvosi ellatas irant az intézmény orvosa intézkedik. Egyes szakrendeléseket -
szemészet, négyogyaszat, sebészet, borgyogyaszat - az ellatottak sajat kezdeményezésiikre,
beutalas nélkiil is elozetes idopont egyeztetéssel igénybe vehetnek.

Gyogyszer és gyogyaszati segédeszkoz ellatas

Az ellatottak szamara a gyogyszert, illetve a gyogyaszati segédeszkozoket elsodlegesen a
tarsadalombiztositas utjan kell beszerezni.

Az ellatottak egészségiigyi ellatasarol, gyogyszerrel, gyogyaszati segédeszkozokkel torténo
ellatasarol az intézmény gondoskodik az SzCsM rendelet 50. §, 51. § és 52. §-ai alapjan. A
gyogyaszati segédeszkéz amennyiben alanyi jogon jar az ellatottnak vagy annak ellenértékét
az ellatott megfizeti személyes tulajdondba keriil. (Az ingényilvantarté lapjara fel kell
vezetni.) Amennyiben az eszkozok téritési dijat az intézmény fizeti meg, ugy az intézményi
tulajdont képez.

Az intézményi alap- €s eseti listan szereplé gyogyszerek, készitmények téritésmentesen
biztositottak, egyéb készitményekért az ellatott megmarado jovedelme terhére koteles fizetni.
A koltopénz nem terhelhetd gyogyszerkoltséggel. Amennyiben az ellatottnak a téritési dij
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megfizetése ¢€és a koltopénz biztositasa utan nincs pénzmaradvanya a téritéskoteles
gyogyszerek, gyogyaszati segédeszkozok koltsége az intézményt terheli.

Az alaplistat az intézmény orvosa allitja 6ssze, majd megtekintheté az orvosi rendeldben, a
hirdeté tablakon, a vezetd apolo irodajaban. Az Osszeallitasnal figyelemmel kell lenni az
ellatottak egészségi allapotanak javitdsara, vagy szinten tartdsara, valamint az esetleg
eléfordulo siirgds ellatas esetére is.

Az alapkészletbe tartozd gyodgyszerek intézményi koltségen Keriilnek beszerzésre. Az
alapkészletbe nem tartozo gyogyszerek koltsége az ellatottakat terheli, feltéve, hogy a
személyi téritési dij megfizetése, a koltopénz meghagyasa utan rendelkezésre all a sziikséges
0sszeg.

Ha az ellatottak részér6l a kozgyogyellatasi igazolvanyra vald jogosultsag feltételei
fennallnak, akkor annak beszerzésérol, az idoben torténd ervényesitésérol a torvényes
képviselokkel egyiittmiikodve a szocialis munkatars gondoskodik.

A test-tavoli gyoOgyaszati segédeszkozok beszerzése is az intézmény koltségén torténik,
amennyiben az ellatott nem jogosult kozgyogyellatasra. Ebbe a korbe tartoznak, pl.: a
kiilonbdzo tambotok, jarokeretek, kerekesszékek, szoba-véceé stb.

A testkozeli gyogyaszati segédeszkozok koltsége az ellatottakat terheli. Ebbe a korbe
tartoznak, pl. a pelenka, a szemuvegek, ludtalpbetétek, gyogycipok stb.

A gyogyszerek és a gyoOgyaszati segédeszk6zOk nyilvantartasa  szamitogépes
adatfeldolgozassal torténik.

Gyogyszereléssel kapcesolatos szabalyok

Gyogyszert az ellatottak csak orvosi utasitasra, eloirt adagban szedhetnek. Minden ellatott
eseteben az orvos hatarozza meg, hogy sziikség esetén milyen gyogyszereket, milyen
mennyiségben kaphat (pl. fajdalomcsillapitasra, nyugtatoként, altatoként, epilepszias nagy- €s
kis roham esetén, lazcsillapitasra, magas vérnyomasra). A sziikkség szerint rendelt
gyogyszereket az ellatott nyilvantartd lapjan tételesen — datum, ok, név és dozis
meghatarozasaval — jelolni kell. A sziikség szerint adott gyogyszer mennyiségét, idopontjat az
eseménynaploban is rogziteni kell.

A gybgyszerek bevételérol a gondozok, segitok kotelesek gondoskodni, a gyogyszerelés
protokollja szerint.

Gyogyszernek nem mindsiilé gyogyhatasii készitményeket az ellatott vagy torvényes
képviseldje kérésére az intézmény biztositja, melynek a koltsége az ellatottat terheli.
Eltavozaskor az ellatott részére atadasra keriil az orvos altal eldirt gyogyszer mennyiség. Az
atvételkor nyilatkozat keriil alairasra, amelyben az ellatott vallalja, hogy betartja az orvos
utasitasat. Amennyiben nem igy tesz, az intézmény felelosséget nem vallal.

Haziorvos, szakorvos tudta nélkiil gyogyszereket az ellatott csak sajat felelosségére szedhet.

A gyogyszerbeszerzés szallitasi szerzodés alapjan torténik. A gyogyszer kiszallitasa az orvos
altal kiadott vények, és a nem vénykételes gyogyszerek kiillon megrendelése alapjan, szamla
ellenében torténik az intézménybe.

A gyogyszerek nyilvantartasara és a gyogyszerelés dokumentéaldsara szamitoégépes program
szolgal. A szamitogépes program elkésziti a személyre sz0l6 gyogyszerelé lapot, egyéni
gyogyszernyilvantarté lapot és a havonkénti elszamolast. A gyogyszer koltség ellatottat
terhel6 részének elszamoldsa, havonta egyszer torténik szamla ellenében.

A gyogyszerek heti dobozokba torténd kiadagolasa az ezzel a feladattal megbizott apolé/vagy
gondozo Kképesitéssel rendelkezé munkavallalok feladata. A gyogyszerek bevételérdl a
gondozok, segitdk kotelesek gondoskodni a gyogyszerelés protokollja szerint. Sziikség esetén
a gondozonak, segitoének ellenoriznie kell, hogy az ellatott valoban lenyelte-e a gyogyszert.
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A gyogyszerelés rendjét és az ehhez kapcsolodo felelosségi kordket irasban kell szabalyozni,
erre szolgalnak a munkakori leirasok.

Gyodgyszercsere felismerése esetén az orvost haladéktalanul értesiteni kell, az eset
korilményeirdl részletes jegyzOkonyvet kell késziteni. A jegyzokonyv minimalis
adattartalma:

e mikor észlelték a gyogyszercserét,

ki észlelte a gyogyszercserét,

ki hibazott,

ki kapott olyan gydgyszert, amit nem neki rendeltek,

mikor tortént,

milyen dozisban, hanyszor,

milyen kovetkezményeket, tiineteket tapasztaltak,

milyen beavatkozast, megel6z0 intézkedést tettek (pl. hanytatas),

mikor értesitették az orvost/mentészolgalatot,

mikor érkezett az orvos/mento,

ellatott allapota orvosi vizsgalat alapjan, orvos alairasa,

egy¢b jelentos koriilmények,

jegyzokonyv készitésének datuma,

érintett munkatarsak neve, aldirasa.

Kabitoszernek mindsitett gyogyszerek rendelése esetén a fokozottan ellenérzott szernek
minosilé gyogyszerek orvosi rendelésének, gyogyszertari forgalmazasanak, egészségiligyi
szolgaltatoknal torténé felhasznalasanak, nyilvantartasanak és tarolasanak rendjérdl szolo
43/2005. (X. 15.) EiM rendeletben foglaltak szerint kell eljarni.

A kabitoszernek mindsiilo gyogyszer sziikség szerinti kiadasat az erre a célra bevezetett
nyomtatvanyon rogziteni kell.

Fokozottan ellendrzott szerek tarolasa zart helyiségben, szekrényben torténik névre szolo heti
adagolokban. Raktarozasuk és tarolasuk szintén zart szobaban, zart szekrényben, névre sz616
tarolo dobozokban az intézményi gyogyszerektol elkiilonitetten torténik. A nyilvantartast a
gyogyszerelési feladattal megbizott apolo vezeti.

A gyogyszerelési feladattal megbizott apolo feladata a gyogyszerkészlet rendszeres
ellenérzése annak érdekében, hogy lejart szavatossagu, illetve a forgalombol kivont
gyogyszerkészitmény felhasznalasra ne keriilhessen.

Az ellatottak sajat vagy hozzatartozoik kivansaga szerint, sajat koltségiikon szerezhetik be
azokat az orvos altal jovahagyott gyogyszereket és gyogyhatasu készitményeket, melyek az
ellatott szamara nem ellenjavalltak, de az intézmény altal biztositott gydgyito-megel6z6
kezeléshez nem feltétlentil sziikségesek.

Az intézmény rendelkezik Pandémias tervvel

A pandémias terv egy végrehajtasi utasitas pandémias felkésziilésének végrehajtasara é€s egy
bekovetkezett pandémia esetén végrehajtandd feladatok szabalyozésira. A pandémias terv
hatalya kiterjed az intézmény munkavallaloira és az intézményben munkat végzé mas
vallalkozasok munkavallaloira, akik a pandémia i1ddszakaban munkat végeznek, illetve
azokra, akik barmilyen egyéb célbdl az intézményben tartézkodnak. A pandémias tervben
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leirt feladatok és intézkedések Gsszhangban vannak a gyogyszerrendelésre vonatkozo hatalyos
torvényekkel, rendeletekkel ¢és szabalyozzdak az egylttmikodést pandémia soran az
egészségligyi hatosagokkal. A pandémias tervben meghatarozott felkésziilési feladatokat a
pandémias megbetegedéseket megel6zo idészakban onalléan kell végrehajtani. A pandémias
megbetegedések soran végrehajtandé feladatokat és intézkedéseket onalloan, a kialakult
helyzet értékelése utan, vagy az Orszagos Tisztiféorvos intézkedése alapjan kell bevezetni, a
vilagjarvany hivatalos bejelentése utan a korlatozo intézkedéseket azonnal be kell vezetni.

9. Mentalhigiénés ellatas

Az intézmény gondoskodik az ellatast igénybe vevo személyek mentalhigiénés ellatasarol, a

szocialis munkatarsak és fejlesztopedagogusok, segitok kozremiikodésével. Ennek keretében

biztositva van:

e szocialis Gigyintézes,

e koltopénz kezeléséhez segitségnyujtas,

e aszemélyre szabott banasmod,

a szabadido kulturalt eltoltésének feltételei,

haztartasi ismeretek bovitése,

kreativ mithelymunka,

az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételei,

a fejlesztési tervek megvalodsitdsa, a mindennapi életvitelhez sziikséges szocidlis készség

fejlesztése,

a hitélet gyakorlasanak feltételei,

e az intézmény segiti, tamogatja az intézményen beliili kis kozosségek, tarsas kapcsolatok
kialakuldsat és mikodését.

A lakdotthonban dolgozo fejlesztopedagogusok és segiték minden sziikséges intézkedést

megtesznek az ellatott testi-lelki aktivitasa fenntartasanak, megorzésének érdekében, ezért

koranak, egészségi allapotanak, képességeinek és egyéni adottsagainak figyelembevételével
szervezik:

e az aktivitast segitd fizikai tevékenységeket (napi rendszerességli szabad levegon
tartozkodas, fekvobetegek napi rendszerességii leveg6ztetése, sporttevékenység, agytorna
stb.),

e a szellemi és szorakoztatdo tevékenységeket (pl. eldadasok, olvasas, felolvasas,
radidhallgatas, tévénézés, kartya- ¢és tarsasjatékok, vetélkedok, zenehallgatas stb.),

e a kulturalis tevékenységeket (pl. rendezvények, linnepségek, névnapok, szinhaz-, mozi-,
muzeumlatogatasok, kirandulasok, kiallitasok stb.).

Az intézményi életformahoz vald alkalmazkodas elosegitése, az igénybe vevok
mentalhigiénés ellatasanak biztositdsa az intézmény valamennyi dolgozojanak a feladata.

A mentalhigiénés ellatas feladata a lakootthonban fogyatékossaggal €16 személynél olyan
allapot fenntartasa, amely alkalmassa teszi 6t arra, hogy belso lelki harmoniajat megorizve
kornyezetébe be tudjon illeszkedni és ott békében éljen. Ennek érdekében minden ellatott
részére az igények és a mentalis allapot felmérése utan fejlesztési terv készitésére kertil sor.

Az egyéni fejlesztési terv az ellatott személyrdl készitett pedagogiai, egészségi ¢s mentalis
allapotra vonatkozé jellemzés alapjan készill. Az Onellatasi képesség fejlesztését,
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kommunikaciot, szocializaciot és az egyénre szabott banasmod leirdsat tartalmazo
dokumentacio, melynek alapjat a PAC és S/PAC mérések képezik.

Az egyéni fejlesztési terv tartalmazza az ellatast igénybe vevo éllapotanak leirasat, az abban
bekovetkezett valtozast, egyéni fejlodést, valamint az egyénileg sziikséges pedagogiai,
mentalis és egyéb segitségnyujtast feladatokat, azok iddbeli iitemezését, és a
foglalkoztatasban valo részvételt. Az egyéni fejlesztési tervek készitése és megvalositasa team
munkaban torténik. A munkacsoport félévenként értékeli a fejlesztés soran elért
eredményeket, az ellatottak egészségi és mentalis allapotaban tortént valtozasokat. Ennek
alapjan tizi ki a kovetkezé féléves célokat, feladatokat. Az intézményben dolgozo
szakmacsoportok alapvetd feladata a koros folyamat megelozése, késleltetése. A fejlesztési
tervek eredményességének feltétele az ellatott aktiv kozremiikodése.

A fejlesztési terv kidolgozasaért a fejlesztopedagogus tartozik felelosséggel, az apolasi
dokumentaciot pedig a gondozok és a segitok vezetik.

A lakootthoni ellatas soran biztositani kell:

e a lakohelyi, munkahelyi feladatok €s a szabadido eltoltésének szétvalasztasat, lehetoség
szerint foglalkoztatast, esetleg szabadidos tevékenységeket, illetve azok szervezését,

e az cllatast 1génybe vevd é¢letkoriilményeivel kapcsolatos problémak onallo megoldasat,
sziikség esetén segitséget a dontések meghozatalahoz,

e az ecllatast igénybe vevo sziikségletei szerinti szolgaltatasok elérhetdségének
megkonnyitését.

A normalis napi életritmus kialakitasa kapcsan figyelemmel kell lenni:
e amunkavégzésre, a szabadido eltoltésére,

e amunka és a szabadidé megfelel6 aranyara,

e tovabba a lakootthon fenntartasaban vallalt feladatok ellatasara.

A mentalhigiénés ellatas keretében végzett feladatok:

Tarsas kapcsolatok kiépitése:

Az ellatottak és a dolgozok kozotti jo kapcesolat kialakitasa az elsodleges, legfontosabb,
melynek feltétele, hogy az ellatottak bizalommal legyenek a munkavallalok irant. A dolgozo
minden esetben komoly, kiegyensulyozott, tiirelmes, kedves és ne legyen bizalmaskodo. Az
ellatott meghallgatasaira mindig modot kell talalnia, panaszat komolyan kell venni, ha
sziikséges, megfeleloen kell intézkedni.

A bizalom megnyerésének egyik dontd tényezdje a titoktartas, ilyen magatartassal a
szakemberek megnyerhetik az ellatottak bizalmat. Az intézmény dolgozéitol nem keriilhet
nyilvanossagra az intézményben tortént esemény még akkor sem, ha annak tartalma a
jogszabalyok szerint nem tartozik a titoktartasi kotelezettség ala.

Az intézményben €16 ellatottak kozotti tarsas kapcsolatok sajatosan alakulnak. Az ellatottak
korében igen gyakori az izolacié (elkiloniilés), mely a beteg ember alkalmazkodé
képességének és aktivitasanak csokkenése miatt alakul ki.

Mindezekre figyelemmel a szakemberek segitséget nytjtanak ahhoz, hogy az ellatottak kozott
barati kapcsolatok jojjenek létre. Egyéni és csoportos megbeszélések alkalmaval igyekeznek
elérni a konfliktusok feloldasat enyhiteni a beilleszkedési zavarokat. A beszélgetések soran a
szakemberek képet kapnak az ellatott eloéletérol testi és lelki allapotarol.

A lakootthonba torténd beilleszkedést megkonnyiti a régi ismerdsokkel valo talalkozas. A
bekoltozo személy fogadasat koriiltekintéen kell elokésziteni. Az tjonnan bekoltdzd személy
baratsagos fogadtatast var a lakéotthon dolgozéitdl és lakotarsaitol.
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A segitok, gondozok és a fejlesztopedagogus az uj ellatottat bevezetik a lakdotthon életébe,
bemutatjak részére a szobatarsakat és az intézmeényt.

A bekoltozést kovetd idoszakban, valamint évente az intézmény a fejlesztopedagogusok
kozremiikodésével felméri a lakoszoba valtoztatasok iranti ellatotti igényeket. Az ellatottak
kozotti tartds €és mély érzelmi kapcsolatok kialakuldasa esetén - korlatozott szamban -
lehetdség van a kétagyas szobaban torténd elhelyezésre is.

Az intézmény dltal biztositott szolgaltatasok soran valamennyi munkavallalo nagy figyelmet
fordit az ellatast igénybe vevok alkotmanyos jogainak maradéktalan és teljes korli tiszteletben
tartasara, kiilonos figyelemmel az élethez, emberi méltosaghoz, a testi épséghez, a testi-lelki
egészséghez vald jogukhoz.

Az apolo-gondozo otthonban intim szoba keriilt kialakitasra, az intim szoba a porta mellett
talalhato berendezett szoba, mely intim egyiittlétekre szolgal, melyet a lakootthon ellatottjai s
igénybe vehetnek. Az ellatottak részére az intézmény fejlesztopedagogusai szexualis
felvilagositast, tajékoztatast.

Kapcsolat a csaladdal:

Az intézményen beliili csaladias légkor kialakitasat segiti eld, ha az ellatottak megtartjak,
illetve felelevenitik kapcsolataikat a régi kornyezetiikkel, gyermekeikkel, rokonaikkal,
barataikkal.

A segitok, a gondozok, a fejlesztopedagogus figyelemmel kisérik az ellatottak levelezését, a
telefonos beszélgetések gyakorisagat, a latogatok érkezését, a hazautazasok segitését.
Amennyiben sziikséges felveszik a kapcsolatot a csaladdal, baratokkal, torvényes
képviselokkel, csaladsegitdé kozpontokkal is a kornyezettanulmanyok elkészitése céljabol.
Amennyiben az ellatottak egészségi allapota lehetové teszi, segitséget nyujtanak ahhoz, hogy
tavollétiiket a csaladjuk korében toltsek.

Kapcsolat a tarsadalommal:

Az intézmény ellatottai elszigetelédnek a tarsadalomtol. A szocialis munkatars a torvényes
képviselokkel egyiittmiikodve segitséget nytjt az ellatottaknak a hivatalos ligyeik intézéséhez.
Az ellatottak koltopénzének kezeléséhez szintén rendszeres segitséget nyljtanak a szocialis
munkatarsak és a segitok, ha ezt az ellatott igényli.

Tobben vettek részt szamitogépes alapismeretek képzésen, udvar-parkgondozo, szovo-
varroképzésen. A fejlesztd foglalkoztatas soran ismereteiket hasznositani és tarsaiknak
tovabbadni is tudjak az érintettek.

A fejlesztépedagogus a segitok kozremitkodésével tudatosan szervez olyan programokat, ahol
a varos és a kornyék falvai éltal szervezett rendezvényeken felléphetnek az ellatottak. Az
intézmény ellatottai rendszeresen részt vesznek és szerepelnek a tarsintézmények kulturalis és
sport rendezvényein. Ezen kiviil kirandulasok, kerékparturak is szervezodnek.

Mentalis gondozas:

A gondozok, segitok és a fejlesztépedagogus munkajuk soran segitenek az ellatottaknak:
e afiiggdség,

e aszorongas érzesének ¢s,

e abetegségtudat koros élményének lekiizdésében,

e azizolacio felismerésében és leklizdésében.

A fiiggbség érzését fokozza az ellatott testi és lelki allapotabol adodo szorongasa.
Lekiizdésében segitséget adhat az ,,iranyitott” beszélgetés, melyet a feladathoz megfelel6
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képzettséggel rendelkezo fejleszté pedagogus kezdeményez. A beszélgetés iranyitasat kézben
tartva, célja, hogy megismerve az ellatott gondolkodasmodjat, egyenrangt félként kezelve,
tajékoztatja az intézmény életének valtozasairol, problémairol. Igy ki lehet alakitani benne azt
az érzést, hogy az otthon életét és ezen beliil sajat sorsat tulajdonképpen 6 is iranyitja.

A szorongas az egyén és kornyezete szamara kinos, toreksziink ennek megel6zésére, és ha
mar kialakult, olyan modszert igyeksziink talalni, amely ezt az allapotot feloldja. A helyes
foglalkoztatas, a jogos kivansagok teljesitése segithet a szorongas lekiizdésében. A szocidlis
tényezok kozil szerepet jatszik a csaladi élet és a barati kor hianya, a bekoltozést megel6z6
maganyossag, az intézményen beliili 6sszhang hianya.

Az intézmény szakemberei gy tudnak segiteni, ha megismerik az ellatott személyiségét,
bizalmat és jo kapcsolatot alakitanak ki vele. Kisebb csoportok kialakitasat segitik eld, ezen
beliil sikerélményt nyujto elfoglaltsagot biztositanak.

A kornyezet artalmainak megel6zése:

Ez a tevékenység mar az elogondozas soran megkezddodik. Az intézmeényi ellatast kérelmezo
személy otthonaban az el6gondozast végzo személyek tajékozodnak az allapotarol, a szocialis
hatterérol. Ez segit az intézményen beliili elhelyezésben, a beilleszkedésben, a gondozasban, a
megismerésben és a megértésben. Mar ebben a szakaszban a munkatarsak felveszik a
kapcsolatot a hozzatartozokkal, az orvossal. Az ellatasra varakozot felkészitik a valtozasra.

Az egy szobaban lakok hangulatanak alakulasat, valtozasait a segitok allandoan figyelemmel
kisérik.

10. Szocioterapias foglalkozasok szervezése

Szocioterapias foglalkozasok:

Az intézmény igyekszik mindent megtenni az ellatottak testi-lelki aktivitasa fenntartasanak,
megorzésének érdekében, ezért szocioterapias foglalkozasok szervezésére keriil sor.

A szocioterapias foglakozasokat az ellatottak koranak, egészségi allapotanak, képességeinek
és egyéni adottsagainak figyelembevételével kell megvalasztani, az egyéni fejlesztési tervben
megfogalmazott célkitizésekkel 6sszhangban.

A szocioterapias foglalkozasok a lakootthonban nyujtott formai:

Terapias és készségfejleszto foglalkozas:

A terapias és készségfejleszto foglalkozas célja a megmaradt képességek fejlesztése, szinten
tartasa. A terapias foglakozast a lakéotthon kornyezetében, tarsalgd helyiségeiben, néhany
esetben a lakootthonon kiviil keriil megszervezésre. A terapias és készségfejleszté foglakozas
keretében kreativ, milvészeti, mozgas és jatékterapiakat is szerveznek a fejlesztopedagogus €s
a segitok. Készségfejlesztd foglalkozas keretében lehetéség nyilik az iraskészség,
beszédkészség fejlesztésére, szinten tartasdra, a szamfogalmi ismeretek elsajatitasara, a
szamitogép hasznalatanak megismerésére. Miivészetterapia keretében rajzolasra, festésre,
szinezésre, himzésre a finom mozgasok fejlesztése érdekében. A zenefoglalkozas soran zenés
tancos produkciok sziiletnek.

Szabadidds lehetoségek:

Az ellatottak fizikai aktivitasat a fejlesztopedagogus ¢és a segitok iranyitasaval a
konditeremben ¢és a sportpalyan biztositjuk az érdekl6dok szamara. A lakoéotthon ellatottainak
életét valtozatossa és szinessé teszik a szorakoztaté és kulturdlis tevékenységek. Ehhez
kiilonféle tarsasjatékok, sakk, domino, kartya, sporteszkozok, televiziok allnak rendelkezésre.
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A Kkertben kialakitott részen fozOversenyek, kerti partik és egyéb szabadidés programok
kertilnek megszervezésre.

11. Az ellatottak intézményen beliili foglalkoztatasanak megszervezése:

Fontos a munkavégzésre képes ellatottak foglalkoztatasa, valamint meglévo képességeik
fejlesztése, szinten tartasa.

A fejleszto foglalkoztatas:

A fejlesztd foglalkoztatas célja az egyéni fejlesztési tervben foglaltak szerint az egyén
egészségi allapotanak, koranak, fizikai és mentalis allapotanak megfelelo fejlesztési és
foglalkoztatasi szolgaltatas biztositasa utjan, az egyén felkészitése az 6nallo munkavégzésre
vagy a nyilt munkaerépiacon torténo elhelyezkedésre.

Célja tovabba a szocidlis intézményben ellatott személy szamara munkafolyamatok

betanitasa és foglalkoztatasa révén az Onallo6 munkavégzé képesség kialakitasa,

helyreallitasa, fejlesztése.

e a Munka torvénykonyve szerinti hatarozott idejii munkaviszonyban vagy
o fejlesztési jogviszonyban torténik.

A foglalkoztatis megszervezésekor az ellatast igénybevevo testi-lelki aktivitasanak

megtartasara kell torekedni.

A fejleszté foglalkoztatast nytjto szocialis intézmény feladata az egyén allapotanak, koranak,

fizikai és mentalis allapotanak megfelelo fejlesztési és foglalkoztatasi szolgaltatas biztositasa

érdekében:

e a munkavégzés, munkafolyamatok szervezése, iranyitasa ¢s koordinaléasa,

e a tevékenység végzése érdekében a rendelkezésre allo kompetencidk és kapacitasok
Osszehangolasa,

o az ellatott napi tevékenységének a megtervezése,
a kapcsolattartas a kiilsé partnerekkel,

e az ellatott munkaerd-piacra torténd kivezetésének az elokészitése, ¢s

o a foglalkoztatottak motivalasa, résziikre a modszertani atmutatoban meghatarozott segito
szolgaltatasok nyujtasa az egyéni foglalkoztatasi tervek szerint.

Fejlesztd foglalkoztatasban részesiilhet a ra irdnyado oregségi nyugdij korhatar eléréséig az,
aki intézményi jogviszonya alapjan apolast, gondozast nyujto intézményi ellatast, lakootthoni
ellatast vesz igénybe.

Az intézményi jogviszonyban allo személy fejlesztd foglalkoztatasa az ellatott egyéni
adottsagait figyelembe vevo foglalkoztatasi terv alapjan torténik.

Az egyéni foglalkoztatasi terv tartalmazza

e afoglalkoztatott személy fizikai, mentalis allapotanak, készségeinek, jartassagainak,
munkavégzo képességének jellemzoit,

o fejlesztési jogviszony esetében a munka- és szervezetpszichologus javaslatat vagy a
rehabilitacios alkalmassagi vizsgalat eredményeképpen kiadott, hatalyos, munka-
rehabilitaciot javasold szakvéleményt,

e az ellatasban részesiilo allapotanak megfelel6 foglalkoztatasi célokat, feladatokat és azok
megvaldsitasainak modszereit,

20



e a foglalkoztatassal kapcsolatos motivacio, mentalis tamogatas és segitd szolgaltatas
modjait, és

e afoglalkoztatas idotartamat €s 1dobeosztasat.

Az egyéni foglalkoztatasi terv alapjan elért eredményeket a fejleszté foglalkoztatasban

részesiilo ellatott, a telephely vezetdje és a segitd munkakorben foglalkoztatott személyek

évente értékelik, és sziikség esetén modositjak az egyéni foglalkoztatasi tervet.

A fejlesztd foglalkoztatas keretében csak olyan feladatot végezhet az ellatott, amelyet
egészségi allapota és szellemi képességei alapjan tartosan és folyamatosan képes ellatni.

Ha a fejlesztd foglalkoztatas munkaviszonyban torténik, az ellatott — a fiatal munkavallalo

kivételével — havi munkaidokeretben, egyenlétlen napi munkaidé beosztassal i1s
foglalkoztathato.
Foglalkoztatas helye Foglalkoztatasi forma Miikodési engedély szerinti
létszam
4138 Komadi Fo6 u. 222-224. Fejleszto foglalkoztatas 55 fo

(hrsz. 306/A/1, hrsz.
306/B/1, hrsz. 306/C/1, hrsz.
306/D/1, hrsz. 306/F/1)

A fejleszto foglalkoztatasban végezhetd tevékenységek kore:
e udvar-parkgondozas,

mosodai kisegités,

takaritas,

seprikotes,

kosarfonas,

konyhai kisegités,

varrodai tevékenyseg,

szOVes,

jarorszolgalat.

Mindezeket figyelembe véve a foglalkoztatottak személyiségében olyan Osszetett, pozitiv
valtozasok johetnek létre, melyek kedvezden befolyasoljak tarsadalmi elfogadottsagukat,
integraciojukat.

12. Az érték- és vagyonmegdorzés szabalyai

Az érték- és vagyonmegOrzésre atvett targyakrol az intézmény tételes felsorolas alapjan
atvételi elismervényt készit, €s annak egy példanyat atadja az ellatast igénybe vevonek, illetve
torvényes képviselojének. Az értéktargyak atadasat és atvételét két tand jelenlétében kell
elvégezni. Az értéktargyak biztonsagos megorzésérdl az intézmény gondoskodik.

Az ellatast igénybe vevotol atvett készpénzt els6sorban az ellatast igénybe vevo, illetve
torvényes képviseldjének meghatalmazasa szerint az intézményben vagy pénzintézetben kell
megorizni. A hazirend tartalmazza, hogy milyen esetekben sziikséges a készpénzt -
pénzintézetben - betét formajaban megorizni. A készpénz betétben valo elhelyezésérdl a pénz
atvételétol szamitott négy munkanapon beliil az intézmény gondoskodik. A készpénz betétben
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torténd elhelyezéséig annak megdrzését a pénzkezelési szabalyzatban foglaltak szerint kell
biztositani.

Az intézményben az ellatott készpénzének kezelése sajat vagy torvényes képviseldjének
irasbeli nyilatkozata szerint személyes nyilvantartasu letét formajaban is torténhet. A letétben
elhelyezett készpénz elsdsorban a személyes sziikségletek kielégitését szolgalja.

A személyes sziikséglet korébe tartozik killonosen az intézményi ellatdst meghalado
mennyiségli vagy mindségii élelmezés, ruhazat, valamint textilia. A felsoroltakon kiviil
személyes sziikségletek kielégitését szolgalja még a személyes hasznalati targy (pl. televizio,
magnetofon, radio, hiitdszekrény) és szolgaltatas (pl. fodrasz, kirandulas, kulturalis program)
is.

A készpénz kezelésérél, a kezelésre jogosult személyekrél, valamint a pénz felhasznalasanak
és elszamolasanak maodjarol az intézmény pénzkezelési szabalyzata rendelkezik.

13. A lakootthonban elhunytak eltemettetésének megszervezése

Az intézményben a kegyeleti tevékenység a Haldoklé beteg ellatasanak protokolljaban, a
Halott ellatas protokolljaban és az Elhunyt ellatottak temetésének, dokumentumainak,
értékeinek, hagyatékanak intézményi kezelésének eljarasrendjében foglaltak szerint mukodik.
Az intézményi jogviszony létesitésekor kiilon nyilatkozatban keriil rogzitésre az eltemettetés
modja, az eltemettetéssel megbizott személy megjelolésével.

A lakdotthonban elhunytakkal kapcsolatos teenddk ellatasat a vezetd apold szervezi. A
munkakori leirasban foglaltak szerint az arra kijelolt személy (szocialis/terapias munkatérs)
végzi a temetés koriili tigyintézés folyamatat.

Ennek keretében gondoskodik az elhunyt elkiilonitésérol, a végtisztességre valo felkészitesrol,
a torvényes képviseld, valamint az intézmény nyilvantartasaban szereplé hozzatartozo
értesitésérdl, ingosagainak szambavételérol, megorzéseérdl, letétbe helyezésérol, valamint a
hagyatéki végzést kovetden az orokosoknek torténd atadasarol. A hozzatartozokkal valo
kapcsolattartast illetdleg a temetés/koztemetés ligyintézését az ezzel megbizott szocialis
munkatars végzi.

A lakootthonban elhunyt ellatott személyes hasznalataban volt ingdsagairdl a szolgalatot
teljesitd gondozd vagy segito a halal bealltat kovetoen a kegyeleti tevékenység elvégzése utan
jegyzéket készit, két tantval aldiratja és a jegyzék masolatat az ingosagokkal egyiitt tovabbi
intézkedés, hagyatéki eljaras lefolytatasahoz atadja a szocialis munkatars részeére.

A szocialis munkatars a vezetd apoloval valo konzultaciot kovetoen telefonon, taviratban
vagy levélben értesiti az elhunyt torvényes képviselojét és/vagy legkozelebbi hozzatartozojat.

A szocialis munkatars - amennyiben nincs, vagy nem lelhet6 fel az eltemettetésre koteles
személy, vagy az eltemettetésre koteles személy nem gondoskodik a temetésrél - az elhunyt
személy koztemetésének elrendelése irant intézkedik a haldleset szerint illetékes telepiilési
onkormanyzatnal. Az eljaras az SzCsM rendelet 62. §-a szerint torténik. (Az ellatott/torvényes
képvisel6je és az intézmény kozott kotendd intézményi jogviszonyra vonatkozé Megallapodas
melléklete a kotelezen kitdltendd Temettetési nyilatkozat. A Temettetési nyilatkozat
kitoltése az ellatas megkezdésétdl szamitott 30 napon beliil kotelezo.)

Ha az 6rokds az elhunyt intézményben maradt ingésagaiért a hagyatéki végzés jogerore
emelkedését kovetéen nem jelentkezik, az intézményvezeté hataridd megjelolésével
felszolitja annak atvételére. Ha az 6rokos a kitlizott hataridé elteltéig az ingdésagot nem
szallitja el, az intézmény azt értékesitheti vagy felhasznalhatja.
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Az intézmény és a lakootthon munkavallaloi és ellatottai az elhunyt bucshztatasanal
képviselik az intézményt. A Reformatus Egyhaz tiszteletese térités ellenében, a Romai
Katolikus Egyhdz plébanosa ¢és hitoktatéja vagy az intézmény dolgozdja téritésmenten
biztositja a temetésen torténd bucsuztatast a koztemetés soran.

Az intézmény munkatarsai az elhunyt bucsuztatasanal képviselik az intézményt, segitenek a
gyasz fajdalmanak enyhitésében, az elhunytakrol valé mélté megemlékezésben.

14. Az intézményben téritésmentesen igénybe veheto szolgaltatasok

Az intézményben a borotvalas szolgaltatas biztositott. Az ellatottak részére a korom apolasat a
gondozok végzik feladatkoriikon beliil. Az intézmény az egészségligyi ellatds korében
szervezett szurovizsgalatokon valo részvételi lehetoséget biztosit.

Az intézményben szervezett programokon €s az intézmény altal szervezett programokon,
rendezvényeken valamennyi ellatott ingyenesen vehet részt. Az intézmény gondoskodik
kulturélis és szabadidds tevékenységek szervezésérdl (pl. szinhazlatogatas, kirandulas, kézos
rendezvények, iinnepségek). A rendezvények szervezoi az intézményen kivili programokon
az elérheté legmagasabb fizetési kedvezményt igyekeznek biztositani. Intézményen kiviili
rendezvények szervezését, a rendezvények iddtartamara a feliigyeletet (alkotd, pihend
taboroztatas, kirandulas, allatkert, szinhdz, muzeumlatogatas), tovabba a felmeriilé
koltségekhez az anyagi forrast az intézmény biztositja, és vallalja a programok
megszervezését, a kiséret és feliigyelet biztositasat, tovabba a kiséretet ellatoé intézmeényi
dolgozok munkabérének — az erre vonatkozo szabalyok szerinti- megfizetését.

Az ellatottak rendelkezésére allnak miiszaki berendezések, televizio, radio stb.

A hitélet gyakorlasanak lehetésége intézményi munkatarsakkal ¢és kiilsé segitokkel
folyamatosan biztositva van.

15. Az intézményben igénybe vehetd téritéskoteles szolgaltatasok

Fodrasz szolgaltatasait igénybe lehet venni térités ellenében.

Az intézmény segitséget nyujt kiilsé szolgaltatasok elérésében, ahol a dijazast a kiilso
szolgaltato hatarozza meg és melynek koltségei az ellatottat terhelik. (pl., fodraszat, manikiir-
pedikiir, gyogymasszor, mozi, fogtechnikai munkak).

Az ellatott intézményen kivill egyéni szervezésii programja, illetve szolgaltatasok
igénybevétele, ahol Onalloan vesz részt, a torvényes képviseld tudomasaval és
beleegyezésével - esetén (pl. utazas, mozi, szinhaz, koncert, muzeumlatogatas,
rendezvényeken valé részvétel, strand, wellness, kozmetika stb.) felmeriilé koltségek az
ellatottat terhelik.

Az intézmény sziikség és igény esetén az alapfeladatok korébe nem tartozd szolgaltatasok
igénybevételét is biztosithatja.

1. Az intézmény alapfeladatait meghalado programokért és szolgaltatasokért téritési dijat
kell fizetni. Kiilon szolgaltatasnak mindsiilnek: a kirandulas, az otthonon kiviili miivészeti,
kulturalis, szabadid6s rendezvényen valo részvétel.

Az intézmény vallalja a programok megszervezését ennek kertén beliil kiséretet,
felligyeletet biztosit.

(RS ]
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A programokért, a kapcsolodo szolgaltatasokért a kisérokként résztvevd intézmeényi

dolgozok koltségét (pl. buszkoltség, belépddijak, sz. e. étkezés) nem lehet az ellatottak

terhére elszamolni. A varhato koltségekrél minden esetben eldzetes tajékoztatas tortenik.

4. A kisérok létszamat az igénybevevok allapotanak fliggvényében az intézmény/telephely
vezetOje allapitja meg.

5. Az intézmény/telephely sziikség szerint segitséget nyujt kiilsé szolgaltatasok elérésében,
ahol a dijat a kiilsé szolgaltato hatarozza meg (pl. alapszolgaltatason tuli fodréaszat,
manikiir-pedikiir, alapcsomagot meghaladd TV csatornak, mizeum-, szinhaz-,
mozilatogatas, kirandulas, fiirdészolgaltatas (kiilso) stb.)

6. Torvényes képviseldvel rendelkezé ellatottak esetében a torvényes képviselo elozetes

irasbeli hozzajarulasa sziikséges a programokon valoé részvételhez és a 3. pontban

meghatarozott koltségek megfizetéséhez.

16. Mas intézményekkel torténo egyiittmikodés

Az intézmény kolcsonds egyiittmitkodésen alapuld szakmai kapcsolatot apol a helyr és a
kornyezé telepiilések szocialis szolgaltatast nyujto intézményeivel, civil szervezetekkel,
valamint az egészségiigyi szolgaltatokkal. Az egyiittmiikodés szakmai és kulturalis teriileten
jol miikodik.

Az intézmény szinte minden év tavaszan megrendezi Kulturalis Bemutatdjat. A varos
életében, az intézmény kulturdlis bemutatdja mar szinte hagyomanynak szamit, melyre az
ellatottak, dolgozok és vendégfellépok is lelkesen késziilnek. A rendezvények célja, hogy
évrol-évre alkalmat teremtsen, az emberi nyitottsag és elfogadas megélésére, erOsitésére,
olyan kozds élményekkel, amelyek azutan kihatnak a hétkoznapokra is. Az évek soran
bebizonyosodott, hogy a miisorok kizelebb hozzék a tarsadalom tagjait a sériilt emberekhez, a
kozos program lehetdvé teszi egymas megismerését, elfogadasat.

A kulturalis programok szervezésében a kolcsonds meghivasok a jellemzoéek igy a Komadi
Kozosségi Haz, a Komadi Vérosi Népdalkor, a Mozgaskorlatozottak Hajdu-Bihar Varmegyei
Egyesiilete, a Katolikus Egyhaz, a Sulyok Istvan Reformatus Altalanos Iskola, a Magyar
Voroskereszt, a Maltai Szeretetszolgalat, de a kornyék egyéb intézményei is szivesen
meghivjak az ellatottakat rendezvényeikre. Magyarhomorogi Falunapi fesztivalra,
Korosszegapati Kun Laszlo Fesztivalra, Vésztdi Sériilt  Gyermekekért Egyesiilet
rendezvényére. Az Erted Egyiitt Tamogaté Szocidlis Egyesiilet, Teriileti Tamogato
Szolgalataval is egyre szorosabb kapcsolatot alakitott ki az intézmény, melynek feladata a
fogyatékossaggal ¢é16 személyek és csaladtagjaik sajat lakohelyiikon, lakokornyezetiikben
torténo segitése.

Rendszeres a kapcsolat az egészségiigyi szolgaltatast nyujto fekvdé- és  jarObeteg
szakrendelésekkel. Ennek formdja a korhazi kezelésre szoruld ellatott heti latogatasa, a
szakrendelésre iranyitott ellatott szakdolgozoi kisérete.

A szocidlis munkatarsak kapcsolatot tartanak tovabba a Hajdu-Bihar Varmegyei
Kormanyhivatal szakosztilyaival és minden olyan hivatallal, ahol az ellatottak érdekében
eljarni sziikséges.

Az intézmény megallapodas alapjan egyiittmikodik tobb fels6oktatdsi és koznevelési
intézménnyel, melynek keretében terephelyet és iskolai kozosségi szolgalatot is biztositanak a
képzésben résztvevok szamara.

Kapcsolatot tart azokkal a civil szervezetekkel, egyhazakkal, akik az ellatottaknak a férchely
elfoglalasa elott, vagy azt kovetden segitséget tudnak nyujtani.

Tovabba szocialis szolgaltatokkal és intézményekkel, az ellatottak képviseleti szerveivel
helyi, varmegyei €és orszagos szinten érdekvédelmi szervezetekkel.
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17. Az ellatas igénybevételének modja

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatas igénybevétele onkéntes, az ellatast igénylo
vagy torvényes képviseldje szobeli vagy irasbeli kérelmére, inditvanyara torténik. A kérelmet
a Biborka Integralt Szocialis Intézmény Hajdu-Bihar Varmegyébe, a 4130 Derecske, Sas u. 1.
szam alatt vagy a telephelyén (4138 Komadi F6 u. 222-224.) kell eldterjeszteni. Az ellatas
igénybevételének lehetéségérél az intézményvezeté dont. Az ellatds igénybevételének
megkezdésekor az intézményvezetd meghatalmazasa alapjan a telephelyvezeté az ellatast
1génylovel, illetve torvényes képviseldjével megallapodast kot.

Az 1/2000. (I. 7.) a személyes gondoskodast nyujtdé szocialis intézmények szakmai
feladatairol és mikodésiik feltételeirél szolo SzCsM rendelet 89.§. (3) bekezdés alapjan a
lakootthonba elhelyezésre keriilo ellatottakat probaiddvel is fel lehet venni, a probaido 6
hoénapnal hosszabb nem Iehet.

A ,Megallapodas™ tartalmazza:

az igénybe vevo, természetes személyazonosito adatait,

a torvényes képviselo és legkozelebbi hozzatartozo adatait

az intézmeényi ellatas idotartamat (hatarozott vagy hatarozatlan iddétartam megjelolését),
a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo6 szabalyokat,

az igénybe vevo szamara nyujtott szolgaltatasok tartalmat,

az ellatas megsziinésének és megsziintetésének modjait,

Az intézmény vezetOje a szocidlis intézményi elhelyezés iranti kérelmeket a kérelmezok
allapotanak és a soron kiviili elhelyezési igényeknek megfeleléen besorolja ¢és féréhely
tiresedésekor ennek alapjan gondoskodik az ellatast igénylok elhelyezésérol. A
telephelyvezetd a nyilvantartas tényérol €s az elhelyezés varhato idejérol értesiti a kérelmezot
¢s a torveényes képviselot. A telephely vezetdje vagy az dltala kijelolt munkatars a kérelem
beérkezését kovetden a jogszabalynak megfelelden elvégzi az eldgondozast.

Soron kiviili elhelyezés:

A soron kiviili elhelyezésre vonatkozo igényt a kérelemnél jelezni kell. Ha az ellatast igénylo
soron kiviili elhelyezését kezdeményezték, az intézményvezetd altal vezetett szakmai csoport
dont a soron kiviili elhelyezésre vonatkozé igény indokoltsagardl, tovéabba — tébb soron kiviili
elhelyezésre vonatkozo igény esetén — az igények teljesitésének sorrendjérol, melyhez a
telephely vezet6jének, vezeté apoldjanak ¢€s a szocialis munkatarsanak véleményét
figyelembe veszi.

Soron kiviili ellatas biztositasat kiilonosen az alapozza meg, ha az ellatast kéro:

e oOnmaga ellatasara nem képes, €s nincs olyan hozzatartozdja, aki ellatasarél gondoskodna,
tovabba ellatasa mas egészségiigyi vagy szocialis szolgaltatas biztositasaval sem oldhato
meg,

e szocialis helyzetében, egészségi allapotaban olyan kedvezotlen valtozas kovetkezett be,
amely miatt soron kiviili elhelyezése valt sziikségessé,

e soron kiviili elhelyezése a haziorvos, kezeldorvos szakvéleménye szerint indokolt,

e kapcsolata a vele egyiitt él6 hozzatartozdjaval, eltartgjaval helyrehozhatatlanul
megromlott, és a tovabbi egyiittélés életét, testi épségét veszélyezteti,

e ha lakhatdsa nincs biztositva.

A soron kiviili elhelyezés iranti igény sorrendben megeldzi a tobbi kérelmet.
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Nem teljesitheté soron kiviili elhelyezési igény azon igénybe vevo férdhelyére, aki a férohely
elfoglalasanak idopontjarol mar értesitést kapott.

18. A szolgaltatasrol szolo tajékoztatas helyi modja

Fontos, hogy az intézmény szolgaltatasairol minél tobb ember tudomast szerezzen. Ennek
érdekében a fenntartd honlapjan (www.hajdubihar.szgyf.gov.hu) ¢és az intézmény
(www.biborkaszoc.hu) tajékoztatast nyijt az intézmény szolgaltatasairol.

A honlapon torténé tajékoztatason tl az intézmény szakemberei személyesen, telefonon ¢€s
elektronikusan is nytjtanak tajékoztatast az intézmény szolgaltatdsair6l az érdekl6dok részére.
Lehet6ség van arra is, hogy az intézményi elhelyezés irant érdekl6do személyek megtekintsék
az intézményt.

Zaradék

A Gesztenye Lakootthon Komadi Szakmai Programjat az Erdekképviseleti Férum
véleményezte és a benne foglaltakkal egyetértett.

A Szakmai Program 2023. majus % napjan lép hatalyba, figyelemmel az A-319-1/2023.
szama Alapité okiratban foglaltakra, mely 2023. marcius 24. napjatdl alkalmazando. Ezzel az

intézmény korabbi Szakmai Programja hatalyat veszti.

Derecske, 2023. majus 2.

Fenntartoi jovahagyas:
A Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosagrol szolé 316/2012. (XI. 13.) Korm. rendelet 4.
§ (4) bekezdés a) pontjaban foglaltak alapjan a Gesztenye Lakoéotthon Komadi Szakmai

Programjat és annak mellékleteként a megallapodas tervezeteket jovahagyom.

Debrecen, 2023. majus 8.

i Nagy Kalman P
% =7 ) igazgat6 _,( .
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BIBORKA INTEGRALT SZOCIALIS INTEZMENY HAJDU-BIHAR VARMEGYE

4130 Derecske, Sas utca 1. adoszam: 16733572-2-09
telefon: +36 54 721 055 e-mail: beszi.derecskesas(@gmail.com
Tktatészam: 90910- Ugyintézé:
MEGALLAPODAS

(fogyatékos személyek apolo-gondozo céla lakootthona)

mely létrejott

egyrészrol
név: Gesztenye Lakootthon Komadi
4138 Komadi, F6 u. 222-224.
székhely: Biborka Integralt Szocialis Intézmény Hajdu-Bihar Varmegye

4130 Derecske, Sas u. 1.
adoszam: 16733572-2-09
szamlaszam: 10034002-00332464-00000000

mint, ellatast nyujté intézmény (tovabbiakban: intézmény) képviseli Ujvarosi Jozsef
intézményvezeté meghatalmazasa alapjan Nagyné Tarsoly Andrea telephelyvezeto,

masreészrol

mint ellatast igénybe vevo (a tovabbiakban: Ellatott)
név:

sziiletési név:

lakcim:

értesitési cim:

tartézkodasi hely:

anyja neve:

sziiletési hely, 1d6:

allampolgarsaga:

jogallasa (bevandorolt, letelepedett, menekiilt, hontalan):
TAJ szam:

Gondnoksag alatt all-e (a megfeleld rész alahizando):
° igen

® nem

Amennyiben gondnoksag alatt &ll, annak foka cselekvé képességet (a megfeleld rész
alahuzando):

o cselekvoképességében részlegesen korlatozott
e cselekvéképességében teljes mértékben korlatozott

gondnoksag ala helyezést elrendel6 birosag:
az itélet szama:

jogerére emelkedés idépontja:
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Amennyiben gondnoksag alatt nem 4all, van-e kirendelve (a megfelel rész alahuzando):

zargondnok

L]
e ideiglenes gondnok
e tamogatott dontéshozatalhoz timogaté személy
e eseti gondnok
harmadrészrol

mint az ellatast igénybe vevo térvényes képviseldje/hozzatartozoja

név:

sziiletési név:

anyja neve:

sziiletési hely. 1d6:

lakcim:

tartozkodasi hely:

értesitési cim:

telefonszam:

gondnoki kirendel6 szerv megnevezése:
gondnoki kirendel6 hatérozat szama:
gondnoki kirendel6 hatarozat kelte:

mint az ellatast igénybe vevé torvényes képvisel6je/tartast, gondozast szerzodésben vallalo

kotelezett

kozott (a tovabbiakban egyiittesen: Felek), alulirott napon €s helyen a Gesztenye Lakootthon
Komadi intézményben torténé szakositott szocialis szolgaltatas nyujtasarol az alabbi feltételek

szerint:

A szerzo6dd felek megallapodasanak megkotését a...........ocoooviniiiiniinn, napjan érkezett

kérelem elbiralasat kovetden hozott intézményvezetdi dontés alapozta meg.

1. A megallapodas targya

1.1. A szocialis ellatast nyujto intézmény fenntartdja a Szocialis és Gyermekvédelmi
Foigazgatosag Hajda-Bihar Varmegyei Kirendeltsége (a tovabbiakban: Fenntarto), a
Gesztenye Lakéotthon Komddi 4138 Komadi, Fé u. 222-224. alatti telephelyén szemelyes
gondoskodds keretébe tartozo fogyatékos személyek apolé-gondozo céla lakootthonat
miikodtet. Az intézmény a vonatkozé jogszabalyokban és jelen megallapodasban

szabalyozott modon, teljes kori ellatast nyujt.

1.2. Az ellatast nyujto intézmény a fent megjeldlt cim alatt 1évo ingatlan 306/C/1 helyrajzi
szamon szerepld épiiletében funkcidjanak megfelelen, alapbutorzattal ellatott - nem
kizarélagos hasznalati - lakészobaban helyezi el az ellatast igénybevevot, aki tudomasul

veszi, hogy az ellatast ny(jto intézmény jogosult masik személy(eke)t elhelyezni.

1.3. Megallapodast koto felek rogzitik, hogy .........ooooooviiniinnnn. ellatott ............

............... ho ..... napjatol elhelyezést nyert a Gesztenye Lakootthon Komddiba (4138

Koméadi. F6 u. 222-224.), amely tartos bentlakasos intézményi ellatast biztosit.
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1.4.

.

2.2.

Az intézményi ellatas idétartama: az intézmény az ellatast

1Y e BNV st ho . . napjatdl kezdodoen 20........ L, SETTNNPRRION . , [P
napjaig terjedd, hatarozott ldotartamra, vagy
Bk s éV..vevvvvenenenn DO ... napjatol hatarozatlan idétartamra biztositja.

c.) Az 1/2000. (I. ?) a szemelyes gondoskodast nyujto szocidlis intézmények szakmai
feladatairol és mitkodésiik feltételeirdl sz616 SzCsM rendelet 89.§. (3) bekezdés alapjan
a lakootthonba elhelyezésre keriilo ellatottakat probaidével is fel lehet venni, a
probaidd 6 hénapnal hosszabb nem lehet, jelen esetben a prébaidd iddtartama:

2. A felek tajékoztatasi kotelezettségei

Az ellatast igénybe vevé és térvényes képviseloje kijelenti és jelen Megallapodas

alairasaval elismeri, hogy az intézménybe valo felvételkor — az intézményi €letre vald

megfeleld felkészités érdekében — az intézményvezetd tajékoztatast nydjtott az alabbiakrol:

2.1.1.az intézménybe valo felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges
okiratokrdl, személyes hasznalati targyakrdl, hozzatartozoéi nyilatkozatokrol, a
személyes megjelenésre vonatkozd szabalyokrol és mas, jogszabéalyban
meghatarozott feltételekrol;

2.1.2.az intézményben biztositott ellatas, szolgéltatasok tartalmarol és feltételeirdl;

2.1.3.az intézmény altal vezetett, az ellatast igénybe vevét érinté nyilvéantartasokrol, az
adatvédelemre vonatkozé szabalyokrol;

2.1.4.az ellatast igénybe vevo és torvényes képvisel6/hozzatartozoi kozotti kapesolattartas,
kiilonosen a latogatas, a tavozas és a visszatérés rendjérol;

2.1.5.panaszjoguk gyakorldsdnak modjar6l, valamint az érdekképviseleti forum
miikodésérol;

2.1.6.az intézményi jogviszony megsziinésének, megsziintetésének eseteirdl;

2.1.7.az intézmény belsé rendjét és az egyiittélés szabalyait tartalmaz6 hazirendjérdl
melynek egy példanya az ellatast igénybe vevo, valamint torvényes képviseldje
szamara atadasra keriilt, az atadast jelen megallapodas alairdsaval igazolja;

2.1.8.a fizetend6 téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, a mulasztas kovetkezményeir6l;

2.1.9.az ellatast igénybe vevo jogait és érdekeit képviselo tarsadalmi szervezetekrél, igy
kiilsndsen az intézményben miikodd ellatottjogi képviselo személyérdl és
elérhetoségérol.

Az ellatast igénybe vevo és hozzatartozdja az intézménybe valo felvételkor az alabbiakrol

nyilatkozott:

2.2.1.a tajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl, és annak tiszteletben tartasarol;

2.2.2.adatokat szolgaltat az intézményben vezetett nyilvantartasokhoz; valamint
hozzajarul az adatok elektronikus rendszerben torténé kezeléséhez:

2.2.3.a szocialis ellatasra valo jogosultsag feltételeiben és az ellatast igénybe vevo és a
torvényes képviseld személyazonosito adataiban bedllott véltozasokrol, tovabba
minden olyan koriilményrél, amely a személyi téritési dij megallapitasahoz
sziikséges, haladéktalanul, de legkésébb a valtozastol szamitott 15 napon beliil
tajékoztatjia az intézményvezetot. Amennyiben a tajékoztatast hataridbben nem
teljesiti, a késedelembdl eredé esetleges karért a Szocialis és Gyermekvédelmi
Foigazgatosag Hajdu-Bihar Varmegyei Kirendeltsége és a Gesztenye Lakootthon
Komaddi felelésséget nem vallal;

2.2.4.az ellatast igénybe vevd eltemetésének modjarol és annak koltségviselésérdl (A
mellékletet képezé Temettetési nyilatkozatot a torvényes képvisel6 / hozzatartozd 30
napon beliil koteles kitltve az intézmény részére visszajuttatni);
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2:3.

2.4.

3.1.

2.2.5.szenved-e fertdzo betegségben;
2.2.6.minden olyan dologrél, ami az intézményi jogviszony létesitésct, fenntartasat, illetve
megsziintetését befolyasolhatja, vagy azt mas okbol fontosnak tartja.

A telephelyvezet6 koteles értesiteni, illetve tajékoztatni az ellatast igénybe vevot és az

altala megjelolt hozzatartozojat az alabbiakrol igény és sziikség esetén:

2.3.1.az ellatott allapotarol, annak lényeges valtozasarol:

2.3.2. egészségiigyi intézménybe valé beutalasarol:

233.az ellatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrél, az ellatds ideiglenes
sziineteltetésérol;

2.3.4.az athelyezés kezdeményezésérél, illetoleg a kérelmezésérdl;

23.5.a dijfizetési hatralék kovetkezményeir6l, valamint a behajtas érdekében
kezdeményezett intézkedésérol.

Az ellatast igénybe vevé és torvényes képviseldje kijelenti, hogy a fenti tajékoztatoban
foglaltakat tudomésul veszi és egyidejiileg kotelezettséget vallal azok betartasara, melyet
jelen Megéllapodas alairasaval megerdsit.

3. Az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok

Az intézmény a teljes kori ellatas keretében:

3.1.1.biztositja a lakhatassal osszefiiggo ellatast (a folyamatos fiitést, vilagitast, meleg
vizellatast);

3.1.2.napi legalabb otszori étkezést- melybol legalabb egy alkalommal fott ételt biztosit,
valamint sziikség szerint diétat. Tovabba fekvobetegeknél gondoskodik a
folyadékbevitelrol;

3.1.3.sziikség szerint biztositja ruhazattal, illetve textiliaval valo ellatast és a textilidk,
ruhdzat mosasat, javitasat, a hazirendben meghatarozott modon;

3.1.4. gondoskodik az ellatast igénybe vevo mentalhigiénés ellatasarol;

3.1.5. biztositja az ellatott egészségiigyi ellatast a hazirendben meghatérozott modon;

3.1.6. biztositja az alapgyogyszereket, ebbe nem tartozé gyogyszersziikséglet koltségét az
ellatasban részesiil tériti, jovedelmi viszonyainak figyelembevételével;

3.1.7.az intézmény téritésmentesen biztositja a test tavoli rehabilitacios segédeszkdzoket:

3.1.8.az ellatast igénybevevé jovedelme alapjan tériti a testkozeli gyogyaszati
segédeszkdzok: inkontinencia termékek, protézisek, kompresszios harisnya,
rugalmas polya, szemiiveg, hallokésziilék — koltségeit;

3.1.9.a bentlakdsos intézmény gondoskodik az ellatast igénybe vevok értékeinek és
vagyontargyainak megérzésérél, melynek modjat, az abbol kizart targyak korét a
hazirend szabalyozza:

3.1.10.  biztositjia havonta egy alkalommal a hajvagast, hetente két alkalommal a
borotvalast:

3.1.11. az intézmény alapfeladatot meghaladoan is szervez szolgéltatasokat,
programokat (pl. pedikiir, kozmetika, masszor, kirandulas), melynek koltsége az
ellatottat terheli;

3.1.12. az intézmény gondoskodik az elhunytak esetében: végtisztességre valo
felkészitésrdl, torvényes képviseld, valamint a kozeli hozzatartozok értesitésérol,
ingosagainak szambavételérél, megdrzésérol, letétbe helyezésérdl, valamint a
hagyatéki végzést kovetden az orokosoknek torténd atadasarol, az eltemettetés
megszervezésérdl az orokosok gondoskodnak, kivéve, ha az elhunyt vagy torvényes
képviseléje az elhunyt haléla elétt az eltemettetésrol rendelkezett az intézmény felé,
amennyiben nincs, vagy nem lelhetd fel eltemettetésre koteles személy, gy a
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telephelyvezeté 4ltal megbizott személy intézkedik az elhunyt személy
kdztemetésének elrendelése irant;

3.1.13. a telephelyvezetd koteles gondoskodni: az ellatott és hozzatartozoi kozotti
személyes kapcsolattartas kulturélt és zavartalan koriilményeirdl:

3.1.14. gondoskodik az intézményi dolgozok foglalkozasbeli titoktartési
kotelezettségének érvényesitésérdl és a jogosult személyiségi joganak tiszteletben
tartasarol.

4. A személyi téritési dij megallapitasanak, fizetésének szabailyai

4.1. Az intézményi ellatasért utélag, a targyhonapot kovetoé honap 10. napjaig téritési dijat
(tovabbiakban: személyi téritési dijat) kell fizetni a szocidlis igazgatasrdl és szocialis
ellatasokrol sz616 1993. évi IlI. torvény (a tovabbiakban: Szt.), valamint a személyes
gondoskodast nyujto szocialis ellatasok téritési dijairol szolo 29/1993. (11.17.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) eléirasai alapjan. Az intézményi téritési dijat
a Fenntarto targyév aprilis 1. napjaig, kozleményben allapitja meg és teszi kozzé
honlapjan. Az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat bentlakasos intézményi
ellatas esetén ellatasi napra vetitve kell meghatarozni. A személyi téritési dijak
valtozasanak hatalya targyév majus 1.

4.2. Aszemélyi téritési dij 6sszegét az intézményi téritési dij figyelembevételével —a fenntartd
altal meghatarozottaknak megfelelden a Biborka Integralt Szocidlis Intézmény
intézményvezetdje allapitia meg, és az ellatds igénybevételét megelézoen irasban
tajékoztatja az ellatast igénylot.

4.3. A téritési dijat

e az ellatast igénybe vevo jogosult,

e asziiloi feliigyeleti joggal rendelkez6 térvényes képviseld,

e a jogosultnak az a hazastdrsa, élettarsa, egyenesagbeli rokona, orokbe fogadott
gyermeke, 6rokbe fogado sziilje, akinek csaladjaban az egy fore jutd jovedelem a tartasi
kotelezettség teljesitése mellett meghaladja a szocialis vetitési alap Gsszegének két és
félszeresét,

e a jogosult tartasat szerzodésben vallalo személy

e ajogosult tartasara birosag altal kotelezett személy

koteles megfizetni.

Ha tartés bentlakdsos intézményi ellatdas esetén az ellatott jelentds pénz- vagy
ingatlanvagyonnal nem rendelkezik, és a téritési dij megfizetését az Szt. szerinti mas
személy sem vallalja, de az ellatottnak van nagykoru, vér szerinti vagy drokbe fogadott
gyermeke, a jovedelemhdnyad és az intézményi téritési dij kozotti kiilonbozet
megfizetésére, az erre iranyuld, (2) bekezdés szerinti megallapodas alapjan a gyermek
koteles.

A dijkiilonbozet megfizetése tekintetében az intézményvezeté megéllapodast kot a
gyermekkel.

Amennyiben a megallapodas nem jon létre, a fenntarté a birosagtol kérheti, hogy a Ptk.
rokontartasra iranyado szabalyai alapjén tartisra koteles és képes gyermeket tartdsi
kotelezettsége és képessége mértékével aranyban dlldan a dijkiilonbozet megfizetésére
kotelezze.
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4.4. Az intézmény az intézményi ellatas nyujtasanak megkezdését megel6zben a személyi
téritési dij megallapitasahoz megvizsgalja az ellatast igénylé havi jovedelmet, jelentos
pénzvagyonat és jelentds ingatlanvagyonat.

4.5. A személyi téritési dij meghatarozasa soran meg kell dllapitani az ellatast igényldre
vonatkoz6 jovedelemhanyadot, ami nem haladhatja meg az ellatast igénylé havi
jovedelmének 80 %-at.

4.6. Ha a jovedelemhanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij 9sszegét, a személyi
téritési dij az intézményi téritési dijjal azonos sszegil.

4.7. Ha a jévedelemhéanyad nem éri el az intézményi téritési dij dsszegét €s az ellatott jelentds
pénzvagyonnal vagy ingatlanvagyonnal rendelkezik a személyi téritési  dij
megallapitasanal figyelembe kell venni.

4.8. Amennyiben az ellatast igénybe vevd, torvényes képviseldje, téritési dijat megfizetod
személy az intézményvezetd altal megallapitott személyi téritési dij mérteket vitatja, illetve
annak csokkentését vagy elengedését kéri az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon
beliil a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Hajdu-Bihar Varmegyei
Kirendeltségéhez (4024 Debrecen, Piac u. 54.) fordulhat, amely dént a fizetendé személyi
téritési dij mértékérol. Ezt kovetden az ellatist igénybe vevé a fenntartéi dontés
feliilvizsgalatat a birosagtol kérheti.

A fenntarté dontéséig, illetve a birdsdg jogerds hatarozatdig a korabban megallapitott
személyi téritési dijat kell megfizetni és az ellatast valtozatlan feltételek mellett biztositani

kell.

4.9. A személyi téritési dij Gsszege a megallapitas idopontjatol fiiggetleniil évente két
alkalommal vizsgalhato feliil és valtoztathaté meg, kivéve, ha az elldtott jovedelme olyan
mértékben csokken, hogy az Szt.-ben meghatérozott téritési dij fizetési kotelezettségének
nem tud eleget tenni, vagy a szocidlis vetitési alap Osszegének 25%-at meghalado
mértékben névekedett.

4.10. A fenntarté ingyenes ellatisban részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel nem
rendelkezik és jelzalogjog alapjdul szolgalé vagyona nincs, és a Szt. 117/D § (3) bekezdése
szerinti eljarisban jogerésen téritési dij fizetésre kotelezett nagykori, vér szerinti
vagy orokbe fogadott gyermeke nincs.

4.11. Ha az ellatast igénybe vevé ingyenes ellatasban részesiil - mert nincs jovedelme és nem
rendelkezik jelzalog alapjaul szolgalé vagyonnal - szamara személyes sziikségleteinek
fedezésére az intézmény koltopénzt biztosit. A kéltépénz havi 6sszege nem lehet kevesebb
a targyév januar 1-én érvényes szocialis vetitési alap dsszegének 20%-nal.

4.12. Amennyiben az ellatott részére a téritési dij ugy keriilt megallapitasra, hogy az vagyont
is terhel, a koltdpénz havi 6sszege nem lehet kevesebb a targyév januar 1-jén érvényes
szocialis vetitési alap dsszegének 30%-anal.

4.13. Az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizetd mas személy, irasban véllalhatja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij vagy a megallapitott
személyi téritési dij és az intézményi téritési dij kozotti kiilonbozet megfizetését. Ebben az
esetben a Szt. 116. § (1) és (3) bekezdésében, valamint 117. §-ban foglaltakat nem kell

alkalmazni, tovabba nem kell elvégezni a 119/C. § szerinti jovedelemvizsgalatot.
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A nyilatkozat megtétele a szolgaltatdis igénybevétele szempontjabol elényt nem
keletkeztethet.

4.14. A megallapitott személyi téritési dijat a megfizetésre kotelezett az intézmény altal
rendelkezésre bocsatott postai utalvanyon vagy atutalassal utélag, a targyhonapot kdvetod
hénap 10. napjaig koteles megfizetni.

4.15. Amennyiben a téritési dij fizetésre kotelezett személy nem tesz eleget téritési dij fizetési

kotelezettségének, - hat hénapon at folyamatosan téritési dij-tartozas all fenn, és az a
hatodik honap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij osszegét meghaladja, valamint
vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetoévé teszik a téritési dij megfizetését, - akkor az
intézményvezetd az intézményi jogviszonyt felmondassal megsziintetheti. A téritési dij
nem fizetésének kdvetkezményeirdl az ellatottat, a torvényes képvisel6t vagy a téritési dijat
megfizetd személyt irasban kell tajékoztatni a felmondds lehetdségérdl, valamint annak
kezd6 idépontjarol.
Az intézmény vezetdje ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként
megtorténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos
hataridé megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési
dij befizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telt el, az intézmény vezetdje a kotelezett
nevét, lakcimét és a fennalld dijhatralékot nyilvantartasba veszi. A nyilvantartott
dijhatralékrol az intézmény vezetdje negyedévenként tdjékoztatja a fenntartot a téritési
dijhatralék behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében.

4.16. Amennyiben az ellatott személyi téritési dijanak megallapitdsakor az intézmény
vezetdje az ellatott jelentds ingatlanvagyonat is figyelembe vette, a jelzalogbejegyzés
kezdeményezésérol valé dontés érdekében évente értesiti a fenntartot a folyo évi hatralék
Osszegérol.

4.17. Az ellatott a két honapot meg nem halado tavolléte idejére a megallapitott személyi
téritési dij 20%-at fizeti.
Az ellatott a két honapot meghaladé tavollét idejére:
o egészségiigyi intézményben torténd kezelésének idotartamdra a személyi téritési di

40%-at,

e egyéb esetben 60%-at kiteles megfizetni.
Tavollét azon napok szama, amelyen az ellatott a bentlakdsos intézményi elhelyezést nem
veszi igénybe. A tavolléti napokat naptari éves szinten dsszesiteni kell.

4.18. Amennyiben az ellatasra jogosult tartasi vagy oroklési szerzodést kotott, a téritési dij
fizetésére a tartast és gondozast szerzodésben vallalo a ktelezett. Ilyen esetben a személyi
téritési dij az intézményi téritési dijjal azonos dsszegl.

4.19. A személyi téritési dij mellett eseti téritési dij kérhetd az alapfeladatok korébe nem
tartozo szocidlis szolgaltatasokért, valamint az intézmény altal szervezett szabadidds
programokért. Az eseti téritési dij fizetésének esetei kiilonosen: alapszolgaltatason tali
fodraszat, manikir-pedikiir, alapcsomagot meghaladé TV csatorndk, mizeum-, szinhaz-,
mozilatogatas, kirandulas, fiirddszolgaltatas (kiilso) stb.
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5.1,

5. Erdekképviselet

Az intézményben Erdekképviseleti Forum miikodik, mely az intézményi jogviszonyban
4llok jogainak, érdekeinek érvényesiilését segiti elo. Részletes szabalyait a Hazirend
tartalmazza.

Az Erdekképviseleti Forum meghatarozott feltételek €s eljaras szerint mukdodik:

elézetesen véleményezi az intézmény belso életével kapesolatos dokumentumok
koziil a szakmai programot, a hazirendet, az éves munkatervet, valamint az ellatottak
részére késziilt tajékoztatokat;

megtargyalja az intézményben ¢lok panaszait ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat-, €s
intézkedést kezdeményezhet a szervezeti egység vezetdje felé;

tajékoztatast kérhet az intézményvezet6tol az ellatast érintd kérdésekben, az ellatas
szervezésével kapcsolatos feladatokban:

intézkedés megtételét kezdeményezhetik a fenntarto felé, valamint mas hataskorrel és
illetékességgel rendelkezé szervek és hatosagok felé, ha az intézmény miikddésével
kapcsolatos jogszabalysértésre utald jeleket észlel.

5.2. Panasztétel lehetosége, kivizsgalas modja:

Amennyiben a panasztevd panaszaval az intézményvezetohdz/ telephelyvezetohoz
fordul, az intézményvezetd/ telephelyvezetd tizendt napon beliil kdteles a panasztevot
irasban értesiteni a panasz Kivizsgaldsianak eredményér6l. Amennyiben az
intézményvezetd/ telephelyvezetd hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevo
nem értett egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételét6l szamitott nyole
napon beliil a Fenntartohoz (képviseli: Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag
Hajdu-Bihar Varmegyei Kirendeltsége 4024 Debrecen, Piac u. 54.) fordulhat
jogorvoslatért.

Az Erdekképviseleti Forum megtargyalja az intézményben €lok panaszait (pl.
Hazirend megsértése, személyiségi jogainak, kapcsolattartisanak sérelme, az
intézmény dolgozoinak szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségének
megszegése) — ide nem értve a jogviszony keletkezésével, megsziintetésével €s az
athelyezéssel kapcsolatos panaszokat — ¢és intézkedést kezdeményez az
intézményvezeto felé.

Az ellatott/torvényes képviseloje az Ellatottjogi képviselohoz fordulhat panasszal az
ellatott jogai gyakorlasa érdekében, az intézmény és az ellatott kozott kialakult
konfliktus rendezése, kérelmek, beadvanyok megfogalmazasa érdekében, ellatassal
kapcsolatos kifogasok, jogsérelmek esetén.

6. A megallapodas médositasa

6.1. Jelen Megéllapodas moédositasara csak az intézmény vezetdje/telephelyvezetdje €s az

6.2.

6.3

ellatast igénybe vevo /torvényes képviseldje kozos megegyezése alapjan keriilhet sor.

Arra az esetre, ha a jelen Megallapodast érintd jogszabalyok modosulnak, és ez
sziikségessé teszi a Megallapodas modositasat, a Felek kijelentik, hogy azt a jogszabalyi
valtozasoknak megfelelden modositjak.

A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasbol eredd vitas vagy bizonytalan kérdéseket
a Polgari Torvénykonyvérdl szolo 2013. évi V. torvény alapjan elsédlegesen targyalas
tjan, egyezségre torekedve kivanjak rendezni.
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7. Az intézményi jogviszony megsziinése, megsziintetése

7.1. Az intézményi jogviszony megsziinik:

az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

a jogosult halélaval,

hatarozott idejii elhelyezés esetén a megjelolt idotartam lejartaval, kivéve, ha az
elhelyezés id6tartama meghosszabbithato,

a megallapodas felmondésaval.

7.1.1. Az intézményi jogviszony megsziintetheté felmondassal:

e ha az ellatott masik intézményben torténé elhelyezése indokolt vagy tovabbi
intézményi elhelyezése nem indokolt,

e ha az ellatott a hazirendet silyosan megsérti,

e ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy
téritési dij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget,
ha az ellatott jogosultsaga megsziinik,
ha az ellatott jarvanyiigyi vészhelyzetben engedély nélkiil elhagyja az
intézményt, az a hazirend silyos megsértésének mindsiil, amely okbol az
intézményi jogviszonyat meg lehet sziintetni.

A felmondast az ellatott, illetve torvényes képviseloje részérdl indokolas nélkiil
irasban mondhatja fel.

A felmondasi idé 3 hénap, ha a megallapodas masként nem rendelkezik. Ha a
felmondas jogszertiségét az ellatott, a torvényes képviseld, a téritési dijat, vagy az
egyszeri hozzijarulast megfizetd személy vitatja, az arrdl sz016 értesités
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

Birosagtol kérheto

e az ellatott, illetve a torvényes képviseloje altal gyakorolt felmondas
jogellenességének megallapitasa, ha azt a fenntarté vitatja;

e az intézményvezetd altal gyakorolt és a fentiek szerint megtamadott felmondas
jogszeriisége targyaban hozott fenntartdi dontés jogellenességének megallapitasa,
ha azt az ellatott, a torvényes képviseld, a téritési dijat, vagy az egyszeri
hozzéjarulast megfizetd személy vitatja.

Az intézményvezetd altal gyakorolt felmondasban tajékoztatast kell adni arrol, hogy

e aza fentiek szerinti hataridében és moédon megtamadhato,

e azellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarto
nem dont, illetve a birésag jogerds hatarozatot nem hoz,

e az intézményvezetd felmondhatia a megallapodast, ha az ellatott masik
intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi elhelyezése
nem indokolt, az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti, vagy ha az ellatott, a
torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy téritési dij fizetési
kotelezettségének jelen megallapodas 7.1.2. pontjdban leirtak szerint nem tesz
eleget, vagy az ellatott jogosultsaga megsziinik.

7.1.2. Az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizet személy a
téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget, ha
e hat honapon at folyamatosan téritési dijtartozasa éll fenn, és az a hatodik
honap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij osszegét meghaladja, és
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e vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij me gfizetését.

7.1.3. Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy
vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi
téritési dij megfizetésére vonatkozo kotelezettségének nem tud eleget tenni,
koteles az intézményvezetdnél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat
kezdeményezni.

Az intézményvezetd a jovedelem vizsgalatot lefolytatja, és a személyi téritési dijat
a jovedelemvizsgalat eredményének megfelelden allapitja meg.

Ha az ellatott vagy torvényes képvisel6je, vagy a téritési dijat megfizetd személy
a megvaltozott vagyoni és jovedelmi viszonyaira hivatkozassal nem kéri a
jovedelemvizsgalat lefolytatasat, a téritési dijfizetési kotelezettség elmulasztasa
és erre alapitottan az intézményi jogviszonynak az intézmény részérol
felmondassal torténd megsziintetése alkalmazasaban ugy kell tekinteni, hogy
vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetové teszik a téritési dij megfizetését.

7.1.4. Ha harom hénapon at téritési dijtartozas all fenn, az elldtottat, a torvényes
képviselot, vagy a téritési dijat megfizet6 személyt irasban téjékoztatni kell

e a felmondas lehetdségérol,

e annak kezdo idépontjarol,

e valamint arrél, hogy amennyiben a megvaltozott vagyoni és jovedelmi
viszonyaira hivatkozissal nem kéri a jovedelemvizsgalat lefolytatasat, a
téritési dijfizetési kotelezettség elmulasztasa és erre alapitottan az intézményi
jogviszonynak az intézmény részérol felmondassal t6rténd megsziintetése
alkalmazasaban ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jévedelmi viszonyai
lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

7.1.5. A téritési dijfizetési kotelezettség elmulasztasara alapitott felmondas az
intézmény részér6l nem gyakorolhaté és a jelen megallapodas 7.1.2., 7.1.3. és
7.1.4. pontjai nem alkalmazhatdak, ha jelzalogjog bejegyzés tortént a kotelezett
ingatlanvagyonan.

7.1.6. Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje
értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviseldjét
e a személyes hasznalati targyak és a megOrzésre atvett értékek,
vagyontargyak elvitelének hataridejérol, rendjérdl és feltételeirdl;
e azesedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségrol;
e az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kdvetelésrol, karigényrol,
azok esetleges el6terjesztési és rendezési modjarol.

7.2. Athelyezés akkor kezdeményezhetd, ha:

az ellatott egészségi allapota megvaltozott vagy nem egészségiigyi allapotanak megfeleld
intézménybe keriilt elhelyezésre,

adott intézményben 4llapotara tekintettel tovabb nem rehabilitalhato,

a Hazirendet tobbszor, silyosan megsérti és emiatt az Erdekképviseleti Forum a jogosult
athelyezését javasolja,

ha az elhelyezést beutalé hatérozat alapozza meg és a beutald szerv az athelyezésrol
hatarozattal dont, kivéve, ha a beutald hatarozatot olyan 6nkormanyzat hozta, amely mar
nem fenntartdja az intézménynek,

kozos megegyezéssel, mely az ellatott és torvényes képviseldje, jelen telephelyvezeto €s a
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befogadd telephelyvezetd kozott jon létre, melyet az intézményvezetd intézkedése
keletkeztet.

7.3. Amennyiben az ellatott és torvényes képviseldje nem ért egyet az intézményi jogviszony
megsziinésével vagy az athelyezéssel a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag
Hajdu-Bihar Varmegyei Kirendeltségének Igazgatdjahoz benyujtott kifogassal fordulhat
az értesités kézhezvételétol szamitott nyolc napon beliil.

7.4. Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely kiterjed:
e a fizetendd személyi téritési dijra, esetleges hatralékaira,
e azintézmény targyi eszkozeiben okozott kar megtéritésére,
e minden olyan dologra, amelyek az intézményi jogviszony megsziintetés¢hez ok szerint

kapcsolodnak.

7.5. Az intézmény, mint adatkezel6 mindent megtesz annak érdekében, hogy a felvett, tarolt és
kezelt adatokat védje, megakadalyozza azok jogosulatlan felhasznalasat és jogosulatlan
megvaltoztatasat. Az adatkezeld kotelezettséget vallal arra, hogy torekszik minden tdle
elvarhato intézkedést megtenni annak érdekében, hogy az éltala hasznalt szamitastechnikai
rendszerek biztonsagat megvalositsa, kiilonosen az 4ltala kezelt adatokhoz valo
jogosulatlan hozzaférés megakadalyozasa érdekében. Felelossége azonban nem terjed ki a
szolgaltatas/ellatas nyujtasaban kozremiik6do személyek tevékenységeére.

Az adatkezelésre és az adatok védelmére az informacios oOnrendelkezési jogrol €s az
informacioszabadsagrol szol6 2011. évi CXIL. térvény (tovabbiakban: Infotv.), az egészségiigyi
és a hozzajuk kapcsolodo személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szol6 1997. évi XLVIL
torvény, tovabba az Szt., az 1/2000. (I.7.) SZCSM rendelet, valamint a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol és az ilyen adatok
szabad aramlasarl, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérol (éltalanos
adatvédelmi rendelet) sz616, az Europai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR)
rendelkezései az iranyadodak.

Az intézmény adatkezelési tdjékoztatéi az aldbbi internetes elérési tton keresztiil érheték el:
www.biborkaszoc.hu

8. Zaroé rendelkezések

8.1. A Felek Kkijelentik, hogy a jelen Megallapodasban feltiintetett valamennyi adat a
val6sagnak megfelel.

8.2. A Felek kijelentik, hogy a vitas kérdéseiket elsosorban targyalas utjan rendezik.
8.3. Jelen megéllapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl szolo
2013. évi V. torvény, tovabba a szocidlis ellatasokra vonatkozé mindenkori hatalyos

jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

8.4. Jelen megallapodast a felek, mint akaratukkal mindenben megegyezot elfogadjak és azt
magukra nézve kotelezonek tartjak.

8.5. Jelen megallapodas 2 eredeti példanyban késziilt, amelybdl 1 példany az ellatottat /
torvényes képviseldt, 1 példany az intézményt illet meg.
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BiBORKA INTEGRALT SZOCIALIS INTEZMENY HAJDU-BIHAR VARMEGYE

4130 Derecske, Sas utca 1. adoszam: 16733572-2-09
telefon: +36 54 721 055 e-mail: beszi.derecskesas@gmail.com
Zaradék:
Az intézménnyel kotott megallapodast a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag Hajdu-
Bihar Varmegyei Kirendeltsége (4024 Debrecen, Piac u. 54.) ........oooiiiiinnnn napjan
jovahagyta.

1. sz. melléklet: temettetési nyilatkozat

| 0 | A T i m———

............................................................................

ellatast igénybevevo ellatast igénybevevo torvényes képviseldje /
tartast, gondozast szerzédésben vallalo kotelezett

Ujvarosi Jozsef intézményvezetd meghatalmazasa alapjan:

telephelyvezeto
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BiIBORKA INTEGRALT SZOCIALIS INTEZMENY HAJDU-BIHAR VARMEGYE

4130 Derecske, Sas utca 1. adoszam: 16733572-2-09
telefon: +36 54 721 055 e-mail: beszi.derecskesas(@gmail.com

1. sz. melléklet
Temettetési nyilatkozat

Az ellatott és torvényes képviseldje / hozzatartozoja az eltemettetésrél, annak modjarol, €s
koltségvisel6jérdl a kovetkezoket nyilatkozzak:

Temetkezés helye:

Temetkezés modja: O hamvasztasos
[ koporsés temetkezés

A temetés intézésére
felkért személy/intézmény:

A temetkezés koltségének viseldje:

Az ellatast igénybe vevo kijelenti, | O van
hogy irasos végintézkedése: O nincs

..........................................................................................

ellatott torvényes képviseld / hozzatartozo



BiBORKA INTEGRALT SZOCIALIS INTEZMENY HAJDU-BIHAR VARMEGYE

4130 Derecske, Sas utca 1. ad6szam: 16733572-2-09
telefon: +36 54 721 055 e-mail: beszi.derecskesas@gmail.com
AKACFA OTTHON KOMADI

4138 Komadi, Fo utca 222-224. telefon: +36 54 544 072 e-mail: beszi.komadi@gmail.com

Zaradék

A Gesztenye Lakéotthon Komddi (4138 Komadi F6 u. 222-224. hrsz:306/C/1) intézmény
Szakmai Programjdt az Erdekképviseleti Forum 2023.07.04-én tartott {ilésén véleményezte és

a benne foglaltakkal egyetértett.
A Gesztenye Lakootthon Komddi intézmény Szakmai Programja 2023. 05.08-an Iépett

hatalyba.

Komadi, 2023. 07.04.

LL.CM\/\; he b kala i
Nagyné Koteles Katalin

Erdekképviseleti Forum Elndke



