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I. A koltségvetési szerv legfontosabb adatai Alapito okirat szerint

Koltségvetési és iranyito szerv:

Kozépiranyito szerv:

Kirendeltség:

Az intézmény neve:

Az intézmény cime:

Az intézmény telefonszama:

Az intézmény e-mail cime:
Az intézmény vezetdje:

A telephelye:

A telephely cime:

A telephely telefonszama:
A telephely e-mail cime:
A telephely vezetdje:

Beliigyminisztérium
1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.

Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag
1132 Budapest, Visegradi utca 49.

Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag
Hajdu-Bihar Varmegyei Kirendeltsége
4024 Debrecen, Piac utca 54.

Biborka Integralt Szocialis Intézmény
Hajdua-Bihar Varmegye

4130 Derecske, Sas utca 1.

+36 54 721 055
beszi.derecskesas@gmail.com

Ujvarosi Jozsef

Berkenye Tamogat-Lak Szolgaltaté Kozpont Derecske

4130 Derecske, Morgo tanya 1.
+36 54 410 020
beszi.derecskemorgo@gmail.com
Mille-Szakali Timea Andrea

Tamogatott lakhatasi egységek cimei:
e 4130 Derecske, Mikes Kelemen utca 2/a.

e 4130 Derecske, Bors utca 3/c.

4130 Derecske, Moricz Zsigmond utca 12.
4130 Derecske, Bajcsy-Zsilinszky utca 53.
4130 Derecske, Kossuth Lajos utca 54.

4130 Derecske, Tulipan utca 18.

A telephely esetében a tamogatott lakhatas ellatasi tertilete: orszagos
A tamogatott lakhatasban ellatott személyek szama: 72 6.

A Berkenye Tamogat-Lak Szolgaltato Kozpont Derecske — a személyes gondoskodast nyujté
szocialis intézmények szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirol szolo 1/2000. (1. 7.)
SzCsM rendelet 5/A. § (1) bekezdése alapjan — a kovetkezok szerint hatirozza meg a
Szakmai Programjat.



II. Jogszabalyi hattér

a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenléségiik biztositasarol szold 1998. évi XXV
torvény

az informacids onrendelkezési jogrol és az informécioszabadsagrol szold 2011. évi CXIIL
torvény

az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolddo személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolo
1997. évi XLVILI. térvény

az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. toérvény

2012. évi L. torvény a munka torvénykonyverdl

a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halozatok
hatosagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl szolo 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet

a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok téritési dijarol szold 29/1993. (11. 17.)
Korm. rendelet

személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmények szakmai feladatair6l és mikodésik
feltételeirdl szold 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet

a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok igénybevételérol szolo 9/1999. (XI1. 24.)
SzCsM rendelet

a személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol
sz016 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet

a fogyatékos személyek alapvizsgalatarol, a rehabilitacios alkalmassagi vizsgalatrol, tovabba
a szocialis intézményekben ellatott személyek allapotanak feliilvizsgalatarol szolo 92/2008.
(IV. 23.) Korm. Rendelet

silyos fogyatékossag minositésének ¢és felllvizsgalatinak, valamint a fogyatékossagi
tamogatas folyodsitasanak szabalyairdl szol6 141/2000. (VIIL9.) Korm. rendelet

2007. évi XCII. torvény a Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szolé egyezmény és az
egyik legfontosabb Fakultativ Jegyz6konyv kihirdetésérol

63/2006. (I11. 27.) Korm. rendelet a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok igénylésének
¢és megallapitasanak, valamint folyositasanak részletes szabalyairol

415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevdi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrél

3/2002. (I. 8.) SzCsM - EiM egyiittes rendeletet a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérol

381/2016. (XII. 2.) Korm. rendelet az Integralt Jogvédelmi Szolgalatrol

a vezetoi megbizassal rendelkezd szocialis szolgaltatast nyajto személyek vezetoképzésérol
sz016 25/2017 (X. 18) EMMI rendelet

2015. évi CXXIII. torvény az egészségiigyi alapellatasrol

a tamogatott dontéshozatalrol szolo 2013. évi CLV. torvény

az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség elomozditasarol szold 2003. évi CXXV.
torvény

a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény

a személyes gondoskodast végz6 személyek adatainak mikodési nyilvantartasardl szolo
8/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet



e 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton
alapulo szocialis raszorultsag vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyairol

I11. Altaldnos szabalyok: a szakmai program célja, hatalya, mellékletei, nyilvanossaga
ITI.1. A szakmai program célja

A Szakmai Program célja, hogy meghatarozza a vonatkozo jogszabalyok, az egyedi sajatossagok
alapjan a szakfeladatok szakmai tevékenységét, ennek érdekében megallapitsa:

e aszolgaltatas céljat,

e a megvalositani kivant program konkrét bemutatasat, a létrejové kapacitasok, a nyujtott
szolgaltataselemek, tevékenységek leirasat,

az ellatando célesoport megnevezését,

a fenntart6 a Rendelet 2. § 1) pontja szerinti szolgaltatas elemek koziil melyeket biztositja,

az ellatas igénybevételének modjat,

a szolgaltatasrol szolo tajékoztatas helyi modjat,

mas intézményekkel torténé egytittmiukodés modjat.

II1.2. A Szakmai Program mellékletei

e az ellatas igénybevételéhez sziikkséges megallapodas tervezet,
e atamogatott lakhatas egyiittélés szabalyai,
e a szervezeti mikdodési szabalyzat.

II1.3. A Szakmai Program hatalya

A Szakmai Program a jovahagyas napjan lép hatalyba. A Szakmai Programot a Szakmai Program
egyes elemeinek megvaltozasa, modosulasa esetén modositani kell. A Szakmai Program személyi
hatalya kiterjed az ellatottakra, valamint a szolgaltatds szakmai mikaodtetésében, szolgéltatasai
nyljtasaban kozremikodd személyekre. A Szakmai Program teriileti hatilya a Berkenye
Tamogat-Lak Szolgaltatdo Kézpont Derecske telephelyre, illetve a lakhatast szolgal6 ingatlanokra
terjed ki.

I1L.4. A Szakmai Program nyilvanossaga

A Szakmai Programot nyilvanossagra kell hozni. A kozzététel elektronikusan és fizikai modon

torténik:

o kifliggesztésre keriil az intézmény székhelyén, a szolgaltato kozpontban, valamint a
tamogatott lakhatési egységekben,

o kifliggesztésre keriil az intézmény hirdet6tablain,

¢ honlapon torténé megjelenés (www.biborkaszoc.hu)

A Szakmai Program modositasakor a nyilvanossagra hozatalrol ismételten gondoskodni kell. A

Szakmai Programot a Rendelet 5/A. § (1) bekezdése szerinti elemeinek vaéltozasa esetén

modositani kell.



IV. A szolgaltatas célja

Célunk, hogy a tamogatott lakhatast igénybe vevok olyan tamogatast kapjanak, ami teljes
egészében a szikségleteikhez és elvarasaikhoz illeszkedik, egyénre szabottak. A tamogatott
lakhatas révén a lakhatas és a mindennapi életvitel tdmogatasa kiilonvalik, a tamogatott €letvitel,
a lakhatas és az alapszolgaltatasok kiilonbozé formainak rugalmas kombinacigjat alkalmazzuk.
Az igénybevevo életkoranak, egészégi allapotanak és oOnellatdsi képességének megfelelden
biztositja a lakhatast, illetve egyéb szocialis szolgaltatasokat az ellatott ©Onallé dontése,
sziikséglete, képességei, készségei maximalis figyelembevételével.

A tamogatott lakhatds megtervezése az egyén létezé kapcsolatrendszerébdl indul ki (csalad,
baratok, rokonsag), és ez alapjan tervezi meg a szolgaltatast, szemben a hagyomanyos
bentlakasos ellatasokkal, amelyekben az ellatottaknak kész rutinhoz kell alkalmazkodnia.

A tamogatott lakhatas biztositja az alapveté sziikségleteken kiviil a specidlis betegségiiknél,
fogyatékossaguknal fogva sériilékeny emberek megovasat, igyekszik potolni szamukra a csaladi
otthont.

A tamogatott lakhatas munkavallaldinak feladata a laké koranak és egészségi allapotanak
megfeleld, korszert fizikai, egészségiligyi és mentalhigiénés ellatas biztositasa.

IV.1. A tamogatott lakhatas szakmai feladatai

A tamogatott lakhatds az igénybevevd életkoranak, egészségi allapotanak ¢és Onellatasi
képességének megfelelden, illetve az Onallobb életvitel fenntartasa, elOsegitése érdekében
biztositja:

e a lakohelyi és a munkahelyi feladatok, valamint a szabadido eltoltésének szétvalasztasat

e a foglalkoztatast, amennyiben a komplex sziikségletfelmérés eredményének megfeleld
foglalkoztatasi lehetoség rendelkezésre all

e segitségnyujtast a kulturalis és szabadidos tevékenységek szervezésében, tarsas kapcsolatok
fenntartasaban

e lehetdséget az ellatast igénybevevd életkoriilményeivel kapcsolatos probléméak onallo
megoldasara, sziikség esetén segitséget a dontések meghozatalahoz

e az ellatast igénybevevo sziikségletel szerinti szolgaltatasok elérhetéségének megkonnyitését,
ideértve az onallo életvitel kialakitasat segitd képzésekhez, programokhoz valé hozzaférést.

A komplex szikségletfelmérések eredményeként meghatarozo, mely alapszolgaltatasi forma
igénybevétele szolgalja és tamogatja az egyén 6nallo életvitelének kialakulasat.

IV.2. A megvalositani kivant konkrét program bemutatasa, l1étrejové kapacitasok, a nyuajtott
szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa

A Berkenye Tamogat-Lak Szolgaltatdo Kézpont Derecske fogyatékossaggal €16 személyek részére
biztosit ellatast, amely az életkornak, egészségi allapotnak és Onellatasi képességnek
megfeleléen, az igénybe vevé 0néllo életvitelének fenntartdsa, illetve eldsegitése érdekében
biztositja a szolgaltatas elemeket. A tamogatott lakhatas alapelve, hogy a fogyatékossaggal €16
személy lehetdséget kapjon nyitottabb, természetesebb, csaladiasabb életmod kialakitaséra,



személyesebb banasmod biztositasaval. Az egyén olyan tamogatast kapjon, ami teljes egészében
a sziikségleteihez és elvarasathoz illeszkedik. A lakhatas és a mindennapi életvitel tamogatésa
kiilonvaljon, e formaban a tamogatott életvitel a lakhatds és a segitdi szolgdltatas kiilonb6zo
formainak rugalmas kombinacidjat alkalmazza.

IV.3. A megvalésitani kivant program konkrét bemutatasa, létrejovo kapacitasok

Derecske telepiilés Hajda-Bihar varmegyében taldlhatdo és a derecskei jaras székhelye. A
varmegye lakossaganak mintegy 8,2%-a €l itt, Hajdu-Bihar varmegye egyik legdinamikusabban
fej)lodo varosa. Kulturalis €s hagyomanyorzo rendezvénye, gazdag sportélete, kozépiskolaja,
miivészeti iskolaja fejlodo varos képét mutatjak. Budapesttol 255 km-re fekszik, a roman hatartol
mintegy 35 kilométerre keleti iranyban huzddik. Derecskén halad keresztiil a 47-es fout, illetve a
kozelében talalhato az M35-6s autopélya le- és felhajtasi lehetoséggel. Lakossaganak létszama
2021-ben 8671 {6 volt. Vonattal, autébusszal, gépjarmiivel kdnnyen megkozelithetd. A tdmogatott
lakhatas, lakhatast szolgalo épiiletei a varos csaladi hazas Gvezetében talalhatd varosrészek egy-
egy szomszédos utcajaban talalhatoak, igy teljesen megvalosul a lakohelyi integracio. A
Berkenye Tamogat-Lak Szolgaltaté Kozpont Derecske a lakhatasi szolgaltatasat hat
lakoegységben nyujtja. Az épiiletek akadalymentesitettek, nagyobb udvarral, akadalymentes
parkoloval rendelkeznek. A kertekben lehetéséget biztositunk szabadidds tevékenységekhez,
kozosségi egytttlétekhez, minden lakohaz alapfelszereltségéhez kerti butor tartozik. A hazakban
a szobak kétagyasak, a 12 négyzetmétert meghalado lakoszobak biztositjak a lakok szamara a
nyugodt elvonulas lehetdségét. A hazak koedukaltak, a kozosségek Osszeallitasa, kialakitasa az
¢érintettek bevonasaval torténik, barati-, parkapcsolatok és egyéni kérések figyelembevételével.
Lehetéséget biztositunk igény szerint parok elhelyezésére. A tagas kozosségi tér magaba foglalja
a fozésre alkalmas konyharészt, az étkezot és a nappalit. Fozés céljabol villanytiizhely all a lakok
rendelkezésére. A személyes ruhdzat mosasat automata moso-szaritogépek biztositjak. A
furdohelyiségek, mellékhelyiségek szintén alkalmasak mozgassériilt lakok altali hasznalatra is. A
lakohazak butorzata, konyhai- és egyéb targyi felszereltsége ellentétben az intézményesitett
ellatassal minden tekintetben csaladias, otthonos életformat, baratsagos hangulatot biztosit.
Informacios tablaval jelezzik a szolgaltatas mikodési rendjét és a szolgaltatast biztositdo vezetdk
elérhetoségét. A helyiségek elrendezése, a bels6 kornyezete alkalmas az adminisztracios
tevékenységekre, a lakok hozzatartozoinak fogadasara, egyéni beszélgetésre. A hazak
irodatechnikai feltételei (onallo telefon, szamitogép, nyomtaté hasznalat Iehetosége) és
berendezése (zarhato iratszekrények) biztositjak az adatvédelmi szabalyoknak megfeleld adat, és
informaciokezelést. A lakok dokumentacioit a lakohazakban, illetve a szolgaltaté kozpontban
tarojuk. A tamogatd szakemberek és a szolgaltatast igénybe vevok altal kozosen kialakitott
Egyittélés Szabalya segiti elo a tamogatott lakhatasok igénybevételét. (Az Egyiittélés Szabalya a
szakmai program melléklete). Az életvitelhez minden hazban biztosit az intézmény
tisztitoszereket, tisztalkodasi szercket. Az alapfelszereltségen és az intézmény altal biztositott
tisztito és tisztalkodasi szereken tul minden ellatast igénybevevd az egyiittélés szabalyaiban
meghatarozottak szerint sajat butorat, felszerelését, tisztito és tisztalkodasi szerét hasznalhatja. A
tamogatott lakhatas az ellatottak sziikségleteihez igazodva biztositja a lakhatési szolgaltatas
biztositasara alkalmas feltételeket.



IV.4. A tamogatott lakhatas személyi feltételei

Az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben elbirtak szerint két lakoegységenként biztositott az egy fo
esetfelelos. Az éjszakai feliigyelet, a 24 oras tamogato-, segité jelenlét biztositasa érdekében a
tamogatott lakhatasi egységenként 4 6 gondozo, vagy apolo fogja ellatni a feladatokat.

IV.5. A nyujtott szolgaltatasi elemek, tevékenységek leirasa

A Berkenye Tamogat-Lak Szolgaltatd Kozpont Derecske tamogatott lakhatas keretében 72 {6

fogyatékossaggal €l személy szamara biztosit:

e lakhatasi szolgaltatast

e esetvitelt

e a kozszolgaltatasokhoz és a tarsadalmi élethez vald részvételt segitd mas szolgaltatasok
igénybevételében valo segitségnyujtast.

e az igénybe vevo komplex sziikségletfelmérése alapjan, erre vonatkozo igény esetén: feliigye-
let, étkeztetés, gondozas, készségfejlesztés, tanacsadas, pedagogiai segitségnyujtas, gyogype-
dagogiai segitségnyujtas, szallitas, haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtas, kozosségi
fejlesztést, esetkezelést.

A lakhatasi- és a tamogatott lakhatas szolgaltatasnyujtasi korébe tartozo szolgaltatasokkal, azokat
kilonboz6 szolgaltatasi elemekkel kiegészitve elosegitjiik a személyesbiztonsagot, az emberi
méltosaganak megorzését. A szolgaltatasi elemeket a tdmogatott lakhatas részeként, a szakmai
létszam és targyi feltételek teljesitésével a szakszemélyzet kompetenciai altal, valamint az
intézmény altal mikaodtetett alapszolgaltatasok igénybevételével biztositjuk.

A sajat fenntartasban mikodo alapszolgaltatasok - a fenntartd dontésének értelmében - csak a
tamogatott lakhatés igénybe vevoi részére biztositanak szolgaltatast.

A tamogatott lakhatas igénybevételével a kozéppontban a lakhatasi szolgaltatas all, napkozben a
lakdegységekben tartozkodoknak itt kap szerepet a gondozas, a feligyelet, az étkezés, az
esetvitel, a hdztartasi- vagy haztartaspotlo segitségnyujtas szolgaltatasi elemek teljesiilése. Cél,
hogy a komplex sziikségletfelmérés eredményeként jelentkez6 tdmogatasi sziikségletek foként az
alapszolgaltatasok igénybevételével teljesiiljenek a szolgaltato kozpontban torténd napkozbeni
tartozkodas révén. Azonban arra a lehetéségre is szamitani kell, hogy kisebb, révidebb idotartama
allapotvaltozas miatt az igénybe vevé nem lesz képes kozlekedni a lakoegységen kiviil, ezért tobb
szolgaltatasi elem igénybevételének lehetdségét a tamogatott lakhatason beliil is biztositani kell
indokolt esetben. A lakohazakban propagaljuk a kozosségi életben valo aktiv részvételt, mely az
emberi kapcsolatok apolasat segiti.

A tamogatott lakhatas intézménytipusa - torvényi szabalyozasa szerint is - az igénybevevok
komplex gondozasaban elsddleges szerepet szan a szocialis esetmunkanak. Az esetvitel soran
figyelembe vessziik és mozgésitjuk az igénybe vevé sajat és kornyezeti er6forrasait, tovabba
azokat a szolgaltatasokat és juttatasokat melyek bevonhatok a célok elérésébe, a problémak
megelozésébe. Az esetvitelt biztosito munkatarsakat (tovabbiakban: Esetfelelés) gy hatéroztuk
meg, hogy 1 f6 esetfelels két hazanként, 24 {6 tamogatott lakhatasban €16 klienshez fog tartozni.
A lakhatas biztositasa mellett ez a szolgdaltatds minden ellatast igénybe vevét fog érinteni. E
szerint a gondozasukat, életmodjuk kialakitasat és egyéni tamogatasat (az elsésorban a szocialis
munka gyakorlata szerint folyo) esetvitel szervezi.



Az esetkezelés elsosorban az esetfelelos feladata, aki kompetens az egyének képességei,
nehézségei és a mindennapi életvitele, az altaluk ténylegesen igényelt szolgaltatasok tekintetében,
képes a dontéseiknek a tamogatasara, és a segitdi munkat végzé munkatarsak, a természetes
tamogatok munkdjanak koordinéalasara. Fontos, hogy az esetfelelos ismerje, értse és képes legyen
alkalmazni a tamogatott dontéshozatal és személykozponti tervezés technikait, modszereit, s
ezek alkalmazasaval végezze tamogato feladatait. Az esetvitel korébe tartozik a lakokkal
kapcsolatos szervezés és koordinacio, a szocialis tigyintézésben valo segitségnyjtas, az €letvitel
tamogatasat szolgdlo tevékenységek szervezése. Az esetfelelés munkatarsak munkakori leirasa
oly modon keriil meghatarozasra, hogy sziikség szerint egymast helyettesitik. (pl.: tartos tavollét
esetén).

A tamogatott lakhatasi szolgaltatasban lakok szamara komplex sziikségletfelmérés alapjan, a
gondozas mértékét az arra vonatkozo igény felmerilése esetén biztositjuk. A leggyakoribb
gondozasi feladatok az étkezésben valo segitségnynjtas, személyi higiéné biztositasahoz sziikség
esetén segitség nyujtasa, furdés, testapolas, hajapolas, fogapolas, koromvagas, tiszta ruhanemi
cseréje, rendezett megjelenés, iddjarasnak megfelelo oOltozkodés, gyogyszer adagolds, orvosi
vizsgalatokra valo kisérés, rendszeres sziirOvizsgélatokon valo részvétel, akar figyelemmel
kiséréssel akar szobeli iranyitassal.

A gondozds tobb igénybe vevd esetében meghaladja a hazi segitségnyujtas altal igénybe vehetd
gondozasi oraszamot, valamint 24 oréas feliigyeletet is biztositunk. A feliigyeletet a kockazatok
elkeriilése vagy csokkentése, a veszélyhelyzetek kialakulasanak elkerilése érdekében biztositjuk,
ugyanakkor a lakhatasi szolgaltatis esetében az éjszakai feliigyelet biztositdsara tevodik a
hangsuly.

Az ¢tkezés az intézmény fozokonyhdja révén a lakhatas keretében, a hét minden napjan,
munkasziineti ¢s pihenénapokon is biztositott. A napi Otszori étkezésbol legalabb egy étkezés
meleg étel formajaban torténik, melyet a Szolgéalatd Kozpont ételszallité gépjarmiive juttat el a
lakdegységekbe. Az ellatottak részére valto ételhordokban torténik az ételkiszallitasa intézményi
gépjarmiivel. A reggeli, a vacsora a kapott alapanyagbol, az ebéd készétel formdjaban a
lakoegységekben keriil elfogyasztasra. Célunk a mind nagyobb onallosag, onkiszolgalas elérése,
a késobbiek folyaman az ételek helyben elkészitését tervezziik megfeleld mértékii tamogatas
nyujtasa mellet. Orvosi elGirds esetén diétas étkeztetést biztositunk. Az 6nellatéasi képességekre és
a hasznos id6toltésre elvére épitve a lakok részt vesznek az étrend Osszeéllitasaban, javaslattétel
formajaban. Sziikség szerinti feladat a f6zésben valo segités, a terités, a tanyérok, evoeszkozok,
szalvéta kirakasa, az étkezés utan a mosatlan leszedése €és elmosogatasa a lakok feladata. Azon
lakok, akik e téren segitségre szorulnak, készségfejlesztési technikdkkal segit a gondozo
hianyossagaik fejlesztésére. Hétkoznap az ellatottak tobbsége a Szolgaltatd Kozpontban
fogyasztja el az ebédet, hétvégén a reggeli, ebéd, vacsora a lakohazakban a kozos étkezOben keriil
elfogyasztasra. Az akkreditalt vagy fejleszté foglalkoztatasban allo ellatottak étkezési rendje
minden esetben a munkarendhez igazodik.

Az étkezések ideje:

reggeli: 7:00 - 8:00 (TL hazakban)

tizorai: 10:00

ebéd: 11:30 - 12:30 (Szolgaltaté Kozpontban)
uzsonna: 15:00

vacsora: 18:00 - 20:00 (TL hazakban)



A szallitas szolgaltatasi elemet az alapszolgaltatas keretén belill biztositjuk tamogato szolgalat
mitkodtetésével ellatottjaink részére. Kiilonosképp indokolt annak kapesan, hogy a lakoegységek
telepiilésen beliil szétszortan helyezkednek el, a Szolgaltatdé Kozpont pedig Derecske varos
hataran kiviil talalhatd. Amennyiben személyi segitség valik sziikségessé, akkor feligyeletet,
gondozast is biztositunk az ellatast igénybevevok részére.

A haztartasi- vagy héaztartast potlo segitségnyujtas révén az igénybe vevot segitjiik mindennapi
életvitelében, személyes lakokomyezetének rendben tartasaban. Tamogatjuk mindennapi
ligyeinek intézésében. A tamogatott lakhatasban az intézmény gondoskodik az egészségiigyi
ellatas keretében a jogszabalyban eldirt szakorvosi, illetve siirgosségi ellatashoz valo
hozzajutasarol, korhazi kezeléséhez vald hozzéajutasarol, valamint gyogyaszati segédeszk6zok
biztositasarol a komplex szukségletfelmérés eredménye alapjan.

Egészségiigyi ellatassal kapcsolatos feladatok, melyek az egyéni sziikségletek alapjan kertilnek

meghatarozasra:

e acut esetben orvos értesitése, gyogyszerkivaltas, orvos utasitasa alapjan gyogyszeradagolas,

o ¢érzékszervek allapotanak figyelemmel kisérése, romlasuk esetén a szakorvosi vizsgalatok
megszervezeése,

e prevencios tevékenységek rendszeres szlrovizsgalatok, egészségmegorzé eldadasok altal

e tertiletileg illetékes pszichiatriai gondozoval valo kapesolattartas.

Az orvosi ellatast a haziorvos nyujtja, szitkséges esetben az intézmény biztositja egészségligyi
alap- és szakellatas igénybevételéhez a kisérést vagy sziikség esetén a szallitast.

A tamogatott lakhatasban csak alapapolasi feladatok végezhetbek az arra iranyulo sziikséglet
esetén. Az ellatasi kotelezettség csak a kovetkezokre terjed ki: a szakorvosi, illetve siirgdsségi
ellatashoz, korhazi kezeléséhez vald hozzajutasarol, valamint a gyogyaszati segédeszkdzok
biztositasardl kell gondoskodni. A gyogyszerek, gyogyaszati segédeszkozok koltségeit az igénybe
vevo viseli. Amennyiben a gyogyaszati segédeszk6zok koltségeinek viselésére az igénybe vevo
jovedelmi helyzete alapjan nem képes, azt az intézmény vallalja at. Az ellatas megkezdésekor
kitoltésre keriil az ,Egyéni gybgyszer-felhasznélasi nyilvantarté lap”, a nyilvantartd lapon
szerepld adatokban bekdvetkez6 valtozasokat folyamatosan vezetni kell.

A szakapolasi tevékenység a szolgéltatasi elemek kozott nem szerepel, az egészségi allapot csak
kockazati tényezoként jelenik meg. Lakdink kozott azonban vannak olyan kronikus betegséggel
¢lok, akik életik végéig napi szinten szakapolasi tevékenységet igényelnek. Ennek okan
tekintettel lakoink egészségi allapotara a tamogatott lakhatasban szakapolasi tevékenység is
torténik, annak megszervezésérol az intézmény gondoskodik.

Kriziskezelés:

A tamogatott lakhatési forman beliil a hangsuly a preventiv tevékenységekre tevodik, mely altal
megeldzhetd a konfliktusok kialakulasa. Amennyiben problémas szituaciok alakulnak ki, proaktiv
moédon avatkoznak be az esetfeleldsok, gondozok, a legjobb szakmai tudas szerint igyekeznek
megeldzni, minimalizalni és megoldani a krizishelyzeteket.

Amennyiben a szolgaltatast igénybe vevd verbalisan ¢és/vagy fizikalisan bantalmazza
tarsat/tarsait, vagy onmaga ellen fordul, abban az esetben a munkatarsak az alabbi megoldasi
lehetoségeket alkalmazzak:

e kiemelés a konfliktushelyzetbol,

e megnyugtatas.
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Amennyiben ez nem vezet eredményre, ugy sziikkség szerint értesitik a haziorvosat, szakorvosat,
mentdket, renddrséget. A krizishelyzet megszlinését kovetoen az esetfelelosok, illetve mas
munkatarsak segitik a klienst a kozosségbe valo visszailleszkedésben.

V. Mas intézményekkel torténo egyiittmiikodés modja

A szolgaltatas szakmai fejlesztése szempontjabol is alapvetd a szakmai egylttmikodést és
koordinacié a szocidlis szolgaltatokkal, az oOnkormanyzatokkal. Az intézmény vezetdje és
munkatarsai a szolgaltatds minoségének javitasa érdekében rendszeres kapcsolatot tartanak a
varos €és a varmegye szocialis szolgéltatd intézményeivel. Rendszeres a kapcsolattartas az
egészségligyi szolgaltatast nyujto fekvo- és jarobeteg szakrendelésekkel. Ennek formaja a korhazi
kezelésre szorulo ellatott heti latogatéasa, a szakrendelésre iranyitott ellatott szakdolgozoi kisérete.
Kapcsolatot tart civil szervezetekkel, egyhéazakkal, akik az ellatottaknak a féréhely elfoglalasa
elott, vagy azt kovetden segitséget tudnak nyujtani. Tovabba szocidlis szolgaltatokkal és
intézményekkel, az ellatottak képviseleti szerveivel, helyi, varmegyei és orszagos szinten
érdekvédelmi szervezetekkel.

Egyuttmiikodés az intézmény fenntartojaval:

Az intézmény fenntartojaval valé egyiittmiikodés tobboldala, kiterjed a koltségvetési, igy
pénzigyi és gazdasagi tevékenységre, e tevékenység ellendrzésére, szakmai feladatellatas
nyomon kovetésére, ellendrzésére, a Szakmai Program szerinti mikodésre stb. Ez a kapcsolat
folyamatosan biztositott.

Tarsintézményekkel valo egyuittmiikodes:

A telephely szoros kapcsolatot apol az alap-, és szakositott ellatast biztosito tarsintézményekkel.
Rendszeres vendégei egymas rendezvényeinek, programjainak. Folyamatosak a szakmai
egyeztetések, talalkozok.

Hivatali szervekkel:

A telephely munkatarsai kapcsolatot tartanak a Hajdu-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal
Derecskei Jarasi Hivatallal és minden olyan hivatallal, ahol az ellatottak érdekében eljarni
sziikséges.

Egyhazak:

A kapcsolat tartalma a hitélet gyakorlasa a feltételeinek megteremtése.

A Reformatus Egyhazzal tart fenn szorosabb kapcsolatot a telephely. A kapcsolat tartalma
istentisztelet, biblia ora tartdsa elore egyeztetett idopontokban.

Ellarottjogi képviseld, érdekvédelmi szervezetek:
Feladata az ellatottak érdekvédelmének biztositasa. Az ellatottjogi képviselé havi
rendszerességgel latogatja meg a telephely ellatottjait.
Az ellatott jogi képvisel6 az e célra létrehozott szervezet keretében miikodik, neve és
elérhetOsége:
Szervezet:

Integralt Jogvédelmi Szolgalat

Cime: 1365 Budapest, Pf.: 646.

Telefonszama: +36 (1) 8969-000
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A teriilet ellatott jogi képviseldje: Nagy Zsuzsanna
Ellatott jogi képviseld telefonszama: 06/20-489-9530
Levelezési cime: 4025 Debrecen, Miklos utca 4. Fsz/4.
E-mail cim: zsuzsanna.nagy@ijsz.bm.gov.hu

Egyiittmiikodés az egészségiigyi alap-, és szakorvosi ellatassal, korhazzal:

Grof Tisza Istvan Korhaz (Berettyoujfalu)

Debreceni Egyetem Klinikai Kézpont (Debrecen)

Orvosi ugyelet

Orszagos Mentészolgalat

Haziorvos

Pszichiater szakorvos

Az egészséglgyi alap-, és a szakorvosi ellatassal valo egylttmiikodés folyamatos a
szenvedélybeteg személyek minél célzott, személyre szabottabb ellatasa érdekében.

A tamogatott lakhatas ellatas munkakapcsolatban all:

e (salad- és Gyermekjoléti Kozpontokkal

e Civil szervezetekkel (Maltai Szeretetszolgalat Reménység Autisztikus és Autista Sériiltekért
Alapitvany)

o Kozosségi szolgalatot ellatd didkokat képviseld kozépiskolakkal

Minden évben 2 alkalommal meglatogat az intézmény mas tarsintézményeket, szakmai tapaszta-

latcsere és informacio gyujtés céljabol.

VI.Az ellatandé célcsoport bemutatiasa

Az utobbi évtizedekben hazankban is, mint a vilag mas orszagaiban megnovekedett a
fogyatékossaggal €16 személyek szama. A fogyatékossaggal ¢l6 személyek a tarsadalom
hatranyosabb helyzetli csoportjai kozé tartoznak. Sokuknak nem csupéan az egészségi allapota,
hanem a tarsadalmi koriilményei is nehezitik az életét, s teszik szinte lehetetlenné a tarsadalmi
normaként elfogadott életvite] folytatasat.

A fogyatékossaggal €16 személyek integralasa és a tarsadalmi elfogadtatasuk nehéz, hosszi
folyamat. A tarsadalom szemléletformalasa elengedhetetlen, az el6itéletek lekiizdése miatt.

Az allam és az érintett agazatok egyuttmikodése segitheti a cél megvaldsitasat és
érdekérvényesitését. A tamogatott lakhatas ellatasi format a 18, életéviiket betoltott
fogyatékossaggal é16 személyek részére biztositja az intézmény. A lakok életkora ~ 55 év, az
igénybe vevok 51% no, 49% férfi. A kivaltasi projektbél adoddan ugyanazon személyeknek
nyujtunk szolgaltatast, akik az intézmény korabbi strukturajaban apolé-gondozé otthonban éltek.

Az ellatottak 0Osszetételében valtozasra kerilhet sor (elhaldlozas, intézményi jogviszony
megsziinése, Uj jogviszony létesitése stb.).

VIL.1. Az ellatotti csoport altalinos jellemzéi

e apolo-gondozo otthonbol bekeriilt, 18. életéviiket betdltott fogyatékossaggal €16 személyek,

e csaladbdl bekertilt fogyatékossaggal €16 személyek.

Ellatottjaink tobbsége csaladbol keriil az intézménybe. A csaladok nem tudtak gondoskodni
hozzatartozojuk megfelelé ellatdsarol, biztonsagos feligyeletérdl. Intézmeényi elhelyezési
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kérelmiiket leginkabb a hozzatartozojuk apolési, gondozasi és felligyeleti sziikségletének
biztositasa indokoltja. Az ellatottak jelentds hanyada rossz szocialis koriilményei miatt kéri
elhelyezését. Tobbnyire sulyos, életvitelt nagymértékben érintd ¢és az élet Osszes teriiletén
jelenlévé megbirkozasi nehézségeik vannak. Jellemz6 rajuk a kapcsolataik besziikiilése, az
onérvényesitd képesség elégtelensége, vagyak torekvések realizalasanak nehézsége. Az életvitel
soran felmeriil6 problémakat nehezen kezelik, sokszor konfliktuskezelési problémak adodnak.

VI1.2. Az ellatast igénybevevok kore

A Berkenye Tamogat-Lak Szolgaltaté Kozpont Derecske altal mitkodtetett tamogatott lakhatast
azon fogyatékos személyek vehetik igénybe, akik életkoruk, egészségi allapotuk és Onellatasi
képességiik miatt, nem képesek az onallo életvitel fenntartasara. A tdmogatott lakhatasban €16k
ellatasat minden esetben ugy kell megszervezni szamukra, hogy az allapotuknak megfelel6
onallosag, dontési lehetoség biztositott legyen. A Berkenye Tamogat-Lak Szolgaltatd Kozpont
Derecske 72 f6 enyhe, kozépsulyos és sulyos fogyatékossaggal él6 személy szamara biztosit
teljeskorii ellatast, akik magas és fokozott tamogatasi sziikséglettel rendelkeznek. Az ellatottak
¢életkor szerinti megoszlasa szerint legtobben a 36-55 éves korosztalyhoz tartoznak. Azonossag
mutatkozik a 46-55 éves és az 56-65 éves korosztilyban 1évo személyek szama kozott. A nemek
aranya a noi ellatottak magasabb szamat mutatja.

Jelentds azon ellatottak szama, akik segédeszkozzel, jarokerettel kozlekednek, illetve teljesen
mozgasképtelenek. A komplex sziikségletfelmérések alapjan tobb ellatott esetén sziikséges a
lakokornyezeten kiviili segitségnyujtas. A szikségleteik igazoljak, hogy a kikoltozésben
résztvevo ellatottak folyamatos segitségnyujtast, tamogatast igényelnek az életviteliik minden
teriiletén.

A tamogatott lakhatast biztositd lakoegységekben 24 oras feliigyeletet sziikséges biztositani,
tekintettel a teljes intézményi féréhely kivaltasra, a kikoltozok egészségi allapotara. Kiemelten
fontos figyelni az egészségligyi ¢s viselkedési kockazatokra is.

A komplex sziikségletfelmérések eredményei alapjan a fejleszto és akkreditalt foglalkoztatas
jelentds szamban megvalosul az ellatottak korében.

VII. A fenntarté altal biztositott szolgaltatasi elemek

A tamogatott lakhatas feladata, hogy egyénre szabott szolgaltatasok, tamogatasok, programok
nyujtasaval az igénybevevd meglévd képességeire épitve, a lakhatas és a mindennapi életvitel
tamogatasanak kiilonvélasztasa révén lehetéséget biztositson az onallé életvitelhez sziikséges 1)
készségek elsajatitasara.

A komplex sziikséglet felmérések a kovetkezo szolgaltatasi elemek biztositasat indokoljak:

Az életkornak, egészségi allapotnak és onellatasi képességnek megfeleléen, az igénybe vevo

onallé életvitelének fenntartdsa, illetve elosegitése érdekében biztositjuk a

e lakhatasi szolgaltatast,

e az 6nallo életvitel fenntartasa, segitése érdekében a mentalhigiénés, szocialis munka korébe
tartozoé és egyéb tamogato technikak alkalmazasaval végzett esetvitelt,

e a kozszolgaltatasok és a tiarsadalmi életben valé részvételt segitd mas szolgaltatasok
igénybevételében valo segitségnyujtast,
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e a szolgaltatast igénybe vevo komplex sziikségletfelmérése alapjan, erre vonatkozo igény ese-
tén

a feltigyeletet,

az étkeztetést,

a gondozast,

a készségfejlesztést,

a tanacsadast,

a haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtast,

pedagogiai segitségnyujtas.

O 00 0O0O0O0

VII.1. Lakhatas

A tamogatott lakhatéas egyéni sziikségletekre alapozott tamogatast nyujt.

Tomegkozlekedési eszkozzel Derecske varos jol megkozelithetd helyen talalhato, igy a
latogatoknak nem jelent nehézséget a kapcsolattartas. A tamogatott lakhatast biztosito ingatlanok
udvaran a parkolasi lehetéség biztositott. Az épiiletekben a jogszabalyi eléirasoknak megfeleld
szamu és funkcioju helyiség biztositott. A lakhatasi szolgéltatas Derecske véaros kozigazgatasi
tertiletén hat ingatlanban biztositott. A tamogatott lakhatast biztosito ingatlanok
akadalymentesitettek (rampa, kerekesszékhez mért ajtoszélesség, akadalymentes vizesblokk,
kuszobnélkiiliség). Az ingatlanokon kiviil és beliil is kapaszkodok allnak az ellatast igénybevevok
rendelkezésére. A hazakban 6 lakoszoba, 2 flirdgszoba talalhato, melyek akadalymentesitettek. A
konyha egy légtérben helyezkedik el a nappalival. Az ingatlanban a konyhdhoz kapcsolodoan
kamra talalhato. A dolgozok részére kialakitott iroda, az épiilet kozponti helyén helyezkedik el.
Az épiletek internettel és kabel TV szolgaltatassal ellatottak. Az internet folyamatos
kapcsolattartast biztosit a hozzatartozokkal, csaladtagokkal. Az ingatlanok rendezett udvarral
rendelkeznek, melyhez tagas, nyitott terasz is tartozik. Az ingatlanok udvara lehetdséget biztosit
az ellatottak szamara sajat veteményes és viragoskert kialakitasara. Az ingatlan hatso részénél
mozgaskorlatozottak szamara is kialakitott parkolasi lehetdség van biztositva. A hazakban a terek
tagasak, mely lehetOséget biztosit a kerekesszékkel €16 ellatottak szamara is a komfortosabb
lakhatashoz. A fiirdészoba és a mellékhelyiség csiszasmentes padloburkolattal, kapaszkodokkal
ellatottak. Az ellatottak szobaja laminalt parkettaval burkolt. A szobakban megtalalhato az
ellatottak szamara biztositott ruhasszekrény, €jjeli szekrény és a matraccal ellatott agyak. A
helyiségek természetes megvilagitasat felilvilagité kupolakkal segitették. Az ingatlan batorzata
modern ¢és haztartasi eszkozokkel jol felszerelt, az ellatottak szamara minden igényt kielégit, az
épliletek flitése gazkazannal megoldott. Fontosnak tartjuk, hogy a lakhatasi és a munkahelyi
feladatok, valamint a szabadido hasznos eltoltése, illetve azok helyszinei szétvalasztasra
kertljenek. Az ellatast igénybe vevok szamara a munkalehetoségek a Szolgaltatdo Kozpontban
mikodo fejleszto foglalkoztatas, illetve akkreditalt foglalkoztatas altal valésulnak meg.

VII.2. Gondozas

A tamogatott lakhatdsban ¢€l6k szamdra a komplex sziikségletfelmérésre alapozva tudja

biztositani az intézmény a szolgaltatast. A gondozas alapja a szolgaltatasi terv, célja a megfelelo

fizikai allapot €s a lehetdség szerinti legjobb kozérzet fenntartasa.

Fizikai és fiziologiai sziikségletek kielégitése:

e személyi higiéné biztositasa (az igénybe vevd testi higiénidjanak és komfortérzetének
folyamatos biztositasa),
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ruhazat, textilia rendben tartasa,

az étkezésben, folyadékpodtlasban segitségnyjtas,

a hely- és helyzetvaltoztatasban segitségnyujtas,

segédeszkozok hasznalatahoz kapesolodo tamogatas,

fiziologiai sziikségletek kielégitése: étkezés, folyadékbevitel tamogatisa arra iranyulo

szukséglet esetén.

A gondozasi feladatok ellatasaban a segitd munkatars nyujt segitséget, amennyiben sziikséges.

Gondozas alatt minden olyan tevékenységet értiink, amely arra torekszik, hogy az ellatottak

ismereteit, készségeit novelje, szitkség szerinti tamogatast nyujtson az onellatas tertiletein.

Az ellatottak allapotat folyamatosan figyelemmel kisérik, valtozas esetén feliilvizsgalatot

kezdeményeznek, ¢és mindezekrol tajékoztatast kild a hozzatartozoknak, térvényes

képviseloknek.

A segités, gondozas hataskore kiterjed az alabbiakra, melynek mértéke eset és egyénfiiggo:

e az ellatast igénybe vevoknek a mindségi élet biztositasanak érdekében a fogyatékossaganak
megfelelden segitséget nyqjt pl. tisztalkodni, taplalkozni, 61t6zkodni,

e segiteni az oOnallo életvitel megszervezésében: hétkoznapi rutin  kialakitasara az
onkiszolgalasban, haztartisi munkak végzésében (rendrakds, takaritds); egyszerii ételek
elkészitésében (reggeli, vacsora),

e gondoskodik a gyogyszerek biztonsagos helyen vald tarolasarol és az ellatottak napi
gyogyszerezeéserol,
tgyel az orvosi utasitasok betartasara,
sziikség esetén gondoskodik az ellatottak ruhazatanak és kornyezetének tisztan tartasarol,
segédeszkozeik hasznalatarol, az étkezések elokészitésérdl és lebonyolitasarol,

e kiilsé szolgaltatdsok igénybevételének segitése az ellatottak szamara (pl. posta, gyogyszertar,
orvos sth.),

o az cllatottak szabadidos tevékenységében valo részvételének tamogatasa.

VIL.3. Tarsadalmi beilleszkedést segité szolgaltatasok

A tarsadalmi részvételt segitd szolgaltatasok keretében - az egyén szikségletfelmérése alapjan,
szilkség szerint - az alabbi tevékenységeket valositja meg a telephely:

e a hozzaférés biztositasa mas szolgaltatasokhoz,

e informacionyujtas, tanacsadas, szervezés,

e illetve az arra iranyulo sziikséglet esetén szallitas.

VII1.4. Esetvitel

Az esetvitelt 2 hazanként 1 f6 esetfelelos latja el a 24 6 tamogatott lakhatasban €16 ellatott
részére. Az esetvitel magaban foglalja az 6nallo életvitel fenntartasa, segitése érdekében a
mentalhigiéné, a szocialis munka korébe tartozo és egyéb tamogato technikak alkalmazasaval
végzett tevékenységet. A tamogatott lakhatas intézménytipusa — torvényi szabalyozasa szerint is —
az igénybevevok komplex gondozasaban elsédleges szerepet szan a szocidlis esetmunkanak.
Eszerint az ellatottak gondozasat, életmodjuk kialakitasat €s egyéni tamogatasat (elsésorban a
szocialis munka gyakorlata szerint folyd) az esetvitel szervezi.

Mindez azért is fontos, mert az egyéni sziikségletfelmérések alapjan viszonylag széles skalan
mozoghat egyénenként a tamogatott lakhatas altal biztositando feladatok kore — az elmélyiilt
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személyes esetmunka azonban allandé és folyamatos igény mindegyik ellatottunkkal
kapcsolatban.

Az esetmunka célja nem mas, mint az ellatottak o©nallo, életmodjanak kialakitasa, és
onrendelkezésiik folyamatos tamogatasa.

Fentieken til az esetvitel korébe tartozik az ellatottakkal kapcsolatos szervezés és koordinacio, a
szocialis tigyintézésben valo segitségnyujtas, az életvitel tamogatasat szolgald tevékenységek
szervezése. Az allapotvaltozas kovetése, a kapcsolatépités, kapcsolattartds mas szolgaltatast
nyujto szervezetekkel (az igénybevevo hatékonyabb ellatdsa érdekében).

VILS. Feliigyelet

Az igénybe vevo lako- vagy tartdzkodasi helyén, illetve a szolgaltatasnyujtas helyszinén lelki és
fizikai biztonsagat szolgalo, személyes vagy technikai eszkozzel, eszkozokkel biztositott kontroll.
A tamogatott lakhatds igénybevételének kezdetekor a 24 oras feliigyelet biztositasa
nélkiilozhetetlen. Egyrészt fontos, hogy az uj lakokornyezetbe keriilést kovetden is megmaradjon
a biztonsagérzet, masrészt szamolni kell az egészségiligyi- és viselkedési kockazatokkal is. A
feliigyelet személyesen a gondozé személyzet éltal biztositott.

VIL6. Etkeztetés
Az étkeztetés szolgaltatasi elemet a tamogatott lakhatas keretében biztositjuk. A lakok részére
napi Otszori étkezés biztositott, melybdl egy étkezés meleg étel formdjaban. Amennyiben a lako

egészségi allapota indokolja, szakorvos javaslatara az intézmény, diétas étkezést is biztosit.

Az étkezések ideje:

reggeli: 7:00 - 8:00 (TL hazakban)

tizorai: 10:00

ebed: 11:30 - 12:30 (Szolgaltaté Kozpontban)
uzsonna: 14:00

vacsora: 18:00 - 20:00 (TL hazakban)

A reggelit és a hideg vacsorat a TL hazakban készitik el, az ebédet és a meleg vacsorat a
szolgaltatas indulasakor az intézmény f6zokonyhaja biztositja. Célunk, hogy a késdbbiekben
segitséggel, vagy akar anélkil, a lakok oOnalldan készitsék el a rendelkezésiikre bocsajtott
alapanyagokbol a meleg ételt.

Az étkezési idopontok betartasa hétkoznapokon mind a lakok, mind a dolgozok részére
kotelezoek. Ez azért is fontos, mert az akkreditalt vagy fejleszto foglalkoztatasban alkalmazasban
allo igénybe vevok étkezési rendje minden esetben a munkarendhez igazodik. Hétvégén az
egyuttélés szabalyainak megfelelden ezektdl az étkezési idopontoktol eltérhet a lakokozosség.

VII.7. Tanacsadas

Az igénybevevO bevonasaval torténd, jogait, lehetéségeit figyelembe vevd, kérdésére reagalo,
élethelyzetének, sziikségleteinek megfelelé véleménykialakitasi, illetve dontési folyamat, a
megfelelé informécié atadasa valamilyen egyszeri vagy specialis t¢émaban, amely cselekvésre,
magatartasra 0sztonoz, vagy nem kivanatos cselekvés, magatartas elkertilésére iranyul. Célja az
onallo dontéshozatal erositése, kialakitasa.
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VIL8. Haztartasi vagy haztartast potlé segitségnyujtast

Az igénybe vevd segitése mindennapi életvitelében, személyes kornyezete rendben tartasaban,
mindennapi iigyeinek intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgalo
lehetdségek és eszkozok biztositasa, ha ezt sajat haztartasaban vagy annak hianyaban nem tudja
megoldani. Kimondottan az igénybevevd kozvetlen személyes terére, kornyezetére iranyul,
segitségnytjtds a mindennapi életvitelében, személyes kornyezete rendben tartasdban,
mindennapi ligyeinek intézésében. A lako kozvetlen kornyezetének rendben tartasa és kozvetlen
személyéhez, kornyezeti tényez6khoz kapesolodo sziikségletinek kielégitése, ez iranyu igényszint
novelése, hazimunkak, haztartdsi kompetencidk fejlesztése, eddigi szocializacios mintak
felulirasa.

VILY. Pedagdgiai segitségnyujtas

Szocializacios, pedagdgiai, andragogiai eszkozokkel végzett tervszerii tevékenység, folyamat,
amely olyan viselkedések, attitidok, értékek, ismeretek és képességek dtadasanak kozvetlen €s
kozvetett modjat teszi lehetové, gyakoroltatja, aminek eredményeképpen az igénybevevo
lehetdséget kap képességeinek a kiteljesitésére, fejlodésre. Az igénybe vevo lehetdséget kap
képességei kiteljesitésére, fejlodésében egy magasabb szint elérésére. A szolgaltatasnyujtas célja,
hogy segitse a megismerést, a kommunikaciot, a tanulast, az alkalmazkodast és a foglalkoztatast
elosegitd készségek fejlesztését, ezaltal segitse az 6nallo életvitelt.

VIL10. Készségfejlesztés

Az igénybevevd tarsadalmi beilleszkedését segité magatartds formadinak, egyéni ¢€s tarsas
készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgald helyzetek ¢és alternativik kidolgozasa,
lehetdségek biztositasa azok gyakorlasdra. A készségfejlesztés soran legfontosabb célunk, hogy a
szolgaltatast igénybevevé mindennapjai szerfogyasztas nélkiil is értelmessé, tartalmassa valjanak,
képes legyen kialakitani és megtartani a jozan életvitelt. Erésodjon kozosségi részvétele, tarsas
kapcsolatai. A készségfejlesztés torténhet egyénileg és csoportosan, kiilonbozé technikak
alkalmazasaval, mint példaul oéromforrasok feltérképezése, személyes kapcsolatok, csaladi
kotodések fejlesztése, a valtozas motivacioinak megkeresése és fenntartdsa. Elengedhetetlen az
egyiittélés szabalyainak elfogaddsa, megtartasa, a lakohazakon beliili munkamegosztas. Ezen
beliil bekapcsolodas a hazi munkaba, mint példaul a fo6zés, mosas, takaritds, vasalas, kerti
teendok ellatasa. A lako képességeinek fejlesztése a sajat kozvetlen kornyezetének rendbetételre,
lehetéleg ©nélloan, vagy a gondozé iranyitasaval, feliigyeletével. Ezen tul fontos a
pénzkezeléssel, bevasarlassal kapcsolatos feladatok, teenddk onallova tétele.

VIII. Az ellatas igénybevételének modja

Az ellatas igénybevételének modjat a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szolo 1993.
évi III. térvény, valamint a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok igénybevételerdl
sz0l6 9/1999. (XI1.24.) SzCsM rendelet szabalyozza. A tamogatott lakhatasban, az ellatas
igénybevétele onkéntes, az ellatast igényl6 vagy torvényes képviselGje szobeli, vagy irasbeli
kérelmére torténik, melyet az intézményvezetdhoz kell benyujtani, aki dontési jogosultsaggal
rendelkezik az intézményi jogviszony létesitése esetén. A kérelem benyujtasakor mellékletként
csatolni sziikséges a hatalyos jogszabalyok szerinti orvosi igazolast, vagy 30 napnéal nem régebbi
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korhazi zarojelentést, tovabba a jovedelem és vagyonnyilatkozatot. Vagyonnyilatkozatot abban az
esetben nem kell kitolteni, ha az igénylo, vagy a téritési dijat megfizeté mas személy vallalja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos Osszegli személyi téritési dij megfizetését. A
tamogatott lakhatast fogyatékossaggal €16 személyek részére biztositjuk, igy mellékelni
szitkséges a fogyatékossag fennallasarol szolo szakorvosi véleményt. A kérelem beérkezésének
napjan megtorténik a nyilvantartasba vétel, amely a kérelmezd személy alapnyilvantartasat is
képezi. A tamogatott lakhatas alapfeltétele a komplex sziikségletfelmérés, valamint az
alapvizsgalat megléte. Ezen eredmények tudataban nyujthato a szolgaltatas.

Az alapvizsgalat és a komplex sziikségletfelmérés elvégzését az intézményvezetd kezdeményezi.
Tamogatott lakhatas igénybevételét megel6zéen az elégondozas soran a feladatot ellato
munkatars tajékozodik az ellatast igénylo életkoriilményeirdl, egészségi allapotarol, szocialis
helyzetérdl. Felkésziti a leendd igénybevevot, s alkalmat ad arra, hogy a szolgaltatas biztositasa
elott tajékoztatast kapjon a tamogatott lakhatas lakhatasi-és az azt kiegészité szolgaltatasi
elemekrol (megallapodas tartamarol, téritési dij, egytittélési szabalyzat). Kiemelt cél, hogy az (]
igénybe vevo minden téren felkésziilhessen a bekoltozésre.

A tamogatott lakhatas intézményvezeté helyettese az igénybevétel lehetoségérol irasban értesiti
az igénylét, illetve a torvényes képviselGjét, amely tartalmazza a férohely elfoglalasanak kezdo
idopontjat és az elhelyezéssel kapcsolatos egyéb teenddket. Az intézményvezeté a komplex
sziikségletfelmérést kovetden a beérkezés sorrendjében gondoskodik a felvételt kéré személyek
elhelyezéseérol.

A szolgaltatas igénybevételének idépontjaban az intézmény vezetdje és a szolgaltatast igénybe
vevo, illetve torvényes képviseldje megallapodast kot. A tamogatott lakhatas - az engedélyezett
féréhelyszamon felil - biztosithatja az ellatast igénybe vevordl gondoskodo sziilo, egyéb
hozzatartozo, illetve az ellatast igénybe vevo kiskori gyermekének elhelyezését.

VIIL.1. Az ellatas megsziinésére vonatkozo szabalyok

Az intézményi jogviszony megszinik:

e a szolgaltaté jogutod nélkili megsziinésével,

e ajogosult halalaval,

e hatéarozott ideji intézményi elhelyezés esetén a megjelolt id6tartam lejartaval, kivéve, ha e
torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idotartamat meghosszabbitjak,

e a megallapodas felmondasaval.

A megallapodast

o azellatott, illetve torvényes képviseldje indoklas nélkiil,

e a fenntartd, vagy az altala megbizott személy a Szt. 101. § (2) bekezdése szerinti esetekben
irasban mondhatja fel.

A jogszabalyban foglaltak szerint a felmondasnak akkor van helye, ha az ellatott masfajta

intézményi ellatasa indokolt vagy a szolgaltatas tovabbi igénybevétele nem indokolt, az ellatott

az egyuttélés szabalyait sulyosan megsérti, az ellatott, torvényes képviseldje vagy a téritési dijat

megfizetd személy téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget.

Az intézményvezetd az ellatds megsziintetésérol, valamint a megsziintetés ellen teheté panaszrol

irasban értesiti az ellatottat, illetve torvényes képviseldjét.

A felmondasi id6: 3 hénap.
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Az intézményi jogviszony megsziintetésérdl az integralt intézményvezetd dont.

Az intézményi jogviszony megsziintetésével kapcsolatos intézkedésekrdl az ellatottat/torvenyes
képviselojét értesiteni kell.

Az intézményvezetd intézményi jogviszonyt megsziinteté dontésével szemben az
ellatott/torvényes képviseldje jogorvoslattal 8 napon beliill a Szocialis és Gyermekvédelmi
Foigazgatosag Hajdu-Bihar Varmegyei Kirendeltségéhez (4024 Debrecen, Piac u. 54.) fordulhat.
Az intézményi jogviszony megsziintetésével kapcsolatos intézkedés jogerére emelkedéséig az
ellatott ellatasatol a tamogatott lakhatas gondoskodik.

IX. A szolgaltatasrol szolé tajékoztatas helyi modja

A szolgaltatasrol bovebbtajékoztatast az érdeklodok a fenntarto honlapjan
https:/szgyf.gov.hu/intezmenyek-2/hajdu-bihar-megye talalnak a Biborka Integralt Szocialis
Intézmény Hajdi-Bihar Varmegye intézménynév alatt.

A honlapon - www.biborkaszoc.hu - torténé tajékoztatason til a telephely szakemberei
személyesen,  telefonon  (tel: +36 54721 055) és  elektronikusan  (email:
beszi.derecskesas@gmail.com és a  beszi.derecskemorgo@gmail.com) is  nyujthatnak
tajékoztatast az intézmény szolgéltatasairol az érdeklodok részére. Lehet6ség van arra is, hogy az
elhelyezés irant érdeklodd személyek megtekintsék a tamogatott lakhatas lakoegységeit és az
alapszolgaltatasokat nyijté szolgaltato kozpontot.

Felvilagositasban, tajékoztatasban az alabbi munkakoroket betolté személyek kompetensek:
intézményvezetd, intézményvezetd helyettes, tamogatott lakhatasért felelés koordinator,
esetfelelds, terapias/szocialis munkatars.

Zaradék
A Szakmai Program 2023. majus ...g....napjén Iép hatalyba, figyelemmel az A-319-1/2023.

szamu Alapité okiratban foglaltakra, mely 2023. marcius 24. napjatol alkalmazando. Ezzel az
intézmény korabbi Szakmai programja hatalyat veszti.

Derecske, 2023. majus 2.

Fenntartéi jovahagyas:
A Szociélis és Gyermekvédelmi Foigazgatosagrol szol6 316/2012. (XI. 13.) Korm. rendelet 4. §
(4) bekezdés a) pontjaban foglaltak alapjan a Berkenye Tamogat-Lak Szolgaltatoé Kaézpont
Derecske Tamogatott Lakhatas Szakmai Programjat és annak mellékleteit jovahagyom.

Debrecen, 2023. majus 8.
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BIBORKA INTEGRALT SZOCIALIS INTEZMENY HAJDU-BIHAR VARMEGYE

4130 Derecske, Sas utca 1. adoszam: 16733572-2-09
telefon: +36 54 721 055 e-mail: beszi.derecskesas(@gmail.com
Ikt. sz.: [2023.
Ugyintézd:
MEGALLAPODAS

(tamogatott lakhatas)
Jelen megéllapodas létrejott egyrészrol

név:
székhely:
addszam:
szamlaszam:

mint, szolgaltatdst nyujtd intézmény (tovabbiakban: szolgaltatd) képviseli
..................................... ..... intézményvezetd

masrészrol

a) mint szolgaltatast igénybe vevé (a tovabbiakban: Igénybe vevo)
név:
sziiletési név:
anyja neve:
sziiletési hely, id6:

b) aszolgaltatast igénybe vevs személy torvényes képviseldje/hozzatartozoja:

név:
sziiletési nev:

c) kérelmezd nagykora gyermeke:

név:

sziiletési név:

kozott (a tovabbiakban a) és b) pont egyiitt: szolgaltatast igénybe vevo
személy), a mai napon, az alabbi feltételek szerint:

Gondnoksag alatt all-e (a megfeleld rész alahuzando):
igen — nem

Amennyiben gondnoksag alatt all, annak foka cselekvé képességet (a megfeleld
rész alahtuzando):
korlatozo - kizaro

1
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cselekvéképességében részlegesen korlatozott — cselekvképességében teljes

mértékben korlatozott

Az Helet SZAMA .. coissussusismsspanisinsassvsnte
KRGS .ovisvasmsnsmsnmmmannsresnsnnnennensessss
jogerdre emelkedés iIdOPONEa: . .vvveevreiiriiiiiiiiii

Amennyiben gondnoksag alatt nem all, van-e kirendelve (a megfelel6 rész

alahtizando):

zargondnok - ideiglenes gondnok - tamogatott dontéshozatalhoz tamogato

személy- eseti gondnok

1. A megallapodas targya, a tamogatott lakhatds szolgaltatasainak formaja,
modja és kore:

11

1.2.

13

A szolgaltatds formaja: személyes gondoskodas keretébe tartozo,
szakositott ellatas.

A szolgaltatés tipusa: tamogatott lakhatis fogyatékossaggal ¢élo
személyek részére.

A szocidlis szolgaltatast nyudjté intézmény fenntartéja a szolgaltatast a
Berkenye Tamogat-Lak Szolgaltaté Kozpont Derecske, 4130 Derecske,
Morgo tanya 1. szam alatti telephelyen, valamint Derecske telepiilésen hat
tamogatott lakhatasi egységben nyujtja.

A tamogatott lakhatdsban elhelyezett laké szamara a vonatkozo
jogszabalyokban és jelen megéllapodasban szabéalyozott médon lakhatasi
szolgaltatist,  esetvitelt,  étkeztetést,  feliigyeletet, ~ gondozast,
kozszolgaltatisokhoz és a tarsadalmi életben valé részvételt segité mas
szolgaltatasok igénybevételében valé segitségnydjtast, valamint a
komplex tamogatasi sziikséglet felmérés alapjan, erre vonatkozé igény
esetén kiegészitd szolgaltatisokat (szolgaltatasi elemeket) nyuit.

. A szolgaltatas idGtartama:

A szolgéltatast nytijté integralt intézmény a tdmogatott lakhatast
B BY  comenmmareres ho.......napjatél  kezdédden  hatarozatlan

idGtartamra biztositja.

vagy
OD o O sioranmiissmmaiais ho.......napjatdl kezdédben
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(megfeleld rész kitoltendd és alahiizando)

1.4. A szolgaltatast az integralt intézmény az alabbi helyszineken nyujtja:

Lakhatasi sZOIGAIRAtASE: .......cccvurvvesersnsrsrenseseesensansesssensasasasssssensasasssnssscsasnsess sz. alatt
lévé ingatlanban.

A komplex tdmogatasi sziikségletfelmérés alapjan a szolgaltatasi elemeket
az intézmény a Berkenye Tamogat-Lak Szolgaltaté Kozpont Derecskén
keresztiil biztositja (Cim: 4130 Derecske, Morgo tanya 1.).

A lakhatési szolgaltatas céljat szolgalo ingatlant a szolgaltatast igényldvel
egyeztetve az intézményvezetS-helyettes jeloli ki. A kijeloléskor a
lehetéségek szerint figyelembe kell venni, hogy a szolgaltatast igeényl a
lakhatasi egységek koziil melyiket valasztana.

A lakhatési szolgaltatas céljara szolgalé épiiletekben a lakdk elhelyezése 2
agyas szobéakban torténik. A szobabeosztast az intézményvezet6-helyettes az
igénybe vevdk, illetve torvényes képviselSik igényeinek figyelembevételével
késziti el.

Konfliktushelyzet kialakulasa esetén az intézményvezeté-helyettes a
szobabeosztast megvaltoztathatja. Atszervezés sziikségessége esetén a
szolgaltatast igénybe vevé masik szobaba, vagy masik lakhatasi egysegbe is
dthelyezhet6. Modositds esetén értesiteni kell az igénybe vevd
hozzétartozojat, torvényes képviseldjét.

Az intézmény a tarsas kapcsolatokat tamogatja, ezért sziikség esetén a
kialakult parokat egy szobaba kiilon helyezi el.

A szolgaltatast igénybe vevé a részére kijelolt szoba nem kizarolagos
hasznélatara jogosult, ezért tudomasul veszi, hogy az intézmény jogosult
masik személyt is e lakasban/szobaban elhelyezni.

A tamogatott lakhatdsban folyamatosan biztositott a szolgaltatast igénybe
vevé személy életvitelének tamogatasa. Ennek keretében az esetfelels
folyamatosan figyelemmel kiséri és tamogatja a szolgaltatast igénybe vevo
életkoriilményeivel, életvitelével kapesolatos egyéni sziikségleteken alapulo
dontéseinek a kialakitasat és meghozatalat.

A tamogatott lakhatés a szolgéltatast igénybe vevs személy részére az
egészségiigyi ellatas keretében az egészségligyi alapellatashoz, a szakorvosi,
slirg6sségi ellatashoz, illetve a kérhazi kezeléshez valo hozzajutast biztositja.
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2. A felek tajékoztatasi kotelezettségei

2.1.

2.2

A szolgaltatast igénybe vevd és torvényes képviselSje kijelenti és jelen
Megallapodas alairasaval elismeri, hogy a tamogatott lakhatas
igénybevételére vonatkozoé megallapodds megkotése el6tt a szolgaltato
tajékoztatast nyujtott az alabbiakrol:

2.1.1. a felvételhez sziikséges okiratokrol, személyes hasznalati targyakrol,
hozzatartozoi nyilatkozatokrol, a személyes megjelenésre vonatkozo
szabalyokrol és mas, jogszabalyban meghatarozott feltételekrdl;

2.1.2. a biztositott szolgaltatés, szolgéltatasok tartalmarol és feltételeirdl;
2.1.3. a szolgiltaté altal vezetett, a szolgaltatast igénybe vevét érintd
nyilvantartasokrol, az adatvédelemre vonatkoz6 szabalyokrol;

2.14. a szolgaltatast igénybe vevd és torvényes képviselé/hozzatartozoi
kozotti kapcesolattartas, kiilonosen a latogatas, a tavozas és a visszatérés
rendjérol;

2.1.5. panaszjoguk gyakorlasanak modjarol;

2.1.6. az igénybevétel megsziinésének, megsziintetésének eseteirdl;

2.1.7. az egyiittélés szabalyairdl, melynek egy példanya a szolgaltatast
igénybe vevd, valamint torvényes képviselSje szamara atadasra kertlt, az
dtadast jelen megallapodas alairasaval igazolja;

2.18. a fizetendS téritési dijrol, teljesitési feltételeirél, a mulasztas
kovetkezményeirdl;

2.1.9. a szolgaltatast igénybe vevd jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezetekrol.

A szolgaltatast igénybe vevé személy jelen megallapodas alairasaval
elismeri, hogy:

22.1. a tajékoztatasban foglaltakat tudomasul veszi, egyidejlleg
kotelezettséget vallal azok betartasara és azt tiszteletben tartja;

2.2.2. adatokat szolgaltat a szolgaltato altal vezetett nyilvantartasokhoz;
valamint hozzajarul az adatok elektronikus rendszerben torténd
kezeléséhez;

2.2.3. vallalja, hogy a sajat, tovabba a kozeli hozzatartozéjanak a szocialis
ellatasra vald jogosultsaga feltételeiben, valamint a nyilvantartasban
szereplé adataiban beallott véltozasokr6l, tovabba minden olyan
koriilményrsl, amely a személyi téritési dij megallapitasahoz sziikséges,
haladéktalanul, de legkésébb a valtozastol szamitott 15 napon beliil
tdjékoztatia az intézményvezetS-helyettest. Amennyiben a tajékoztatast
hataridében nem teljesiti, a késedelembdl eredd esetleges karért a Szocialis
és Gyermekvédelmi FSigazgatosag Hajdu-Bihar Varmegyei Kirendeltsége
és a Biborka Integralt Szocidlis Intézmény Hajda-Bihar Varmegye
feleldsséget nem vallal.
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23,

24.

2.6.

2.

A szolgaltatast igénybevevd/torvényes képviselGje kijelenti, hogy nem
szenved kozosségre veszélyes fert6z6 betegségben;

Az intézményvezetd-helyettes értesiti, illetve tajékoztatja a szolgaltatast
igénybe vevét és az altala megjelolt hozzatartozojat:

2.4.1. a lako allapotarol, annak lényeges valtozasarol;

2.4.2. egészségligyi intézménybe valo beutalasardl;

24.3. a szolgaltatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrol, az
szolgaltatas ideiglenes sziineteltetésérdl;

2.4.4. az athelyezés kezdeményezésérd], illetSleg a kérelmezésérol;

2.45. a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas
érdekében kezdeményezett intézkedésérdl.

A szolgaltatast igénybe veve és torvényes képviseldje kijelenti, hogy a fenti
tajékoztatoban foglaltakat tudomasul vette és azokat tiszteletben tartja.

Az egyiittélés szabdlyairdl sz6l6 dokumentumnak — melynek egy példanya
a szolgaltatast igénybe vevd, valamint torvényes képviseldje szamara
atadasra kertilt — az atadasat jelen megallapodas aldirasaval megerdsiti.

3. A szolgaltato6 szolgaltatasai

A szolgaltatast igénybe vevo részére a szolgaltato - a szocialis torvény altal a
tamogatott lakhatdsra meghatarozott - alabbi szolgaltatasokat biztositja:

>

Y

vV V Vv

a lakhatas feltételeit - flitést, vilagitast, melegviz szolgaltatast, szemét
szallitast, valamint a hazak/lakdsok rendeltetésszerii hasznalathoz
sziikséges karbantartast

étkeztetest

feliigyeletet

gondozast

esetvitelt - az 6nallo életvitel kialakitasa, fenntartasa, segitése érdekében
mentalhigiénés, szocidlis munka korébe tartozd és egyéb tamogato
technikak alkalmazasaval végzett tevékenységet — esetfelel6son keresztiil.
koézszolgaltatasokhoz és a tarsadalmi életben valo részvételt segité mas
szolgaltatasok igénybevételében valo segitségnyujtast — fOként az
esetfelel6son keresztiil.

Tamogatott lakhatas a komplex sziikségletfelmérés eredménye alapjan
biztosithato, téritési dij ellenében.

A

tamogatott lakhatasban az egészségiigyi alapellatashoz valo hozzajutast-,

valamint a sziikséges gyogyszerek beszerzését sziikség szerint megszervezi a



BIBORKA INTEGRALT SZOCIALIS INTEZMENY HAJDU-BIHAR VARMEGYE
4130 Derecske, Sas utca 1. adoszam: 16733572-2-09
telefon: +36 54 721 055 e-mail: beszi.derecskesas@gmail.com

szolgéltato. A szakorvosi, illetve siirgdsségi ellatashoz, korhazi kezeléshez
valé hozzajutasrdl, valamint a szolgaltatast igénybe vevé személy gyogyaszati
segédeszkozeinek biztositasarol gondoskodik a szolgaltato.

A tamogatott lakhatasban folyamatosan biztositott a szolgaltatast igénybe
vev$ személy életvitelének tamogatasa. Ennek keretében az esetfelelds
folyamatosan figyelemmel kiséri és tamogatja az ellatast igénybe vevé
életkdriilményeivel, életvitelével kapcsolatos egyéni szitkségleteken alapuld
dontéseinek a kialakitasat és meghozatalat.

4. A személyi téritési dij megallapitasanak, fizetésének szabalyai:
1. A személyes gondoskodést nyuijtd szolgaltatasokért téritési dijat kell fizetni.

Az intézményi téritési dijat (lakhatdsi koltségb6l és a komplex
sziikségletfelmérés alapjin nyijthaté a szolgdltatdsokért fizetends maximalis
dijakbol tevédik éssze) a fenntarto targyév aprilis 1-ig dllapitia meg, melynek
osszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi onkoltséget. Az intézményi téritési
dij év kozben két alkalommal korrigalhato.

A téritési dijat a torvényben meghatarozottak szerint

a) a szolgaltatast igénybe vevd jogosult,

b) a sziildi feliigyeleti joggal rendelkezé torvényes képviselo,

c) a jogosultnak az a hazastarsa, élettarsa, egyenesagbeli rokona, drokbe fogadott
gyermeke, drokbe fogado sziildje, akinek csaladjaban az egy fére juto jovedelem a
tartasi kotelezettség teljesitése mellett meghaladja a szocidlis vetitési alap
Osszegenek két és félszeresét,

d) a jogosult tartasat szerzédésben vallalo szemely,

e) a jogosult tartasara birosag altal kotelezett személy (a c)-e) pont alattiak a
tovabbiakban egyiitt: tartasra koteles és képes személy)

koteles megfizetni (az a)-e) pont alattiak a tovabbiakban egytitt: kotelezett).

Tamogatott lakhatas esetén kiilon kell meghatarozni az intézményi téritési dijat
a) az Szt. 75. § (1) bekezdés a) pontja szerinti lakhatasi szolgaltatasra és
b) az Szt. 75. § (1) bekezdés d) pontja szerinti egyes szolgaltatasokra.

A Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag fenntartdsaban miikédd szocialis
intézményekre vonatkozé téritési dijakat a fenntarté a mindenkori hatalyos
jogszabalyoknak megfelel6 médon szabalyozza.

Az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat a timogatott lakhatasban:
- szolgaltatasi napra vetitve kell meghatarozni étkeztetés, lakhatas,

6
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- szallitasi kilométerre vetitve kell meghatarozni szallitas,

- Orara vetitve kell meghatarozni feliigyelet, gondozas, készségfejlesztés,
tanacsadas, pedagogiai segitségnyuijtas, gyogypedagogiai
segitségnyujtas, haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtas eseten.

Tamogatott lakhatas esetében az igénybe vevét, illetve torvényes képviselgjét
tajékoztatni kell a személyi téritési dij konkrét Osszegben megallapitott
legmagasabb osszegérdl és a havi ellatmany szabalyairol.

Tamogatott lakhatas esetén a személyi téritési dij

a) az Szt. 75. § (1) bekezdés a) pontja szerinti lakhatasi szolgaltatas intézmenyi
téritési dijanak, és

b) a laké éltal az el6z6 hdénapban ténylegesen igénybe vett, az Szt. 75. § (1)
bekezdés d) pontja szerinti szolgaltatasok intézményi téritési dijanak az Osszege
azzal, hogy a (2) bekezdés szerinti jovedelemhanyad nem haladhatja meg az
igénybe vevd havi jovedelmének 80%-at. A tamogatott lakhatds téritési dijara
egyebekben - ha e térvény vagy kormanyrendelet masként nem rendelkezik - a
tartés bentlakasos intézmények téritési dijara vonatkozd szabalyokat kell
alkalmazni.

A tamogatott lakhatas személyi téritési dija akkor érheti el az érintett egyén
jovedelmének 80%-at, ha a lakénak a komplex sziikségletfelmérés
eredményeként az Szt. 67. § (1) bekezdése szerinti teljes kord szolgaltatast kell
nyujtani.

Lakhatasi koltség alatt a flités-, aram-, gaz-, viz- és csatornaszolgaltatasért,
szemétszallitasért fizetendd dijak, és a kozos koltség egyiittes 6sszege értendd.

A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij 6sszegét.

A személyi téritési dij megallapitiasat megel6zi a szolgaltatast igénybevevé
jovedelemnyilatkozata alapjan elvégzett jovedelemvizsgalat. Az
intézményvezetS-helyettes - a szolgaltatis megkezdése elStt megvizsgalja a
szolgaltatast igénylé személy havi jovedelmét, jelentés pénzvagyonat, - a téritési
dij feliilvizsgalatakor megvizsgalja az igénybe vevé havi jovedelmét és
pénzvagyonat.

Fenti vizsgilatokat nem kell elvégezni azon esetben, ha a timogatott lakhatas
szolgaltatast igénybevevé, vagy mas személy irasban vallalja a téritési dij-
kiilénbozet megfizetését.
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Az intézményi téritési dijjal megegyezé személyi téritési dijat akkor tudja
megfizetni a szolgaltatast igénybe vevé személy, ha a jovedelemhanyada eléri
vagy meghaladja az intézményi téritési dij Osszegét. Amennyiben a
jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij Osszegét, és az igénybe vevo
jelentés pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritesi dij az intézményi téritési
dijjal megegyezd Osszeg azzal, hogy a jovedelemhanyad és az intézményi téritési
dij kozott kiilonbdzetet a jelentds pénzvagyonbol kell fedezni.

Ha tamogatott lakhatas esetén a jovedelemhanyad nem éri el az intézmeényi
téritési dij osszegét, és az igénybe vevé nem rendelkezik jelent6s pénzvagyonnal, a
személyi téritési dij a jelentds ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a
jpvedelemhanyadnak az Osszege, de legfeljebb az intézményi téritési dijjal
megegyez0 Osszeg.

Jelentds pénzvagyonnak az igénybe vevé rendelkezésére allo fizetési szamla
pozitiv egyenlege, betétszerzédés vagy takarékbetét-szerzGdés alapjan fennallé
kovetelése és készpénze oOsszegének azon részét kell tekinteni, amely az
intézményi téritési dij egyévi dsszegét a jogosult elhelyezésekor vagy a téritési
dij feliilvizsgalatakor meghaladja.

Jelentés ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes értékének a szocialis
vetitési alap Osszegének a negyvenszeresét meghalado részét kell tekinteni.
Ingatlanvagyonként kell figyelembe venni a szolgaltatas igénylésének vagy a
feliilvizsgalat idSpontjdban a szolgaltatast igényld tulajdonaban allo ingatlant,
valamint az &t illetd hasznosithat6, ingatlanon fennalld vagyoni értéki jogot,
illetve a szolgaltatds igénylését vagy a feliilvizsgalatot megel6z6 18 honapban
ingyenesen atruhdzott ingatlant, ha azok egyiittes forgalmi értéke a szocialis
vetitési alap Osszegének a negyvenszeresét meghaladja. Osztatlan k6zos tulajdon
esetén a tulajdoni hanyadot kell figyelembe venni.

A jovedelemmel nem rendelkezd 16 év folotti lakok részére személyes
sziikségleteik fedezésére az intézmény kolt6pénzt biztosit. Koltopenzt kell
biztositani annak a lakénak is, aki helyett a téritési dijat jovedelem hianyaban
kizarolag a tartasra koteles és képes személy fizeti, illetve a téritési dijat vagyona
terhére allapitottak meg. Ha vagyonnal rendelkez6 lakénak koltdpénzt allapitanak
meg, a koltépénz terhelését a téritési dijra vonatkozé szabalyok szerint kell
elrendelni.

A koltépénz havi sszege nem lehet kevesebb a targyév januar 1-én érvényes
szocialis vetitési alap Osszegének 20%-anal, ha a téritési dijat Gigy allapitottak meg,
hogy az vagyont is terhel, 30%-anal. Legaldbb a kolt6pénz Osszegére kell
kiegésziteni az lakonak ezt az Osszeget el nem éré jovedelmet.
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A fenntarté ingyenes szolgaltatisban részesiti azt az igénybe vevét, aki
jovedelemmel nem rendelkezik. Az ingyenes szolgaltatas tovabbi feltétele, hogy
az igénybe vevének a 119. § (2) bekezdése szerinti jelzalog alapjaul szolgalo
vagyona és a 117/D. § (3) bekezdése szerinti eljarasban jogerdsen téritési dij
fizetésére kotelezett nagykoru, vér szerinti vagy orokbe fogadott gyermeke nincs.

Amennyiben a szolgaltatast igénybe vevl személy tartidsi vagy oOroklési
szerzOdést kotott, személyi téritési dija megegyezik a szolgaltatasi onkoltséggel.

Ha az igénybe vevd, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd
személy a személyi téritési dij osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy
elengedését kéri, allami fenntarto esetén az értesités kézhezvételét6l szamitott
nyolc napon beliil a fenntartohoz (Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag
Hajda-Bihar Varmegyei Kirendeltsége 4024 Debrecen, Piac u. 54.) fordulhat, ezt
kovetden a fenntartéo dontésének feliilvizsgalata bir6sagtol kérhetd.

A fenntartdo dontéséig, illetve a birésag jogerds hatarozatiig a korabban
megallapitott személyi téritési dijat kell megfizetni.

A személyi téritési dij Osszege a megallapitas idépontjatol fiiggetleniil évente
két alkalommal vizsgalhato feliil és valtoztathaté meg, kivéve, ha az igénybe
vevo jovedelme

a) olyan mértékben csokken, hogy az e torvényben meghatirozott téritési dij
fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni;

b) a szocialis vetitési alap dsszegének 25%-at meghaladé mértékben novekedett.
A feliilvizsgalat soran megallapitott uj személyi téritési dij megfizetésének
idépontjardl a fenntart6 rendelkezik. Az 1j téritési dij megfizetésére a kotelezett
nem kotelezhet6 a feliilvizsgalatot megel6z6 iddszakra, kivéve, ha az igénybe
vevé a feliilvizsgalatot megel6z6en - jovedelem és vagyon hianyaban -
téritésmentesen vette igénybe a szolgaltatast, és részére visszamenolegesen
rendszeres pénzellatas keriilt megallapitasra. Ez utobbi esetben a személyi téritési
dij megfizetésének kezdd idSpontja a rendszeres pénzellatasra vald jogosultsag
kezdd napja.

Tamogatott lakhatis esetén az intézményvezeté az egyiittélés szabalyaiban
meghatarozottak szerint havi ellatméanyt biztosit az igénybe vevé részére a
sziikségleteinek egyéni vasarlids keretében torténé fedezésére, ha az igénybe
vevé jovedelemmel nem rendelkezik, vagy a személyi téritési dij eléri az
igénybe vevd havi jovedelmének 80%-at.

A szolgaltatast igényl$, az igénybe vevé vagy a téritési dijat megfizet6 mas
személy irasban vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos
személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben nem kell elvégezni a
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jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy a szolgaltatast ilyen
médon igénylé érintett ne keriiljon elénydsebb helyzetbe, mint ha a vallalast 4
vagy a téritési dijat megfizeté mas személy nem tenné meg.

A szolgaltatast igényl6, az igénybe vevé vagy a téritési dijat megfizetd mas
személy irasban vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dij és a szamara
megallapithatd személyi téritési dij kiilonbozete egy részének megfizetését.
Ebben az esetben nem kell elvégezni a jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor
biztositani kell, hogy a szolgaltatast ilyen médon igényl6 érintett ne keriiljon
elényosebb helyzetbe, mint ha a vallalast 6 vagy a téritési dijat megfizetd mas
személy nem tenné meg.

A tamogatott lakhatast igénybe vevé személy tavolléte idejére személyi téritési
dijként a lakhatasi kéltség 100%-at, és ha tavollétének ideje alatt az Szt. 75. § (1)
bekezdés d) pontja szerint egyéb szolgaltatasokat igénybe veszi, a ténylegesen
igénybe vett szolgaltatasok téritési dijat fizeti. Tavollétnek mindsiil az a nap,
melyen az igénybe vevé nem tartozkodik a tamogatott lakhatast biztosito
ingatlanban.

A téritési dijat a targyhénapot kéveté ho 10. napjdig kell befizetni postai
befizetéssel csekken keresztiil vagy atutalassal.

A felek elismerik, hogy az igénybe vevé szaméra egyéni gyogyszerigényeinek
koltségei, valamint a gyogyaszati segédeszkozok koltségei a szolgaltatast
igénybe vevét terhelik. Amennyiben az igénybe vevé jovedelme ezt nem
fedezi- gyogyszer, gyogyaszati segédeszkoz- koltségeit a szolgaltato biztositja.

Ha a kotelezett részére megallapitott személyi téritési dij Osszege a
Megallapodasban meghatérozott id6pontig nem kerill befizetésre, az
intézményvezetS-helyettes 15 napos hataridé megjeldlésével felhivja figyelmét a
tartozas rendezésére, tobbszori felhivas torténik, illetve a dijhatralék jelzésre kertiil
az illetékes gydmhivatal felé. Ha a tovabbiakban sem torténik befizetés, abban az
esetben kovetelésérvényesitésre atadasra keriil a székhely intézménynek. Az
intézmény vezetGje jelzi a dijhatralékot a fenntarto felé.

A személyi téritési dij és a befolyt téritési dij kiilonbozetét az intézményvezetd

altal megbizott téritési dij konyvels nyilvantartja és az igénybe vevd halala esetén
hagyatéki teherként az eljaro kozjegyzonek bejelenti.
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Az intézményi jogviszonyt az intézményvezet6 megsziintetheti abban az
esetben, ha hat honapon ét folyamatosan téritési dij tartozasa all fenn, és ennek
Osszege a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja.

5. Panasztétel lehetdsége, kivizsgalas mddja:

Amennyiben a panasztev$ panaszaval az integralt intézmény vezetdjéhez, illetve
az intézményvezetS-helyetteshez fordul, abban az esetben az intézményvezetd,
illetve az intézményvezetS-helyettes tizenot napon beliil koteles a panasztevét
irasban értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményérél. Amennyiben az
intézményvezet, illetve az intézményvezetS-helyettes hataridében nem
intézkedik, vagy a panasztevé nem értett egyet az intézkedéssel, az intézkedés
kézhezvételétSl szamitott nyolc napon beliil a Fenntartohoz, azaz a Szocialis és
Gyermekvédelmi Féigazgatosag Hajdu-Bihar Varmegyei Kirendeltségéhez (4024
Debrecen, Piac u. 54.) fordulhat jogorvoslatért.

6. A megallapodas modositasa

6.1. Jelen Megallapodas modositasara csak az intézményvezeté €s a
szolgaltatast igénybe vevd/torvényes képviseldjének kozos megegyezése
alapjan kertilhet sor.

6.2. Arra az esetre, ha a jelen Megéllapodast érinté jogszabalyok médosulnak, és
ez sziikségessé teszi a Megallapodas modositasat, a Felek kijelentik, hogy
azt a jogszabalyi valtozasoknak megfeleléen modositjak.

6.3. A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasbol eredd vitas vagy
bizonytalan kérdéseket a Polgari Torvénykdnyvérdl szolo 2013. evi V.
torvény alapjan elsédlegesen targyalas ttjan, egyezségre torekedve kivanjak
rendezni.

7. Az intézményi jogviszony megsziinése, megsziintetése

7.1. Az intézményi jogviszony megsziinik:
e azintézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
e ajogosult halalaval,
e hatarozott idejli elhelyezés esetén a megjelolt idStartam lejartaval,
kivéve, ha az elhelyezés idétartama meghosszabbithato,
e amegallapodas felmondasaval.

7.1.1. Az intézményi jogviszony megsziintethetd felmondassal:
e ha az igénybe vevé masik intézményben torténd elhelyezése
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indokolt, vagy tovabbi elhelyezése nem indokolt,

e ha az igénybe vevd az Egyiittélés Szabalyaiban foglaltakat sulyosan
megseérti,

e ha az igénybe vevd, a torvényes képviselSje vagy a téritési dijat
megfizets személy téritési dij-fizetési kotelezettségének nem tesz
eleget.

A felmondast az igénybe vevd, illetve torvényes képviselSje részerdl indokolas
nélkiil irasban mondhatja fel.

A felmondasi idé 3 honap, ha a megéllapodas masként nem rendelkezik. Ha a
felmondas jogszer(iségét az igénybe vevs, a torvényes képviseld, a téritési dijat,
vagy az egyszeri hozzajarulast megfizets személy vitatja, az arrél szolo értesités
kézhezvételétsl szamitott 8 napon belill a fenntartéhoz, azaz a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Fdigazgatosag Hajda-Bihar Varmegyei Kirendeltségéhez
(4024 Debrecen, Piac u. 54.) fordulhat.

Birosagtol kérhet6

e az igénybe vevd, illetve a torvényes képviselSje altal gyakorolt felmondas
jogellenességének megallapitasa, ha azt a fenntarto vitatja;

e az intézményvezetS altal gyakorolt és a fentiek szerint megtamadott
felmondds  jogszeriisége  targydban  hozott  fenntartéi ~ dontés
jogellenességének megallapitisa, ha azt az igénybe vevs, a torvényes
képviseld, a téritési dijat, vagy az egyszeri hozzéjarulast megfizeté szemely
vitatja

Az intézményvezetd altal gyakorolt felmondasban tajékoztatast kell adni arrol,
hogy

e az a fentiek szerinti hataridében és médon megtamadhato,

e a szolgaltatast véltozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig
a fenntarté nem dont, illetve a birdsag jogerds hatarozatot nem hoz,

e az intézményvezet$ felmondhatja a megallapodast, ha az igénybe vevé
masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt, az igénybe vevd az egyiittélés szabalyait sulyosan
megsérti, vagy ha az igénybe vevé, a torvényes képviselSje vagy a téritési
dijat megfizetd személy téritési dij fizetési kotelezettségének jelen
megallapodasban leirtak szerint nem tesz eleget, vagy az igénybe vevod
jogosultsaga megsziinik.

Az igénybe vevd, a térvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetS személy a
téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget, ha
e hat hénapon at folyamatosan téritési dijtartozasa all fenn, és az a hatodik

12



BIBORKA INTEGRALT SZOCIALIS INTEZMENY HAJDU-BIHAR VARMEGYE
4130 Derecske, Sas utca 1. adoszam: 16733572-2-09
telefon: +36 54 721 055 e-mail: beszi.derecskesas@gmail.com

hénap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij osszegét meghaladja, és
e vagyoni, jdvedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha az igénybe vevd, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizeto
személy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a
személyi téritési dij megfizetésére vonatkozo kotelezettségeének nem tud eleget
tenni, koteles az intézményvezeténél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat
kezdeményezni.

Az intézményvezet$ a jovedelem vizsgalatot lefolytatja, €és a személyi téritési dijat
a jovedelemvizsgalat eredményének megfelelGen allapitja meg.

Ha az igénybe vevd vagy torvényes képviselGje, vagy a téritési dijat megfizetS
személy a megvaltozott vagyoni és jovedelmi viszonyaira hivatkozassal nem kéri a
jovedelemvizsgalat lefolytatasat, a téritési dijfizetési kotelezettség elmulasztasa €s
erre alapitottan az intézményi jogviszonynak az intézmény részérdl felmondassal
torténd megsziintetése alkalmazasaban tugy kell tekinteni, hogy vagyoni,
jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha harom hénapon at téritési dijtartozas all fenn, az igénybe vevét, a torvényes
képviselSt, vagy a téritési dijat megfizetd személyt irasban tajékoztatni kell

¢ a felmondas lehetdségérdl,

e annak kezdé idépontjarol,

e valamint arr6l, hogy amennyiben a megvaltozott vagyoni és jovedelmi
viszonyaira hivatkozassal nem kéri a jovedelemvizsgélat lefolytatasat, a
téritési dijfizetési kotelezettség elmulasztasa és erre alapitottan az intézményi
jogviszonynak az intézmény részérdl felmondassal torténd megsziintetése
alkalmazasaban Ggy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehet&vé teszik a téritési dij megfizetését.

A téritési dijfizetési kotelezettség elmulasztasara alapitott felmondas az intézmény
részérél nem gyakorolhaté és a jelen megallapodas pontjai nem alkalmazhatoak,
ha jelzalogjog bejegyzés tortént a kotelezett ingatlanvagyonan.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézményvezetS-helyettes
értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviseldjét
e a személyes haszndlati targyak és a meglrzésre atvett értékek,
vagyontargyak elvitelének hataridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl;
e az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségrdl;
e az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrdl, karigényrdl,
azok esetleges elGterjesztési és rendezési modjarol.
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7.2. Athelyezés

Az athelyezés kezdeményezhetd:
e azigénybe vevd egészségi allapota megvaltozott, vagy nem az egészseégligyi
allapotanak megfeleld intézménybe kertilt elhelyezésre,
e az Egyiittélés szabalyait tobbszor, sulyosan megserti,
o koz0Os megegyezeéssel.

7.3. Amennyiben az igénybe vevé és torvényes képviselGje nem ert egyet az
intézményi jogviszony megsziinésével vagy az athelyezéssel a Szocialis és
Gyermekvédelmi Fdigazgatésag Hajdu-Bihar Varmegyei Kirendeltségéhez
(4024 Debrecen, Piac u. 54.) benyujtott kifogassal fordulhat az értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belil.

7.4. Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak,
mely kiterjed:
e afizetendd személyi téritési dijra, esetleges hatralékaira,
e azintézmény targyi eszkozeiben okozott kar megtéritésére,
e minden olyan dologra, amelyek az intézményi jogviszony
megsziintetéséhez ok szerint kapcsolodnak.

e esetleges elGterjesztési és rendezési modjarol.

7.5. Az intézmény, mint adatkezel6 mindent megtesz annak érdekében, hogy a
felvett, tarolt és kezelt adatokat védje, megakadalyozza azok jogosulatlan
felhasznalasat és jogosulatlan megvaltoztatasat. Az adatkezel6 kotelezettséget
véllal arra, hogy torekszik minden téle elvarhat6 intézkedést megtenni annak
érdekében, hogy az altala hasznalt szamitastechnikai rendszerek biztonsagat
megvaldsitsa, kiilondsen az altala kezelt adatokhoz valé jogosulatlan
hozzaférés megakadélyozasa érdekében. Felel6ssége azonban nem terjed ki a
szolgaltatas/ellatas nyujtasdban kozremikodd személyek tevékenységere.

Az adatkezelésre és az adatok védelmére az informaciés onrendelkezési jogrol és
az informacidszabadsagrol szol6 2011. évi CXIL. torvény (tovabbiakban: Infotv.), az
egészségiigyi és a hozzdjuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és
védelmérdl szold 1997. évi XLVIL. térvény, tovabba az Szt., az 1/2000. (1.7.) SZCSM
rendelet, valamint a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a
95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (4ltalanos adatvédelmi rendelet)
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sz0l6, az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR)
rendelkezései az iranyadoak.

Az intézmény adatkezelési tajékoztatoi az alabbi internetes elérési uton keresztil
érhetdk el: www.biborkaszoc.hu

8. Zaro rendelkezések

8.1. A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasban feltiintetett valamennyi
adat a valdsagnak megfelel.

8.2 A Felek kijelentik, hogy a vitas kérdéseiket elsésorban targyalas utjan
rendezik.

8.3. Jelen megéllapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari
Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. térvény, tovabba a szocialis ellatasokra
vonatkozé mindenkori hatalyos jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

8.4. Jelen megallapodast a felek, mint akaratukkal mindenben megegyezét
elfogadjak és azt magukra nézve kotelezének tartjak.

8.5. Jelen megallapodas 2 eredeti példanyban késziilt, amelybdl 1 példany az
igénybe vevét/torvényes képvisel6t, 1 példany az intézményt illet meg.

B ssssvmraiiionsie
szolgaltatast igénybe vevo szolgaltatast igénybe vevé torvényes
képvisel6je/tartast, gondozast
szerzOdésben vallalo kotelezett
intézményvezeto
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1. sz. melléklet
Temettetési nyilatkozat

Az ellatott és torvényes képviseldje / hozzatartozoja az eltemettetésrol, annak modjarol, és
koltségviselojérol a kovetkezoket nyilatkozzak:

Temetkezés helye:

Temetkezés modja: [0 hamvasztasos
O koporsos temetkezés

A temetés intézésére
felkért személy/intézmény:

A temetkezés koltségének viseloje:

Az ellatast igénybe vevé kijelenti, | O van
hogy irasos végintézkedése: [ nincs

ellatott torvényes képviseld / hozzatartozo



