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A koltségvetési szerv legfontosabb adatai Alapité okirat szerint

Alapito és iranyito szerv:
Kozépiranyité szerv:

Kirendeltség:

Az intézmény elnevezése:

Roviditett neve:
Az intézmény székhelye:

Az intézmény telephelyei:

Beliigyminisztérium

1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.
Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag
1132 Budapest, Visegradi utca 49.

Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag
Hajdu-Bihar Varmegyei Kirendeltség

4024 Debrecen, Piac u. 54.

Biborka Integralt Szocialis Intézmény Hajda-Bihar Varmegye
4130 Derecske, Sas u. 1.

Berkenye Tamogat-Lak Szolgaltaté Kozpont Derecske
4130 Derecske, Morgo6 tanya 1.

Hovirag Terapias Haz Debrecen
4031 Debrecen, Kishegyesi ut 88.

Akacfa Otthon Komadi
4138 Komadi, Fo u. 222-224.

Bodza Lakootthon Komadi
4138 Komadi, F6 u. 222-224.

Cédrus Lakootthon Komadi
4138 Komadi, Fo u. 222-224,

Gesztenye Lakootthon Komadi
4138 Komadi, Fo u. 222-224.

Platan Lakootthon Komadi
4138 Komadi, F6 u. 222-224.



Alkalmazott jogszabalyok

e aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi II1. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

e a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenlOségiik biztositasarol szolo 1998. évi
XXVI. torvény

e az informacioés onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII.
torvény

e az egészségligyl és a hozzajuk kapcsolodo személyes adatok kezelésérdl és védelmérol
sz0lo 1997. évi XLVII. torvény
az egészségligyrol szolé 1997. évi CLIV. térvény
2012. évi L. torvény a munka térvénykonyveérol

e a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halozatok
hatésagi nyilvantartasarol és ellenorzésérol szolo 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet

e aszemélyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok téritési dijardl szolo 29/1993. (I1. 17.)
Korm. rendelet

e személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmények szakmai feladatairol és mikodésiik
feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet

e a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok igénybevételérdl szolo 9/1999. (XI.
24.) SzCsM rendelet

e aszemélyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérol €s a szocialis szakvizsgarol
sz0l6 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet

e a fogyatékos személyek alapvizsgalatarol, a rehabilitacios alkalmassagi vizsgalatrol,
tovabba a szocialis intézményekben ellatott személyek allapotanak feliilvizsgalatarol sz6lo
92/2008. (IV. 23.) Korm. Rendelet

e sulyos fogyatékossag mindsitésének és feliilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi
tamogatas folyositasanak szabalyair6l szol6 141/2000. (VIIL9.) Korm. rendelet

e 2007. évi XCIL torvény a Fogyatékossaggal ¢l személyek jogairdl szolo egyezmény és
az egyik legfontosabb Fakultativ Jegyz6konyv kihirdetésérol

e 63/2006. (III. 27.) Korm. rendelet a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok
igénylésének és megallapitasanak, valamint folyositasanak részletes szabalyairol

e 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevol nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrol

e 3/2002. (II. 8.) SzCsM - EiM egyiittes rendeletet a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérdl

e 381/2016. (XII. 2.) Korm. rendelet az Integralt Jogvédelmi Szolgalatrol

e a vezetdi megbizassal rendelkezd szocialis szolgéltatast nydjtdo  személyek
vezetOképzésérodl szolo 25/2017 (X. 18.) EMMI rendelet

e 2015. évi CXXIIL. torvény az egészségligyi alapellatasrol

e atamogatott dontéshozatalrdl szolo 2013. évi CLV. torvény

e az egyenld banasmadrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvény

e a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torveény

e a személyes gondoskodast végzé személyek adatainak miikodési nyilvantartasarol szolo
8/2000. (VIIIL. 4.) SzCsM rendelet

e 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet a gondozéasi sziikséglet, valamint az egészségi
allapoton alapuld szocialis raszorultsag vizsgilatanak ¢s igazolasanak részletes
szabalyairol



A Szakmai Program tartalmi elemei

A Szakmai Program a személyes gondoskodast nyujtdo szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és mitkodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban:
Rendelet) 5/A. § (1) és (2) bekezdésben foglaltak alapjan késziilt.

A Szakmai Program tartalmazza
1. A szolgaltatas céljat, igy kiillondsen
a) a megvaldsitani kivant program konkrét bemutatasat, a létrejovo kapacitasok, a
nyujtott szolgaltataselemek, tevékenysége leirasat,
b) mas intézményekkel torténd egyiittmikodeés modjat.
Az ellatando célcsoport megnevezését.
A fenntarto altal biztositott szolgaltatasi elemek bemutatasat.
Az ellatas igénybevételének modjat.
A szolgaltatasrol sz016 tajékoztatas helyi modjat.

‘_l.h_-ble\-J

A Szakmai Program mellékletei

e az ellatas igénybevételéhez sziikséges megallapodas tervezete,
e hazirend,

e szervezeti és mikodési szabalyzat, vagy annak tervezete,

e az intézményi féréhely kivaltasi terv.

A Szakmai Program hatilya

A szakmai program a jovahagyas napjan 1ép hatalyba.

A szakmai programot a szakmai program egyes elemeinek megvaltozasa, a szolgaltatast
alapvetden befolyasold belsé szervezeti adottsag, vagy kiilsd kornyezeti tényezo jelentos
valtozasa esetén modositani sziikséges.

A szakmai program személyi hatalya kiterjed a szolgéltatast igénybe vevéire, az intézmény
dolgozdira, a torvényes képviselokre, valamint az intézmény szakmai miikodtetésében,
szolgaltatasai nyljtasaban kozremiikodo személyekre.

A szakmai program teriileti hatdlya az intézmény szolgaltatasara terjed ki intézményen beliil,
illetve az intézmény altal szervezett kiilsé helyszineken.

A Szakmai Program nyilvanossaga

A szakmai programot nyilvanossagra kell hozni. A kozzététel elektronikusan az intézmény

honlapjan és fizikai modon torténik:

o Kkifliggesztésre kerill az intézmény székhelyén, valamennyi telephelyén és az apolasi
osztalyokon.

e A szakmai program modositasakor a nyilvanossagra hozatalrol ismételten gondoskodni
kell.

A telephely misszidja

Biztonsagos és nyugodt életfeltételek megteremtése, kiegyensulyozott ¢és megfelelo
koriilmények kozott, személyre szolo apolas és gondozas biztositasa, €és az ehhez szikséges
szolgaltatasok nyudjtasa minden ellatott részére.

Célunk, hogy az ellatast igénybe vevok altalanos egészségi allapota javuljon, valamint, hogy
az dllapot rosszabbodast késleltetni tudjuk. Fontos szamunkra a hozzatartozokkal torténo
kapcsolattartas erositése. Toreksziink olyan rendezvények szervezésére, melyek ellatottjaink
életkoranak ¢és egészségi allapotanak megfeleld kikapcsolodast és kulturalis €lményt
biztositanak. A szakmai program az ellatottak érdekeit helyezi elétérbe biztositva a csaladias
kornyezetben torténd ellatast, az otthon melegét, az életiik végeig tarté gondoskodast.
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Akacfa Otthon Komadi
Telephely cime: 4138 Komadi, F6 u. 222-224.
Ellatasi forma: szakositott ellatas.

Az Akacfa Otthon Komadi Hajda-Bihar varmegye déli részén, Beékés varmegye hataran
helyezkedik el, kozuton jol megkozelithetd. Az intézmény épiilete 2008-ban keriilt 4dtadasra,
mely Komadi varos foutcajanak legvégén, a lakootthonok épiileteivel egy telken (de mas-mas
helyrajzi szamokon) talalhato. Az épiilet kétszintes, az emeletek kozotti akadalymentes
kozlekedést felvonod biztositja, foldszinti része teljesen korbe jarhatd, belsé udvara parkositott.
Az épiilet akadalymentesitett, az udvaron kényelmes padok kaptak helyet, mely a pihenést
kikapcsolodast biztositja az ellatottaknak.

1. A szolgaltatas célja, bemutatasa

Az Akécfa Otthon Komadi 137 férohelyen végzi a fogyatékossaggal €16 személyek apolasat-
gondozasat. Az ellatottak gondozasi sziikségleteik szerint kiilon osztalyokon keriiltek
elhelyezésre, 2-4 agyas szobakban. Az intézmény foépiiletében 3 apolasi osztaly miikodik. Az
intézmény célja, hogy biztositsa az ellatast igénybe vevé felnott kora fogyatékossaggal €16
személyek részére - az alkotmanyos és emberi jogokat tiszteletben tartva — a teljes korl
apolast, gondozast.

Az intézmény az altala nyujtott szolgaltatasokat a szocidlis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szolo 1993, évi III. torvényben (szocialis torvény), annak végrehajtasi
rendeleteiben, valamint a szakmai kovetelményeknek megfelelé modon végzi, a szocialis
munka eszkozrendszerét hasznalva, és egyiittmiikodve a szocialis, egészségiigyi, valamint
kozigazgatasi rendszerekkel.

Az intézmény ellatasi terlilete Hajda-Bihar varmegye

Az intézmény az ellatasi teriiletén elvégzi:

e az apolasi, gondozasi feladatokat,

e a gondozasi tevékenységeket, mely alkalmaval, a szolgaltatast igénybe vevé személy
részére nyujtott olyan fizikai, mentalis és életvezetési segitséget ad, amelynek soran az
igénybe vevé szocialis, testi és szellemi allapotanak megfeleld banasmodban valo
részesitése keretében a hianyzo, vagy csak korlatozottan meglevo testi-szellemi
funkcioinak helyredllitasara kertil sor,

e dpolasi tevékenység keretében, az intézmény altal biztositott gondozasi feladatok ellatasa
soran kozvetleniil felmeriild és a szocialis intézmény keretei kozott biztosithatod egészségi
allapot helyreallitasat szolgalo tevékenységet végez,

o fogyatékossaggal €16 személyek részére biztositja —fogyatékossaguknak megfelelo —
szinten tartd, képességfejleszté, munkajellegli foglalkoztatast, tovabba sport- ¢s
szabadidos tevékenységeket,

e biztositja az intézményi jogviszonyban allo személyek fejleszto foglalkoztatasat.

Az intézmény feladatai (teljes kori ellatas Keretében):

a lakhatasrdl valé gondoskodas 24 oras feliigyelet mellett,

apolasi, gondozasi feladatok ellatasa,

napi Otszori étkezés biztositasa, az orvos utasitasa alapjan a megfelel diétas étrendet is,
szilkkség szerint ruhazattal és textiliaval valo ellatas,

a kiilon jogszabalyban meghatarozott egészségiigyi ellatas biztositasa,

e mentalhigiénés ellatas biztositasa,



e a hivatalos ligyekben valo segitségnyujtas,

e sziikség esetén szervezi €s biztositja az ellatottak képességfejlesztd foglalkoztatasat,
valamint fejleszto foglalkoztatasat,

e ¢rték és vagyonmegorzés,

e clhunytak eltemettetésének megszervezése.

2. Ellatottak kore

Az intézményben Hajdu- Bihar Varmegye teriiletén azon felndtt koru fogyatékossaggal €16
személyek ellatasa torténik, akinek oktatasara, képzésére, foglalkoztatasara, valamint
gondozasara csak intézményi keretek kozott van lehetdség.

Enyhe értelmi fogyatékos kiskori csak Kkivételes esetben helyezheté el a fogyatékos
személyek otthonaban.

A fogyatékos személyek otthonaban elkiilonitetten kell megszervezni a kiskoruak és a
felnottek, valamint az enyhe értelmi fogyatékossaggal €16 személyek és a kozépsilyos, illetve
sulyos értelmi fogyatékossaggal €16 személyek ellatasat.

A nagykort fogyatékossaggal él6 személy intézményi ellatasat Ggy kell megszervezni, hogy
szamara az allapotanak megfeleld oOnallosag, dontési lehetdség biztositott legyen. A
fogyatékossaggal €l6 személy részére biztositani kell - a fogyatékossaganak megfeleld -
szinten tarto, képességfejleszto foglalkoztatast, tovabba sport- és szabadidés tevékenység
veégzeését is.

Az ellatottak ellatasi sziikségletei szerinti felosztasa:

Az Akacfa Otthon Komadi ellatottjai koziil:
e Onkiszolgalasra képes 14 {0,
e segitséggel onkiszolgalasra képes 67 0,
e teljes ellatasra szorul 51 {0,
e Kkontinenciaban segitséget 80 f6 igényel.

Mozgasképességet tekintve:

j6l mozgé ellatottak szama 80 f0,
mozgasaban enyhén korlatozott 9 0,
mozgasaban nagy fokban korlatozott 26 {6,
mozgasképtelen 17 6,

Kerekesszéket hasznalo ellatottak szama 41 fo.

Enyhe értelmi fogyatékossaggal ¢lok szama 21 {6, kozépsilyos fogyatékossaggal él0k szama
50 f6, sulyos és halmozott fogyatékossaggal élok szama 61 f6.

Az intézményben az ellatottak atlagéletkora 44 év, a nék atlagéletkora 47 év, a férfiak
atlagéletkora 42 év.

Legfiatalabb ellatott: 18 év

Legidosebb ellatott: 70 év



3. A feladatellatas szakmai tartalma, modja, a biztositott szolgaltatasok formai,
kore

Az intézmény a fogyatékossaggal ¢él6 személyek részére biztosit tartdés bentlakdst nyujto
ellatast harom apolasi osztalyon.

- Fogyatékossaggal €16 személyek ellatasa: 137 féréhelyen.
Lakhatas 24 oras feligyelet mellett:

Az Szt. 69. § meghatarozott intézményi elhelyezés, amely az intézményben életvitelszert
tartozkodast biztosit, folyamatos feliigyelet mellett.

A folyamatos felligyeletet, apolast, gondozast az apolé-gondozo személyzet és az intézmény
orvosa €s pszichiater szakorvosa biztositja.

A pszichiater szakorvosi ellatas heti 4 6raban, az orvosi ellatas hetente 2x4 6raban torténik.

Az intézmény feladata:

e a részben oktathatd, képezhetd, foglalkoztathatd sulyos és kozépsilyos értelmi, vagy
halmozott fogyatékossaggal ¢€l6 személyek gondozasa, akik allandé és folyamatos
gondozast igényelnek.

e Az ellatast igénybe vevok koranak, egészségi allapotanak, fogyatékossaganak
megfeleléen teljes korli ellatas, pszichés gondozas, valamint célszerti és hasznos
tevékenységilik megszervezése.

e Az ellatast igénybe vevok kulturalis, szabadidés, sport, kozosségi programjainak
megszervezese.

A gondozasnak tehat fogyatékossaggal €16 személy sziikségleteihez kell alkalmazkodnia a

fizikai és egészséglgyi ellatas, a mentalhigiénés gondozas és a foglalkoztatas tekintetében

egyarant.

Ezen gondozasi formdk egyénre szabottan, az ellatottak allapotainak ¢és gondozasi

sziikségleteinek figyelembevételével gondozasi egységekben keriil megvalositasra.

4. Apolasi, gondozasi feladatok

Az intézmény az ellatottak részére a jogszabalyi elbirdsoknak megfelel6 apolast, gondozast
biztositja.

A feladatellatas keretében biztositani kell az ellatott sziikségleteihez, allapotahoz igazodo
apolasi, gondozasi feladatok, tevékenységek elvégzését.

Az apolasi, gondozasi feladatok kozott el kell latni a kovetkezo tevékenységeket:

az intézmény lakdszobainak, kozos helyiségeinek tisztasag biztositasat,

az orvos altal elrendelt gyogyszerek adagolasat,

szakapolasi tevékenységek végzését,

orvosi, szakorvosi vizsgalatokhoz valo eljutas biztositasat,

személyi higiéné biztositasat (agyazas, furdetés, mosdatas, arc-, haj-, kéz- és labapolas,)
szennyes ruhazat és agyneml, textilia sziikség szerinti cseréjét,

inkontinencia kezelésére szolgalo termékek biztositasa, illetve hasznéalatukban valo
segitségnyujtast;

e © o © o o o



e Oltoztetéssel, ruhazattal kapcsolatos szolgaltatast;

o ¢étkeztetésben valo kozremiikodést (ételek biztositasa, folyadékpotlas)

e az ellatottak szabad légtérbe valo kijutasanak biztositasat, mobilizalasat kiilonosen a fekvo
betegeknél.

A feladatellatas az apolok, gondozok munkakori leirasa, a vezetok utasitasa, valamint az
ellatottak igénye szerint torténik. A feladatokat azok jellegének megfeleléen és orvosi
utasitasra naponta tobbszor, illetve igény szerint kell ellatni, az emberi méltosag tiszteletben
tartasa mellett.

A kétszintes, tetteres, 137 fér6helyet biztositd intézmény a varos foutcajanak végén, csendes
lakokornyezetben talalhatd. Az ¢épiiletben gondozott, kellemes idotoltést biztosito
pthenoparkok talalhatoak. Az ellatottak elhelyezése 2-4 dgyas szobakban torténik, a latogatok
fogadasara kiilon helyiség all rendelkezésre. Az épiilet kétszintes, az emeletek kozotti
akadalymentes kozlekedést felvond biztositja, melynek alapteriilete 5 négyzetméter, igy a
fekvo betegek emeletek kozti széllitasa is megoldott. Az épiilet foldszinti része teljesen
korbejarhato, belso udvara szintén parkositott. A vizes blokkokban, k6zosségi helyiségekben
¢és valamennyi lakoszobaban fiistjelzé berendezés is beépitésre kertilt.

Az ellatottak szamara lehet6séget biztositunk a kozosségi €let gyakorlasara a foglalkoztatd
helyiségekben, a tarsalgokban, a konferencia teremben. A foglalkozasok lebonyolitasara
foglalkoztatok, kreativ fejleszté szoba, valamint kondicionald terem all az ellatottak és a
munkavallalok rendelkezésére. Az intézmény korszerli orvosi szobaval és felszerelésekkel
rendelkezik, mely lehetévé teszi a szakszerli orvosi ellitas biztositasat. Az ellatottak
szakrendelésre szallitasarol az intézmény gondoskodik. -

Az épiilet harom gondozasi egységbol all:

Az 1. 50 féréhelyes ,,4” osztaly a foldszinten az apolok, gondozok szaméra konnyen
megkozelithet6. Az osztalyon az onellatasra részben képes, egyes tevékenységhez segitséget
1génylo, valamint Onellatasra képtelen, rendszeres segitséget 1génylo esetenként id6szakosan
fekvo, de kozosségbe viheto ellatottak élnek. Az itt €16 ellatottak alapbetegségébdl adoddan az
értelmi szintjiik nagyon alacsony, kommunikalni keveset, vagy egyaltalan nem tudnak, tarsas
kapcsolataik szegényesek. Tobben testi fogyatékossaggal élnek ezért mozgasukban
korlatozottak. Az ¢let minden teriiletén apolasra-gondozasra szorulnak (testi higiéné,
oltozkodés,). Etkezések soran a megfelelé étrendet (normal, folyékony-pépes, diétas) az
intézmény biztositja a szamukra. Az osztalyon élok koziil tobben gyogyaszati segédeszkozok
hasznalatara szorulnak, allando és fokozott feliigyeletet igényelnek.

Elhelyezésiik 12 db négy féréhelyes és 1 db két férohelyes szobaban torténik. Valamennyi
lakoszoba berendezése azonos: massziv keretes agyak, asztalok, székek. Ezen szobak fala
keramia burkolat, mely konnyen tisztitohato, fertotlenithet6. A fiirdészobaban 4 db kad és 2
db zuhany all rendelkezésre, amelyb6l 2 akadalymentes. Az illemhelyek szama 8 db és 2 db
piszoar van. Az osztaly tarsalgojaban székek. asztalok, szonyegek, kikapcsolodasra alkalmas
eszkozok, televizio is talalhatd. A kozponti folyosoé végén fodraszhelyiség talalhato.

A II. a szintén a foldszinten 50 férGhelyes ,,B” osztalyon 17 db igény szerint berendezett 3
agyas szoba talalhatd. Az oOnellatasra részben képes, valamint kerekesszéket hasznald
ellatottak €lnek. A munkavallaléi feladatok kozé tartozik a hazirend betartasa és betartatasa.
Ezen az osztalyon értelmileg kozép vagy sulyosan sériilt, mozgasukban részlegesen, vagy
teljesen akadalyozott ellatottak is élnek, ezért fontos az egyéni segitségnyujtas mértékének
megtalalasa. Az értelmileg ¢s mozgasukban akadalyozott felnétt emberek koruktol és aktualis
allapotuktol fliggben kivanjak meg az apolok-gondozok, szocialis és pedagogiai csoport
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biztonsagos jelenlétét. Onellatasra részben képesek, (a mindennapi tevékenységekben,
tisztalkodas, 6ltozkodeés, szocidlis tevékenységek) az iranyitas, az ellenérzés szitkséges. Napi
feladatok kozé tartozik a konfliktusok. stresszhelyzetek kezelése.

A szobdkban agyak, szekrények, asztal, fotel, polc, néhol televizid taldlhatd. Az ellatottak
igényeiknek megfelelden diszithetik szobaikat. A nemenkénti flirdészobakban 2 db kad, 1 db
akadalymentes zuhany talalhato. Az illemhelyek szama Osszesen 8 db. A részleghez két
kényelmes butorokkal berendezett nyitott tarsalgo rész is tartozik. A porta eloterében talalhato
az ellatottak részére kialakitott intim szoba.

A 111 ,,C” osztaly 37 fér6hellyel az U alakban koriiljarhato emeleti részen kapott helyet, ahol
az Onellatasra képes, de 24 oras feliigyeletet igénylo ellatottak €lnek. Az itt €16 ellatottak
mozgasukban épek, értelmileg enyhén, vagy kozépsilyos fokban sériiltek igy az apolo-
gondozOk munkaja-e koré éplil, a hazirend betartasa, életvezetés segitése, az allapotromlas
megel6zése a cél. Az osztilyon €16 ellatottak lelki egészségét sok beszélgetéssel,
figyelemmel, empatias készséggel igyekeznek megovni a szakemberek. Tarsas
kapcsolataiknak kialakitasa, esetleges gatlasok feloldasa, hozzatartozokkal valo folyamatos
kapcsolattartas fontos az intézmény szamara. Az itt €16 ellatottak egy része szoros kapcsolatot
tart a hozzatartozoikkal, rendszeresen hazautaznak.

A hosszu folyosod jobb oldalan 8 db kétagyas és 4 db 4 agyas szoba talalhat6. A nyitott
folyosos kialakitas eredményeképpen kozvetleniil letekinthetink a foldszintre. Az
épiiletszarny ezen a részén talalhato a 60 fo befogadasara alkalmas konferenciaterem. A
folyoso bal oldalan lakoszoba, relaxacids szoba, foglalkoztatd helyiség és a raktarak kaptak
helyet. Az ellatotti lakdszobak koziil 6 db szobaban illemhely és zuhanyzo is talalhato,
valamint a folyosorol 3 db illemhely, 1 db piszoar és 4 db zuhanyzo nyilik. A nyitott
kozosségi terekben tarsalgo, tévé- és pihendsarok talalhato.

A tarolasi lehetoség adott, az ,,A” osztalyon a tisztaruha raktarakban, a ,B” és ,,C” osztalyon
az ellatottak szobaiban talalhato szekrényekben é€s tisztaruha raktarakban kerl tarolasra az
ellatottak nevesitett ruhazata.

A fizikai biztonsag érdekében az intézmény igyekszik olyan kornyezetet kialakitani, hogy az
ellatott konnyen tudjon tajékozodni.

Az intézmény épiilete akadalymentes: lift hasznélata biztositott, az ajtoszélesség megfeleld,
akadalymentes mellékhelyiségek Kkeriiltek beépitésre, a folyosokon latassériiltek segitése
céljabal a burkolat eltéré szinezetii és bordazata, folyosokon kapaszkodok talalhatoak és a
piktogramok kihelyezésre keriiltek. Az ellatotti fiirdohelyiségek csuszasgatlos burkolattal
keriiltek kialakitasra.

5. Ruhazattal, textiliaval és tisztalkodo szerekkel valo ellatas

Az intézményben a textiliaval valé ellatas keretében biztositott ellatottanként a 3 valtas
agynemi és a tisztalkodast segité 3 valtas textilia, valamint a tisztdlkodashoz sziikséges
felszerelések, eszk6zok.

Az intézmény ellatottjainak tobbsége rendelkezik sajat ruhazattal, textiliaval, melynek mosas
utani visszajuttatasat az egyéni jelolés biztositja.

Akinek nincs megfelelé mennyiségii és mindségii sajat ruhazata, az intézmény — a teljes kort
ellatas keretében — kiegésziti azt, hogy legalabb harom valtas fehérnemiivel, haloruhaval,
valamint két valtas évszaknak megfelel6 felsé ruhéazattal, cipovel, illetve egyéb labbelivel
rendelkezzen.

Az intézmény az ellatottak ruhazatarol egyéni ing6 nyilvantartast vezet.



Fogyatékossaggal €16 személyek részére — ha indokolt — az életkornak megfelelé sportruhazat
rendelkezésre all. A kulturdlis eseményeken fellépoknek a fellépé ruha, valamint a
sporteseményeken résztvevoknek a sportruhazat biztositott.

Az intézményben szervezett keretek kozott foglalkoztatas torténik (fejleszté foglalkoztatas),
ezért az intézmény gondoskodik a foglalkoztatas jellege szerinti védo- és munkaruha
ellatasrol, valamint az egészséges ¢€s biztonsagos munkavégzeés feltételeirdl.

A ruhazat és az intézményi textilia mosdsa és javitdsa az intézmény mosodajaban és
varrohelyiségében torténik.

6. Etkeztetés

Az intézmény 300 adagos fozokonyhaval rendelkezik. Napi Otszori étkezést, és az orvos altal
elrendelt diétas ételféleségeket biztositja, ebbdl a napi f6 étkezést fott étel formajaban
minimum egyszer.

Az ¢étkezés az ellatottak egészségi allapotanak, a vonatkozé eldirasoknak megfelelden,
higiénikus, kulturalt koriilmények kozott 5 turnusban az ebédld helyiségben torténik. A
folyadékpotlasrol legalabb napi haromszori alkalommal sziikséges gondoskodni.

Az étkezés a fennjaro ellatottaknak a kozos étkezohelyiségben, a fekvo, mozgasképtelen
ellatottaknak - allapottol fiiggden - a gondozasi egységben, lakészobaban vagy éagyban
torténik. Az étkezéshez az apolok-gondozok a sziikséges segitséget kotelesek biztositani.

Az ¢étlap 4 hétre elore elkésziil az egyéni kivansagoknak ¢és a korszerii taplalkozasi
igényeknek, valamint az ellatottak altal mikddtetett kivansagfiizet figyelembevételével.
Megtekinthet6 az ebédldben és a falinjsagon, ahol kifliggesztésre keriil. Az étlap Gsszeallitasat
dietetikus kozremiikodésével az élelmezésvezetd végzi, azonban annak véglegesitése elott
kikéri a vezetd apold, az apolasi osztalyok osztalyvezetd apoloinak €s az ellatottaknak a
vélemeényét is.

Az ellatottak a vasarolt, vagy kapott élelmiszert az arra szolgalo étkezéhelyen, vagy tarsalgod
részben fogyaszthatjak el, illetve a szocialis munkatarsaknal vagy a gondozasi egységekben
biztositott hiitdszekrényekben tarolhatjak. A tarolasra atadott élelmiszereket névvel és
datummal sziikséges ellatni.

Az intézményben lehetéség van élelmezés nélkiil 1igénybe vett ellatisra, ebben az esetben
azonban a diéta be nem tartdsa az ellatott felelossége. Amennyiben az ellatott az adott napon
nem veszi igénybe az étkezést €s az intézményben tartozkodik Ggy arra a napra az étkezés
nélkili téritési dij keriil megallapitasra. Az élelmezés nélkili ellatast irasban kell kérni és
lemondani, harom nappal korabban.

A szondan keresztill torténé tapszeres taplalas, étkezés esetén szintén az étkezés nélkiili
téritési dijat kell felszamitani. Az intézmény 4altal biztositott ételek pépesitése esetén az
¢tkezéses téritési dij az iranyado.

Az ¢tkezési 1don tuli étkezést a részleg apolo- gondozdja biztositja, az ebédlében talalva. A
maximalis tarolasi 1d6 2 ora, a tarolast a konyha végzi el.

Az intézmény épiiletében a glutén és tejérzékeny ételek elkészitésére a megfelelé fozési
feltételek biztositasa érdekében, kiilon diétas konyha helyiség talalhato.

A feladatellatas formai:

e normal étrend,

e orvos altal elrendelt diéta, mely (madj-epekiméld, laktozmentes, gluténmentes és
cukormentes), a nyelési és ragasi nehézségekkel kiiszkodo ellatottak szamara daralt, vagy
folyékony pépes formaban is.
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A feladatellatas az alabbiak szerint torténik:
e az intézmény étkezdjében felszolgalassal,
e ¢s az ellatott szobdjaban.

Az étkezések idopontja:

Reggeli: 08.00 - 09.15
Tizorai: 10.00-10.30
Ebéd: 12.00 - 13.30
Uzsonna: 15.00-15.30
Vacsora: 17.00 - 18.30

Az étkezések alkalmaval az ellatottak szamara a megfelelé homérsekletii étel biztositott.

Az ebédld helyiségben a kulturalt és nyugodt étkezés igénybevételéhez, a kézmosashoz a
kézmoso folyadék és torolkozo folyamatosan biztositott, a teritésnél a szalvéta, eldke, és a
sziikséges evoeszkozok, a talalasnal a megfelel6 edények rendelkezésre allnak. A gondozok
részére a teritésnél ¢s talalasnal a kendd, sapka és kotény hasznalata kotelez6. Az étkezések
teljes idotartama alatt az apolok, gondozok a szocialis €s pedagogiai csoport segitségével
feliigyelik ¢és segitik az ellatottakat.

Az étkezésre jogosultak kore:
e azintézményben ¢l ellatottak,
e az intézmény dolgozoi.

Az étkezések rendjét az érvényben lévé , Az étkeztetéshez kapcsolodo eljarasrend”
elnevezésli dokumentum tartalmazza.

7. Egészségiigyi ellatas

Az egészségligyi ellatas a gyogyito-megelozo ellatas alapelveébdl indul ki, mely szerint a
megel6zés és a gyogyitas fogalma egymastol nem valaszthaté szét. Feladata az egészségesek
védelme, a megbetegedés megel6zése, a mar kialakult betegségek korai felismerése és
gyogyitasa. A kronikus betegségekben szenvedok allapotromlasanak megakadalyozasa.

Az egészségiigyi ellatas keretében az intézmény gondoskodik az igénybe vevé:

- egeészségmegorzeset szolgalo felvilagositasarol,

- orvosi ellatasarol,

- sziikség szerinti alapapolasarol, a szakapolasi tevékenységrol,

- aszemélyi higiéné biztositasarol,

- agyogyszerezésrol,

- az étkezésben, a folyadékpotlasban, a hely- és helyzetvaltoztatasban, valamint a
kontinencidban valé segitségnytjtasrol,

- szakorvosi, illetve siirgdsségi ellatashoz vald hozzajutasarol,

- korhazi kezeléséhez valo hozzajutasarol,

- gyogyszerellatasarol,

- gyogyaszati segédeszkozeinek biztositasarol.

Az intézmény biztositja a rendszeres orvosi feliigyeletet és sziikség szerint a szakorvosi
ellatast. Gondoskodik a napi 24 oOras, orvosi Gtmutatds alapjan végzett, vezetd apoloi iranyitas

melletti szakképzett apoloi, gondozoi feliigyeletrol.
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Az orvosi rendelések az orvosi szobaban torténnek:
e intézményi orvos heti 2x4 ora
e intézményi pszichiater heti 4 ora.

A szabad orvosvalasztas lehetdségével minden ellatott élhet. Az intézmény - a fogorvosi
ellatas kiveételével - biztositja az ellatottak egészségiigyi alapellatasat. Amennyiben az ellatott
nem az intézmény orvosat valasztja, err6l a vezeté apolot tajékoztatni kell, hogy betegség,
vagy rosszullét esetén dupla gyogyszerezeésre ne keriiljon sor. A szabad orvosvalasztassal
felmertil6 tobbletkoltségek az ellatottat terhelik.

A rendszeres orvosi tevékenység két munkatertiletre: a gyogyito, megel6zo, szinten tarto €s a
higiénés tevekenysegre tagozodik.

® (Gyogyito, megeldz0, szinten tartd tevékenység:

A gyogyitd, megel6zo ellatas alapvetd feladata a koros folyamatok megelézése, késleltetése.
Célja, hogy idében felismerhetové valjanak azok a koros allapotok, illetve folyamatok,
amelyek veszélyeztetik az egyén és a k6zOsség egészségét.

Az intézmény nagy hangsilyt fektet a megelozésre. igy az évente kotelezben eldirt
tiddsziirésen kiviil, ortopédiai, négyogyaszati €s egyéb szlirOvizsgalatokra is sor keril. A
nagy hatasi pszichiatriai készitményeket szedo ellatottak korében a gyodgyszer mennyiségétol,
minoségeétol fliggd gyakorisaggal laboratoriumi vizsgalatokat kér az intézmény a haziorvos
Javaslatara. A sziv ¢s ¢érrendszeri megbetegedéssel €loknél naponta, akar tobbszor is torténik
vérnyomasmeres.

Az intézménybe bekdltdzot az intézmény orvosa az elsé munkanapon megvizsgalja, az apolo,
gondozo személyzet fizikai, egészségi és mentalis allapotat felméri, anamnézist készit.

A bekoltozeést kovetden az egészségi allapot, az dpolasi gondozasi szikségletek felmérése
alapjan egyéni fejlesztési terv és apolasi dokumentécio késziil, mely egymasra épiil.

Az intézmény miiszakonként az ellatottak egészségi allapotat érinté valtozasokrol és a veliik
kapcsolatos jelentésebb eseményekrdl sorszamozott eseménynaplot (atado flizetet) vezet.

Az apolasi dokumentacio tartalmazza:

Az apolasi dokumentécio az ellatott részére nytjtott apolasi feladatok dokumentacioja, amely
az apolasra szorulé személy allapotanak javitasara vonatkozo feladatokat, illetve az
alkalmazhatoé technikat tartalmazza.

Az apolasi feladatok szakszerii ellatasat az orvos folyamatosan figyelemmel kiséri. Ha a
jogosultat egészségi allapota miatt mas intézményben kell gondozni, kezdeményezheté az
intézmény vezetdjénél a sziikséges intézkedések megtétele.

Minden ellatott fizikai és mentdalis egészségének megorzése, fenntartasa, a betegségik
kezelése, gyogyitasa érdekében rendszeres ¢és szakszerli gyogyszeres, szocioterapias,
szabadidds tevékenységeket végeznek a szakemberek, valamint gondoskodnak az ellatottak
egészségmegdlrzését szolgalo felvilagositasarol is.

Higiénés tevékenység

A higiénés tevekenység magdaba foglalja az ellatottak személyi higiénéjét, az intézmény

kornyezetének higiénéjét és az élelmezés egészségiigyi higiénéjét is.
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Az intézményben a takaritast kiilsé vallalkozo latja el, protokoll szerint. A lakdszobak, k6zos
helyiségek naponta, illetve sziikség szerint Keriilnek takaritasra.

Az intézmény higiénés teendoéit jogszabalyok, az intézmény belso szabalyzatai, a munkakori
leirasok szabalyozzak. Végrehajtasat az intézmény munkavallaloi nagy odafigyeléssel végzik.
Ezen teenddk elvégzése rendszeresen ellenorzésre kertil.

A személyi és kornyezeti tisztasag megorzése, fenntartasa az ellatottak és a munkavallalok
kozos érdeke. Az intézmény munkavallaloinak egységes feladata a kornyezeti tisztasag
folyamatos fenntartasa. Az intézményben feliiletfertétlenitést az apolo, gondozé munkakérben
foglalkoztatott munkavallalok, valamint a fejlesztd foglalkoztatasban dolgozo ellatottak is
végeznek. Az ellatottak - egészségi allapotuktol fiiggden - kornyezetiik tisztan ¢és rendben
tartasaban (takaritas, agyazas) részt vesznek.

Az ellatottak részére a tisztalkodashoz sziikséges eszkOzoket, valamint az igény szerinti
segitséget az intézmény biztositja.

Tisztalkodasnal a szolgalatban 1évo apolo-gondozo a sziikséges segitséget koteles megadni az
ellatott szeméremérzetének figyelembevételével. A fiirdetés rendjét az érvényben lévo | 4
személyi higiéné biztositasa” elnevezésii protokoll tartalmazza.

Szakorvosi ellatas

Az intézmény orvosa biztositja az ellatast igénybe vevo egészségi allapotanak a rendszeres
ellendrzését, az orvosi tanacsadast, a gyogyszerfelirast.

Az ellatottak betegségiikre, valamint allapotukra jellemzden egyszerre tobb korfolyamatban is
szenvedhetnek, ezért kiillonb6z6 szakorvosi vizsgalatok valhatnak sziikségessé. A szakorvosi
vizsgélat torténhet egy adott megbetegedés alapjan, vagy a mar emlitett szlirovizsgalat
formajaban. Az intézmény orvosa allitja ki a szakvizsgalatra sz0lé beutalot, ha azt
szilkségesnek tartja. Az ellatottak szallitisa — szakdolgozoi kisérettel — elsosorban az
intézmény gépkocsijaval, vagy a mentdszolgalat és a betegszallitd igénybevételével torténik.
Az ellatott kérésére a torvényes képviselo beleegyezésével lehetoség van magan betegszallito
igénybevételére is.

Apolas, gondozas és szakapolasi feladatok

Az intézményben az apolasi tevékenység, a korhazi kezelést nem igényld szocialis intézmeény
altal biztositott gondozasi feladatok ellatasa soran kozvetlenill felmeriilé és a szocialis
intézmény keretei kozott biztosithato egészségi allapot helyreallitasat célzo tevékenység.

A gondozé személyzet az ellatott elhelyezésénél ligyel a biztonsagos és higiénés kdrnyezet
kialakitasara, a komfort biztositdsara, a poziciondlasra, a mobilizalasra az alapvetod
sziikségletek kielégitésére. Eletveszély elharitasa érdekében értesiti a mentoket.

Az apolo, gondozo feladata:

e a beavatkozasoknal torténo segédkezés, testvaladékok megfigyelése, gyiijtése mérése,

e apolas soran fizikélis lazcsillapitas, hideg-meleg hatas alkalmazhato az orvos utasitasa
szerint,

sebellatas, sebkotozés, subcutan injekciozas,

decubitus megelozése,

eloskodovel vagy egyeb modon fert6zott beteg ellatasa, izolalasa,

terminalis allapotban Iévo beteg ellatasa,
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e szakszerli és jogszerii fizikai korlatozas kivitelezése, fokozott megfigyeléssel, az
Intézményi protokoll szerint,

e segitségnyuljtas biztositdsa étkezésben, személyi higiénében, folyadékpotlasban,
helyzetvaltoztatasban, 61tézkodésben, kontinenciaban,

e Dbiztositja a kényelmi és antidecubitus eszkozoket, kotszereket,

e az apolas soran fontos a megfigyelés, a kardinalis tiinetek rendszeres észlelése, mérése,
dokumentélasa,

e szakorvoshoz, korhazba szallitas az intézmény gépjarmivével, illetve beteg szallito
igénybevételével torténik kisérovel.

Stirgosségi  betegellatas a teriiletileg 1lletékes Grof Tisza Istvan Korhazban torténik
Berettyoujfaluban.

A szakapolasi tevékenység célja, feladata

Az intézmény rendelkezik a szakapolashoz sziikséges miikodési engedéllyel.

Az apolas azoknak az apolasi és gondozasi eljarasoknak az Osszessége, amelyek feladata az
egészségi allapot javitasa, az egészség megorzése, fejlesztése és helyreallitasa, a beteg
allapotanak stabilizalasa, a betegségek megelozése, a szenvedések enyhitése a beteg emberi
méltosaganak a megorzésével, kornyezetének az apolasi feladatokban torténd részvételre valo
felkészitésével és bevonasaval.

A szakapolas a beteg otthonaban vagy tartozkodasi helyén, kezeldorvosa elrendelésére,
szakképzett apold altal végzett tevékenység, mely az 1/2000. SzCsM. rendeletben foglalt
alapellatason feliili egészségligyi ellatas.

A szakapolas célja, hogy a beteg otthoni kdrnyezetben, személyre szabottan, humanus és
szakszerii apolasban részesiiljon. A szolgaltatas azon ellatottak intézményiinkben torténd
apolasa és gondozasa, akiknek egészségi allapota rendszeres korhazi vagy gydgyintézeti
kezelést nem 1gényel. Ezzel az ellatasi formaval a korhazi kezelések szama csokkentheto,
illetve id6tartama leroviditheto.

A szakapolas Keretében nyujtott ellatasok

e Szondan at torténd taplalashoz és folyadékfelvételhez kapcesolodé —szakapolasi
tevékenységek végzése és megtanitasa.

e A trachealis kaniil tisztitasa, betét cseréje, a tevékenység tanitasa.

e Alland6 katéter cseréjéhez vagy rendszeres katéterezéshez, holyagoblitéshez kapcsolodo
szakapoloi feladatok.

e Vér ¢és testvaladékok vétele laboratoriumi vizsgalat céljabol.

e Periférias vénakaniil behelyezése, ellatasa.

e Az intravénas folyadék- és elektrolit potlashoz, parenteralis gyogyszer beadashoz
kapcsolddo szakapolasi feladatok.

e Baleseti és egyéb miitétek utani szakapolasi feladatok és az Onellatds korlatozottsaga
esetén a testi higiéné biztositasa, valamint a mozgas segitése.

e Miitéti teriiletek (nyitott és zart sebek) ellatasa, sztomaterapia és kiilonbozo célt szolgalo
drének kezelésének szakapolasi feladatai, szakma specifikus szajapolasi tevékenységek
miitét utan.

Dekubitalodott teriiletek, fekélyek szakapolasi feladatai.
Tartos fajdalomesillapitas szakapolasi feladatai.

e A beteg allapotatol fliggben beszédterapia, a fizioterapia korébol: gyogytorna,

elektroterapia biztositasa.



e Haldoklo beteg otthonaban torténé szakapolasa az ellatando feladatok megnevezésével.

e EKG készités és egyéb monitorozasi tevékenységgel kapcsolatos szaképoloi feladatok

e Siirgosségi esetek, szovodmények felismerése, elharitasanak megkezdése, ¢€s
kozremiikodeés az elharitasban

Betegség kovetkezményeként atmenetileg vagy véglegesen kiesett vagy csokkent funkciok
helyreallitasahoz, fejlesztéséhez vagy potlasahoz kapcsolodo szakapolasi feladatok:

e gylgyaszati segédeszk6zok, protézisek hasznalatanak tanitasa,

e mozgas és mozgatas eszkozei hasznalatanak tanitasa,

e hely- és helyzetvaltoztatas segitése.

Sziikség esetén kiegészitd specialis eljarasok alkalmazasa:
e UH inhalalas, légzésterapia,

e szivo alkalmazasa,

e oxigénterdpia

Az ellatas soran alapveto fontossagu a szakszerii apolas. Az apolast mindig az ellatott allapota
és az orvos legfrissebb utasitasai hatarozzak meg. A testi apolas €s gondozas azonban nem
valaszthato el élesen a mentalhigiénés gondozastol.

A szakdolgozok munkaja odafigyelést, empatiat, kapcsolatteremtd készséget és nagy
tapintatot igényel. Igen fontos a szakdolgozok és az ellatottak kozotti harmonikus kapcesolat
kialakitasa, ¢és a bizalom légkorének megteremtése. A meglévo készségek, képességek
megtartasa érdekében fontos, hogy a segitségnyujtas optimalis legyen. Keriilni kell mind az
alul, mind a talapolast.

A szakdolgozok tevékenységiiket a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen dokumentaljak.

Az intézmény rendelkezik Pandémias tervvel

A pandémias terv egy végrehajtasi utasitas pandémids felkésziilésének végrehajtasara és egy
bekovetkezett pandémia esetén végrehajtando feladatok szabalyozasara. A pandémias terv
hatdlya kiterjed az intézmény munkavallaloira és az intézményben munkat végzo mas
vallalkozasok munkavallaloira, akik a pandémia idészakaban munkat végeznek, illetve
azokra, akik barmilyen egyéb célbdl az intézményben tartozkodnak. A pandémids tervben
leirt feladatok és intézkedések Gsszhangban vannak a gyogyszerrendelésre vonatkozé hatalyos
torvényekkel, rendeletekkel és szabalyozzak az egyiittmiikodést pandémia soran az
egészségligyi hatdsagokkal. A pandémias tervben meghatérozott felkésziilési feladatokat a
pandémias megbetegedéseket megel6z6 idészakban Gnalldan kell végrehajtani. A pandémias
megbetegedések soran végrehajtandé feladatokat és intézkedéseket onalloan a kialakult
helyzet értékelése utan, vagy az Orszagos Tisztiféorvos intézkedése alapjan kell bevezetni,
végrehajtani, a vilagjarvany hivatalos bejelentése utan a korlatozo intézkedéseket azonnal be
kell vezetni.

Korhazi ellatas:

Az intézmény ellatottait a korhazba utalas altalanos elvei szerint a teriiletileg illetékes
korhazak megfelel6 osztalyai tartoznak felvenni. Heveny megbetegedések, illetve életveszély
esetén az ellatottat korhazba utalhatja az intézmény orvosa, valamint az tigyeletes orvos.
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A fogyatékossaggal €16 személy szamara nagy megrazkodtatast jelenthet, ha korhazba keriil.
Ezt a traumat csokkenteni lehet azzal, hogy a szocialis és pedagdgiai csoport, illetve az apolo-
gondozo személyzet tagjai rendszeresen latogatjak, realis sziikségleteit igyekeznek kielégiteni
(tisztasagi felszerelés, ruhanemiii rendszeres cseréje, gylimolcs stb.).

Mivel az ellatottaink tobbsége cselekvoképességet érinté gondnoksag alatt all, a korhazi
kezelésrol a torvényes képviselot és a megjeldlt hozzatartozot minden esetben értesiteni kell.
Az esetleges miitéthez ¢és a miiszeres vizsgalatokhoz a torvényes képviseld beleegyezd
nyilatkozata sziikséges.

A korhazi zarojelentéseket az ellatott egészségiigyi dossziéjaba fiizi le az osztalyvezetd apolo
vagy az apolo, gondozd és a benne eloirt apolasi, gondozasi teendoket, a sziikséges
gyogyszerelést a megfelel6 dokumentaciora vezeti fel a pontos apolasi tevékenység végzése
érdekében.

Gyodgyszer és gyogyaszati segédeszkoz ellatas

Az ellatottak szamara a gyogyszert, illetve a gyogyaszati segédeszkozoket elsédlegesen a
tarsadalombiztositas utjan kell beszerezni.

Az ellatottak egészségiigyi ellatasarol, gyogyszerrel, gyogyaszati segédeszkozokkel torténd
ellatasarol az intézmény gondoskodik az SzCsM rendelet 50. §, 51. § és 52. §-ai alapjan. A
gyogyaszati segédeszkdz amennyiben alanyi jogon jar az ellatottnak vagy annak ellenértékét
az ellatott megfizeti személyes tulajdonaba keriil. (Az ingonyilvantartd lapjara fel kell
vezetni.) Amennyiben az eszkozok téritési dijat az intézmény fizeti meg, Ggy az intézményi
tulajdont képez.

Az intézményi alap- ¢és eseti listan szerepl0 gyogyszerek, készitmények téritésmentesen
biztositottak, egyéb készitményekért az ellatott megmarado jovedelme terhére koteles fizetni.
A koltopénz nem terhelhetd gyogyszerkoltséggel. Amennyiben az ellatottnak a téritési dij
megfizetése ¢és a koltopénz biztositasa utan nincs pénzmaradvanya a téritéskoteles
gyogyszerek, gyogyaszati segédeszkozok koltsége az intézményt terheli.

Az alaplistat az intézmény orvosa allitja 0ssze a vezetd apolo javaslata alapjan. Az alaplista
megtekintheté az orvosi rendeloben, a hirdeté tablakon, a vezeté apold irodajaban. Az
osszeallitasnal figyelemmel kell lenni az ellatottak egészségi allapotanak javitasara, vagy
szinten tartasara, valamint az esetleg el6fordulo stirgds ellatas esetére is.

Az alapkészletbe tartozd gyogyszerek intézményi koltségen keriilnek beszerzésre. Az
alapkészletbe nem tartozod gyogyszerek koltsége az ellatottakat terheli, feltéve, hogy a
szem¢€lyi téritési dij megfizetése, a koltopénz meghagyasa utan rendelkezésre all a sziikséges
0sszeg.

Ha az ellatottak részérol a kozgyogyellatasi igazolvanyra valé jogosultsag feltétele
fennallnak, akkor annak beszerzésér6l, az id6ben torténd érvényesitésérol a torvényes
képviselokkel egyiittmiikddve a szocialis munkatarsak gondoskodnak.

A test-tavoli gyogyaszati segédeszkozok beszerzése is az intézmény koltségén torténik,
amennyiben az ellatott nem jogosult kdzgyogyellatasra. Ebbe a korbe tartoznak, pl.: a
kiilonbozo tambotok, jarokeretek, kerekesszékek, szoba-vécé stb.

A testkozeli gyoOgyaszati segeédeszkozok koltsége az ellatottakat terheli. Ebbe a korbe
tartoznak, pl.: a pelenka, a szemiivegek, ludtalpbetétek, gydgycipdk stb.

A gyogyszerek ¢€és a gybgyaszati segédeszk6zok nyilvantartasa szamitogépes
adatfeldolgozassal torténik.
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Gyogyszereléssel kapcsolatos szabaly

Gyogyszert az ellatottak csak orvosi utasitasra, eldirt adagban szedhetnek. Minden ellatott
esetében az orvos hatdrozza meg, hogy sziikség esetén milyen gyogyszereket, milyen
mennyiségben kaphat (pl. fajdalomcsillapitasra, nyugtatoként, altatoként, epilepszias nagy- és
kis roham esetén, lazcsillapitasra, magas vérnyomasra).

A sziikség szerint rendelt gyogyszereket az ellatott nyilvantart6 lapjan tételesen — datum, ok,
név és dozis meghatarozasaval — jelolni kell. A sziikség szerint adott gydgyszer mennyiségét,
idépontjat az eseménynaploban is rogziteni kell.

A gyogyszerelés rendjét és az ehhez kapcsolodo felelosségi koroket irasban kell szabalyozni,
erre szolgalnak a munkakori leirasok.

A gyogyszerek heti dobozokba torténé kiadagolasa az ezzel a feladattal megbizott apolo vagy
gondozo képesitéssel rendelkezd munkavallalok feladata. A gyogyszerek bevételérol az
apolok-gondozok kotelesek gondoskodni, a gyogyszerelés protokollja szerint. Sziikség esetén
az apolonak, gondozonak ellendriznie kell, hogy az ellatott valoban lenyelte-e a gyogyszert.

Haziorvos, szakorvos tudta nélkiil szedett gyogyszereket az ellatott csak sajat felelosségére
teheti meg.

Eltavozaskor az ellatott részére atadasra keriil az orvos altal eléirt gyogyszermennyiség. Az
atvételkor nyilatkozat kertil alairasra, amelyben az ellatott/ ¢és vagy torvényes
képviseld/befogadd személy vallalja, hogy betartja az orvos utasitasat. Amennyiben nem igy
tesz, az intézmeény felelosséget nem vallal.

A gyogyszerbeszerzés szallitasi szerzdés alapjan torténik. A gyogyszer kiszallitasa az orvos
altal kiadott vények, és a nem vénykoteles gyogyszerek kiilon megrendelése alapjan, szamla
ellenében torténik az intézménybe.

A gyogyszerek nyilvantartasara és a gyogyszerelés dokumentalasara szamitogépes program
szolgal. A szamitogépes program elkésziti a személyre szolo gyogyszereld lapot, egyéni
gyogyszernyilvantartd lapot és a havonkénti elszamolast. A gyogyszerkoltség ellatottat
terhel6 részének elszamolasa, havonta egyszer torténik szamla ellenében.

A gybgyszerelési feladattal megbizott apold feladata a gyogyszerkészlet rendszeres
ellenérzése annak érdekében, hogy lejart szavatossagu, illetve a forgalombol kivont
gyogyszerkészitmény felhasznalasra ne keriilhessen.

Az ellatottak sajat vagy hozzatartozoik kivansaga szerint, sajat koltséglikon szerezhetik be
azokat az orvos altal jovahagyott gyogyszereket és gyogyhatasu készitményeket, melyek az
ellatott szamara nem ellenjavalltak, de az intézmény altal biztositott gyogyito-megel6z6
kezeléshez nem feltétlentil sziikségesek.

Gyogyszercsere felismerése esetén az orvost haladéktalanul értesiteni kell, az eset
koriilményeirél részletes jegyzOkonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyv minimalis
adattartalma:

a) mikor észlelték a gyogyszercserét,

b) ki észlelte a gydgyszercserét,

¢) ki hibazott,

d) ki kapott olyan gyogyszert, amit nem neki rendeltek,

e) mikor tortént,
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/) milyen doézisban, hanyszor,

g) milyen kdvetkezményeket, tlineteket tapasztaltak,

h) milyen beavatkozast, megel6z6 intézkedést tettek (pl. hanytatas),
i) mikor értesitették az orvost/mentdszolgalatot,

J) mikor érkezett az orvos/mento,

k) ellatott allapota orvosi vizsgalat alapjan, orvos aldirasa,

) egyéb jelentds koriilmények,

m) jegyzOkonyv készitésének datuma,

n) érintett munkatarsak neve, alairasa.

Kabitoszernek mindsiilé gyogyszer sziikség szerinti kiadasat az erre a célra bevezetett
nyomtatvanyon régziteni kell.

Kabitoszernek mindsitett gyogyszerek rendelése esetén a fokozottan ellendrzott szernek
minosiillo gyogyszerek orvosi rendelésének, gyogyszertari forgalmazasanak, egészségiigyi
szolgaltatoknal torténd felhasznalasanak, nyilvantartasanak és tarolasanak rendjérdl szolo
43/2005. (X. 15.) EiiM rendeletben foglaltak szerint kell eljarni.

Fokozottan ellendrzott szerek tarolasa zart helyiségben, pancélszekrényben torténik névre
sz0lo heti adagolokban. Raktarozasuk és tarolasuk zart szobaban, zart szekrényben, névre
szo0lo tarolo dobozokban az intézményi gyogyszerektol elkiilonitetten torténik. A
nyilvantartast a gyogyszerelési feladattal megbizott apold vezeti.

8. Mentalhigiénés ellatas

Az intézmény gondoskodik az ellatast igénybe vevo személyek mentalhigiénés ellatasarol - a
szocialis munkatarsak kozremiikodésével - melynek keretében biztositva van:

szocialis tigyintézés,

koltopénz kezeléséhez segitségnyjtas,

a személyre szabott banasmaod,

a szabadido kulturalt eltoltésének feltételei,

haztartasi ismeretek bovitése,

kreativ mithelymunka,

az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételei,

a fejlesztési tervek megvalositasa, a mindennapi életvitelhez sziikséges szocialis készség
fejlesztése,

a hitélet gyakorlasanak feltételei,

az intézmény segiti, tdmogatja az intézményen beliili kis kozosségek, tarsas kapcsolatok
kialakuldsat és milkodését.

Az intézmény minden sziikséges intézkedést megtesz az ellatott testi-lelki aktivitasa
fenntartasanak, megérzésének érdekében, ezért koranak, egészségi allapotanak, képességeinek
és egyéni adottsagainak figyelembevételével szervezi:

e az aktivitast segitd fizikai tevékenységeket (napi rendszerességii szabad levegon
tartozkodas, fekvobetegek napi rendszerességii levegoztetése, sporttevékenység, dgytorna
stb.),

e a szellemi ¢és szorakoztatd tevékenységeket (pl. eldadasok, olvasas, felolvasas,
radiohallgatas, tévénézés, kartya- és tarsasjatékok, vetélkeddk, zenehallgatas stb.),
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e a kulturalis tevékenységeket (pl. rendezvények, tinnepségek, névnapok, szinhaz-, mozi-,
muzeumlatogatasok, kirandulasok, kiallitasok stb.).

Az intézményi életformahoz valé alkalmazkodas eldsegitése, az igénybe vevok
mentélhigiénés ellatasanak biztositasa az intézmény valamennyi dolgozojanak a feladata.

Az intézményben a mentalhigiénés ellatas feladata a fogyatékossaggal €16 személynél olyan
kornyezetébe be tudjon illeszkedni és ott békében éljen. A mentalhigiénés ellatas soran
tapasztaltak az egyéni fejlesztési terv részét képezik.

Az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények
szakmai feladatairol és mikodési feltételeirél 7.§ (3) c.), és 12.§ (1) alapjan fogyatékos
személyek otthondban minden ellatott részére egyéni fejlesztési tervet kell késziteni. Az
egyéni fejlesztési terv az ellatott személyrdl készitett pedagogiai, egészségi €s mentalis
allapotra vonatkozo jellemzés alapjan késziil. Az Onellatasi képesség fejlesztését,
kommunikaciot, szocializaciot és az egyénre szabott banasmod leirasat tartalmazoé
dokumentacio, melynek alapjat a PAC és S/PAC mérések képezik.

Az egyéni fejlesztési tervek készitése és megvalOsitasa team munkaban torténik. A
munkacsoport félévenként értékeli a fejlesztés soran elért eredményeket, az ellatottak
egészségi €s mentalis allapotaban tortént valtozasokat. Ennek alapjan tiizi ki a kovetkezo
féléves célokat, feladatokat. Az intézményben dolgozé szakmacsoportok alapvetd feladata a
koros folyamat megeldzése, késleltetése.

A szocialis munkatarsak és a fejlesztopedagogusok altal végzett feladatok:

Tarsas kapcsolatok kiépitése:

Az ellatottak és a munkavallalok kozotti jo kapcesolat kialakitasa az elsodleges, legfontosabb,
melynek feltétele, hogy az ellatottak bizalommal legyenek az intézmény munkavallaloi irant.
A munkavallalé viselkedése minden esetben komoly, kiegyensulyozott, tiirelmes, kedves és
ne bizalmaskodo6 legyen. Az ellatott meghallgatasara mindig modot kell talalnia, panaszat
komolyan kell venni, ha sziikséges, megfeleléen kell intézkedni. A bizalom megnyerésének
egyik donté tényezbje a titoktartas, ilyen magatartassal a szakemberek megnyerhetik az
ellatottak bizalmat. Az intézmény dolgozoitdl nem keriilhet nyilvanossagra az intézményben
tortént esemény még akkor sem, ha annak tartalma a jogszabalyok szerint nem tartozik a
titoktartasi kotelezettség ala.

Az intézményben €16 ellatottak kozotti tarsas kapcesolatok sajatosan alakulnak. Az ellatottak
korében igen gyakori az izolacio (elkiloniilés), mely a fogyatékossaggal €16 ember
alkalmazkodd képességének és aktivitasanak csokkenése miatt alakul ki.

Mindezekre figyelemmel a szakemberek segitséget nyujtanak ahhoz, hogy az ellatottak kozott
barati kapcsolatok jojjenek létre. Egyéni és csoportos megbeszélések alkalmaval igyekeznek
elérni a konfliktusok feloldasat és enyhiteni a beilleszkedési zavarokat. A beszélgetések soran
a szakemberek képet kapnak az ellatott elééletérdl, testi és lelki allapotarol. Az intézmény
¢életébe torténd beilleszkedést segitheti a régi ismerdsokkel valo talalkozas.

A bekoltozo személy fogadasat koriiltekinten kell elokésziteni. Az tdjonnan bekoltozo
személy baratsagos fogadtatast var az intézmény munkavallaloitol és lakotarsaitol. A szocialis
munkatars, a fejlesztopedagogus, a gondozd és az osztalyvezetdé apolo az 10j ellatottat
bevezetik az intézmény életébe, bemutatjak, a szobatarsakat, az apolasi osztalyt és magat az
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egesz intézményt. A bekoltozést kovetd idoszakban, valamint évente az intézmény a
fejlesztopedagogusok kozremiikodésével felméri a lakoszoba valtoztatasok iranti elldtotti
igényeket. Az ellatottak kozotti tartdos és mély érzelmi kapcsolatok kialakuldsa esetén -
korlatozott szamban - lehetdség van a kétagyas szobaban torténd elhelyezésre is.

Az intézmény dltal biztositott szolgaltatasok soran valamennyi munkavallald nagy figyelmet
fordit az ellatast igénybe vevok alkotmanyos jogainak maradéktalan és teljes korii tiszteletben
tartasara, ktlonos figyelemmel az élethez, emberi méltosaghoz, a testi épséghez, a testi-lelki
egészséghez vald jogukhoz. Az intézményben ¢él6 ellatottak kozott kialakuld érzelmi
kapcsolatok tamogatasara néhany éve intim szoba kertilt kialakitasra. Az intim szoba a porta
mellett talalhato berendezett szoba, mely intim egyiittlétekre szolgdl. Az ellatottak részére az
intézmeny fejlesztopedagogusai szexualis felvilagositast, tajékoztatast tartanak.

Kapcsolat a csaladdal

Az intézményen beliili csaladias légkor kialakitasat segiti eld, ha az ellatottak megtartjak,
illetve felelevenitik kapcsolataikat a régi komyezetiikkel, gyermekeikkel, rokonaikkal,
barataikkal.

A szocialis munkatarsak, fejlesztopedagogusok, osztalyvezetok és gondozok figyelemmel
kiserik, ellatottak levelezését, telefonos beszegetések gyakorisagat, a latogatok érkezését, a
hazautazasok segitését. Amennyiben sziikséges felveszik a kapcsolatot a csaladdal,
baratokkal, torvényes képviselokkel és a komyezettanulmanyok készitése iigyében a
csaladsegitoé kozpontokkal is.

Kapcsolat a tarsadalommal

Az intézmény ellatottjai jelentésen elszigetelédnek a tarsadalomtol. A szocialis munkatarsak a
torvényes képviselokkel egyiittmiikodve segitséget nytjtanak az ellatottaknak a hivatalos
tigyeik intézéséhez.

Az ellatottak koltopénzének kezeléséhez szintén rendszeres segitséget nyijtanak a szocialis
munkatarsak, esetenként a fejleszté pedagogusok.

A csoport tagjai tudatosan szerveznek olyan programokat, ahol mas intézményekbdl érkeznek
ellatottak. Az intézmény ellatottai rendszeresen részt vesznek ¢és szerepelnek a
tarsintézmények és a varos kulturalis- és sport rendezvényein. Ezen kiviil rendszeresen
szerveziink kirandulasokat és bevasarlasokat az ellatottak szamara.

Mentalis gondozas

Az intézmény szakemberei munkéjuk soran segitenek az ellatottaknak:
e afliggiség,

e aszorongas erzésének,

e abetegségtudat koros élményének lekiizdéseben,

e azizolacio felismerésében ¢és lekiizdésében.

A flggoség érzését fokozza az ellatott testi és lelki allapotabol adodd szorongasa.
Lekiizdésében segitséget adhat az ,iranyitott” beszélgetés, melyet a feladathoz megfeleld
képzettséggel rendelkezo fejleszté pedagogus kezdeményez. A beszélgetés iranyitasat kézben
tartva, c€lja, hogy megismerve az ellatott gondolkodasmaddjat, egyenrangi félként kezelve,
tajékoztatja az intézmény életének valtozasairdl, problémairdl. Igy ki lehet alakitani benne azt
az erzest, hogy az otthon €letét és ezen beliil sajat sorsat tulajdonképpen 6 is iranyitja.
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A szorongas az egyén és kornyezete szamara kinos, toreksziink ennek megeldzésére, ¢és ha
mar kialakult, olyan modszert igyeksziink talalni, amely ezt az allapotot feloldja. A helyes
foglalkoztatas, a jogos kivansagok teljesitése segithet a szorongas lekiizdésében. A szocidlis
tényezok kozil szerepet jatszik a csaladi élet és a barati kor hidnya, a bekdltozést megel6zo
maganyossag, az intézményen beliili 6sszhang hianya.

Az intézmény szakemberei ugy tudnak segiteni, ha megismerik az ellatott szemelyiségét,
bizalmat és j6 kapcsolatot alakitanak ki vele. Kisebb csoportok kialakitasat segitik el6. ezen
beliil sikerélményt nyujto elfoglaltsagot biztositanak.

A Kornyezet artalmainak megelézése

Ez a tevékenység mar az eldgondozas soran megkezdddik. Az intézményi ellatast kérelmezo
személy otthondban az intézmény munkatarsa tajékozodik allapotarol, szocialis hatterérol. Ez
segit az intézményen belili elhelyezésben, a beilleszkedésben, a gondozasban, a
megismerésben és a megertésben. Mar ebben a szakaszban a munkatarsak felveszik a
kapcsolatot a hozzatartozokkal, sok esetben a szomszéddal, az orvossal. Az ellatasra
varakozot felkészitik a valtozasra. Az egy szobaban lakok hangulatanak alakulasat, valtozasait
a szakemberek allandoan figyelemmel kisérik.

9. Szocioterapias foglalkozasok szervezése

Az intézmény igyekszik mindent megtenni az ellatottak testi-lelki aktivitasa fenntartasanak,
megorzésének érdekében, ezért szocioterapias foglalkozasok szervezésére kertil sor.

A szocioterapias foglakozasokat az ellatottak koranak, egészségi allapotanak, képességeinek
és egyéni adottsagainak figyelembevételével kell megvalasztani, az egyén fejlesztési tervében
megfogalmazott célkitiizésekkel 6sszhangban.

A szocioterapias foglalkozasok intézményben nyujtott formai:

Terapias és készségfejleszto foglalkozas:

A terapias és készségfejlesztd foglalkozas célja a megmaradt képességek fejlesztése, szinten
tartasa. A terapias foglakozast az intézmény kornyezetében, foglalkoztatd helyiségeiben,
néhany esetben az intézményen kiviil keriil megszervezésre. A terapias és képességfejleszto
foglakozas keretében kreativ, miivészeti, mozgas ¢s jatckterapidkat is szerveznek az
intézmény munkatarsai. Készségfejlesztdo foglalkozas keretében lehetoség nyilik jatékos
formaban az iraskészség, beszédkészség fejlesztésére, szinten tartasara, a szamfogalmi
ismeretek elsajatitasara, a szamitogép hasznalatanak megismerésére. Mivészetterapia
keretében rajzolasra, festésre, szinezésre, himzésre keriil sor a finom mozgasok fejlesztése
érdekében. A zenefoglalkozas soran részt vehetnek a hangszerek megismerésében,
kiprobalasaban, hasznalatanak elsajatitasaban a ritmusérzék fejlesztése, az egyéni képességek
szinten tartasa, €s felszinre hozasa érdekében.

Szabadidoés lehetéségek:

Az ellatottakkal az intézmény munkatarsai az aktivitast segitd fizikai tevékenység keretében
az intézményt kortlvevo zoldovezetben tolthetik el szabadidejiiket. A kerekesszéket hasznalo
ellatottak 1s konnyen bevonhatok a programba. A fejleszté pedagogusok rendszeresen
szerveznek ko6z0s tancos Osszejoveteleket, filmvetitést, ahol a részvétel Onkéntes, de az
ellatottakat széles korben igyekeznek bevonni. A fizikai aktivitast segiti az intézményen
beliili, haz koriili munkaba valo bevonas, mely személyre szabott elfoglaltsagot biztosit. Az
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intézmeény ellatottainak életét valtozatossa és szinessé teszik a szorakoztatdé és kulturalis
tevekenységek. Ehhez kiilonféle tarsasjatékok, domind, kartya, sporteszkozok, televiziok
allnak rendelkezésre.

A szervezett sportfoglalkozasok - szakkorok sordn az egészség megérzése és az egészséges
¢letmodra nevelés érdekében naponta egészségiigyi tornan vehetnek részt az ellatottak,
tovabba kiprobalhatjak magukat kiilonb6z6 sportagakban.

A Kkertben szalonnasiitések, kerti partik és egyéb szabadidés programok Kkeriilnek
megszervezésre. Az ellatottak részt vehetnek bibliadran, kiscsoportos foglalkozasokon,
klubfoglalkozason, kozos beszélgetéseken. Az intézmény dolgozoi az ellatottaknak
felolvasasokat, kozos zenehallgatast szerveznek, melynek élményébe bevonjak a gyengén latd
ellatottakat is. Igen kedvelt a sajat rendezvényeken késziilt video felvételek megtekintése.

10. Az ellatottak intézményen beliili foglalkoztatasanak megszervezése:

Fontos a munkavégzésre képes ellatottak foglalkoztatdsa, valamint meglévé képességeik
fejlesztése, szinten tartasa.

A fejleszto foglalkoztatas:

- a Munka torvénykdnyve szerinti hatarozott idejii munkaviszonyban vagy
- fejlesztési jogviszonyban torténik.

A foglalkoztatdas megszervezésekor az ellatast igénybevevd testi-lelki aktivitasanak
megtartasara kell torekedni.

A fejleszto foglalkoztatast nyujto szocialis intézmény feladata az egyén allapotanak, koranak,
fizikai és mentalis allapotanak megfeleld fejlesztési és foglalkoztatasi szolgéltatas biztositasa
érdekében:

e a munkavégzés, munkafolyamatok szervezése, iranyitasa és koordinalasa,

e a tevékenység végzése ¢rdekében a rendelkezésre allo kompetenciak és kapacitasok
Osszehangolasa,

az ellatott napi tevékenységének a megtervezése,

a kapcsolattartas a kiilsé partnerekkel,

az ellatott munkaerd-piacra torténd kivezetésének az elokészitése, és

a foglalkoztatottak motivalasa, résziikre a modszertani utmutatoban meghatarozott segitd
szolgaltatasok nyujtasa az egyéni foglalkoztatasi tervek szerint.

Fejleszto foglalkoztatasban részesiilhet a ra iranyadé oregségi nyugdij korhatéar eléréséig az,
aki intézményi jogviszonya alapjan apolast, gondozast nyujté intézményi ellatast, lakootthoni
ellatast vesz igénybe.

Az intézményi jogviszonyban allo személy fejleszté foglalkoztatasa az ellatott egyéni
adottsagait figyelembe vevo foglalkoztatasi terv alapjan torténik.

Az egyéni foglalkoztatasi terv tartalmazza

e a foglalkoztatott személy fizikai, mentalis allapotanak, készségeinek, jartassagainak,
munkavégzo képességének jellemzoit,

o fejlesztési jogviszony esetében a munka- és szervezetpszichologus javaslatat vagy a
rehabilitacios alkalmassagi vizsgalat eredményeképpen kiadott, hatdlyos, munka-
rehabilitaciot javasolo szakvéleményt,
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e az ellatasban részesiilo allapotanak megfelelé foglalkoztatasi célokat, feladatokat és

azok megvalositasanak modszereit,

e a foglalkoztatassal kapcsolatos motivacio, mentalis tamogatas és segitd szolgaltatas

modjait, és

e a foglalkoztatas idétartamat és idébeosztasat.

Az egyéni foglalkoztatasi terv alapjan elért eredményeket a fejleszté foglalkoztatasban
részesilo ellatott, a szocialis intézmény vezetdje és a segitd munkakorben foglalkoztatott

személyek évente értékelik, és sziikség esetén modositjak az egyéni foglalkoztatasi tervet.

A fejlesztoé foglalkoztatas keretében csak olyan feladatot végezhet az ellatott, amelyet
egészségi allapota és szellemi képességei alapjan tartosan és folyamatosan képes elltni.

Ha a fejlesztd foglalkoztatas munkaviszonyban torténik, az ellatott — a fiatal munkavallalo

kivételevel — hawvi

foglalkoztathato.

munkaidokeretben,

egyenlotlen napi

munkaidd beosztassal

1S

Foglalkoztatas helye

Foglalkoztatasi forma

Miikodési engedély szerinti
létszam

4138 Komadi F6 u. 222-224.
(hrsz. 306/A/1, hrsz.
306/B/1, hrsz. 306/C/1, hrsz.
306/D/1, hrsz. 306/F/1)

Fejleszt6 foglalkoztatas

55 fo

A fejleszto foglalkoztatasban végezhetd tevékenységek kore:

e udvar-parkgondozas,
e mosodai kisegités,

e takaritas,

e seprikotes,

e kosarfonas,
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konyhai kisegités,
varrodai tevékenység,
SzZOVeEs,
jarorszolgalat.

Mindezeket figyelembe véve a foglalkoztatottak személyiségében olyan Osszetett, pozitiv
valtozasok johetnek létre, melyek kedvezden befolyasoljak tarsadalmi elfogadottsagukat,
integracidojukat.

11. Az érték- és vagyonmegorzés szabalyai

Az érték- és vagyonmegorzésre atvett targyakrol az intézmény tételes felsorolas alapjan
atvételi elismervényt készit, €s annak egy példanyat atadja az ellatast igénybe vevonek, illetve
torvényes képviselojének. Az értéktargyak atadasat és atvételét két tan jelenlétében kell
elvégezni. Az értéktargyak biztonsagos megorzésérdl az intézmény gondoskodik.

Az ellatast igénybe vevotol atvett készpénzt elsésorban az ellatast igénybe vevo, illetve
torvényes képviseldjének meghatalmazasa szerint az intézményben vagy pénzintézetben kell
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megorizni. A hazirend tartalmazza, hogy milyen esetekben sziikséges a készpénzt -
pénzintézetben - betét formajaban megdrizni. A készpénz betétben valo elhelyezésérdl a pénz
atvételétol szamitott négy munkanapon beliil az intézmény gondoskodik. A készpénz betétben
torténd elhelyezéséig annak megoOrzését a pénzkezelési szabalyzatban foglaltak szerint kell
biztositani.

Az intézményben az ellatott készpénzének kezelése sajat vagy torvényes képviseldjének
irasbeli nyilatkozata szerint személyes nyilvantartasu letét formajaban is torténhet. A letétben
elhelyezett készpénz elsésorban a személyes sziikségletek kielégitését szolgalja.

A személyes sziikséglet korébe tartozik kiilonésen az intézményi ellatist meghaladé
mennyiségii vagy mindségli ¢élelmezés, ruhazat, valamint textilia. A felsoroltakon kiviil
személyes sziikségletek kielégitését szolgalja még a személyes hasznalati targy (pl. televizio,
magnetofon, radio, hiitészekrény) és szolgaltatas (pl. fodrasz, kirandulas, kulturalis program)
is.

A készpénz kezelésérol, a kezelésre jogosult személyekrol, valamint a pénz felhasznalasanak
és elszamolasanak modjarol az intézmény pénzkezelési szabalyzata rendelkezik.

12. Az intézményben elhunytak eltemettetésének megszervezése

Az intézményben a kegyeleti tevékenység a Haldoklo beteg ellatasanak protokolljaban, a
Halott ellatas protokolljaban ¢és az Elhunyt ellatottak temetésének, dokumentumainak,
értékeinek, hagyatékanak intézményi kezelésének eljarasrendjében foglaltak szerint mikodik.
Az elhunytakkal kapcsolatos teendék ellatasat az intézmény vezetd apoloja tavollétében az
osztaly vezetdje szervezi.

Ennek keretében gondoskodik az elhunyt elkiilonitésérol, a végtisztességre valo felkészitésrol,
a torvényes képviseld, valamint az intézmény nyilvantartasaban szereplé hozzatartozo
értesitésérol, ingosagainak szambavételérdl, megorzésérol, letétbe helyezésérdl, valamint a
hagyatéki végzést kovetden az orokosoknek torténé atadasarol. A hozzatartozokkal valo
kapcsolattartast illetéleg a temetés/koztemetés ligyintézését az ezzel megbizott szocialis
munkatars végzi megfelelé koriiltekintéssel. (Az ellatott/torvényes képviseldje és az
intézmény kozott kotendd intézményi jogviszonyra vonatkozd Megéllapodas melléklete a
kotelezden kitoltendé Temettetési nyilatkozat. A Temettetési nyilatkozat kitoltése az ellatas
megkezdésétol szamitott 30 napon beliil kotelezo.)

Az intézményben elhunyt ellatott személyes hasznalataban volt ingdsagairdl a szolgalatot
teljesitd apolo-gondozd, a halal bealltat kovetden a kegyeleti tevékenység elvégzése utan
Jjegyzéket készit, két tanuval alairatja és a jegyzék masolatat az ingosagokkal egyiitt tovabbi
intézkedés, hagyatéki eljaras lefolytatasahoz atadja a szocialis munkatars részére.

A szocialis munkatars a vezetd apoloval, osztalyvezetovel vald konzultaciot kovetden
telefonon vagy taviratban, levélben értesiti az elhunyt torvényes képviseldjét és/vagy
legk6zelebbi hozzatartozojat.

Az intézmény gondoskodik elhunyt ellatottja temettetésérdl, ha nincs temettetésre kotelezhetd
hozzatartozoja, vagy ha az kotelezhetd, de kotelezettségét nem teljesiti. Az eljaras az SzCsM
rendelet 62. §-a szerint torténik.

Ha az 6rokos az elhunyt intézményben maradt ingoésagaiért a hagyatéki végzés jogerdre
emelkedését kovetéen nem jelentkezik, az intézményvezetd hatariddé megjeldlésével
felszolitja annak atvételére. Ha az orokos a kitlizott hatarid6 elteltéig az ingdsagot nem
szallitja el, az intézmény azt értékesitheti vagy felhasznalhatja.

Az intézmény munkavallaloi és ellatottai az elhunyt bucstztatasanal képviselik az intézményt.
A Reformatus Egyhaz tiszteletese térités ellenében, a Romai Katolikus Egyhaz hitoktatoja
vagy az intézmény dolgozoja téritésmenten biztositja a temetésen torténé bucsuztatist a
koztemetés soran.
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13. Az intézményben téritésmentesen igénybe vehetd szolgaltatasok

Az intézményben borotvélas szolgaltatasa biztositott. Az ellatottak részére a korom apoldsat
az apolok, gondozok végzik feladatkoriikkon beliill. Az intézmény az egészséglgyi ellatas
korében szervezett sziirévizsgalatokon valo részvételi lehetoséget biztosit.

Az intézményben szervezett programokon €s az intézmeény altal szervezett programokon,
rendezvényeken valamennyi ellatott ingyenesen vehet részt. Az intézmény gondoskodik
kulturalis és szabadidos tevékenységek szervezésérdl (pl. szinhazlatogatas, kirandulas, kozos
rendezvények, tinnepségek). A rendezvények szervezdi az intézményen kiviili programokon
az elérhetdé legmagasabb fizetési kedvezményt igyekeznek biztositani. Intézményen kiviili
rendezvények szervezését, a rendezvények idotartamara a feligyeletet (alkoto, pihend
taboroztatas, kirandulas, allatkert, szinhaz, muzeumlatogatas), tovabba a felmeriil6
koltségekhez az anyagi forrast az intézmény biztositja, és vallalja a programok
megszervezését, a kiséret és felligyelet biztositasat, tovabba a kiséretet ellatdo intézményi
dolgozdok munkabérének — az erre vonatkozo szabalyok szerinti- megfizetését.

Az ellatottak rendelkezésére allnak muszaki berendezések, televizio, radio stb.

A hitélet gyakorlasanak lehetGsége intézményi munkatarsakkal és kilso segitokkel
folyamatosan biztositva van.

14. Az intézményben igénybe veheto téritéskoteles szolgaltatasok

Az intézmény segitséget nyujt kiilso szolgaltatasok elérésében, ahol a dijazast a kiilso
szolgdltaté hatarozza meg és melynek koltségei az ellatottat terhelik. (pl. fodraszat, manikir
pedikiir, gyogymasszor, mozi, fogtechnikai munkak,).

Az ellatott intézményen kivil egyéni szervezésii programja, illetve szolgaltatasok
igénybevétele - ahol oOnalléan vesz részt, a torvényes képviseld tudomasaval ¢és
beleegyezésével - esetén (pl. wutazas, mozi, szinhaz, koncert, muzeumlatogatas,
rendezvényeken valo részvétel, strand, wellness, kozmetika stb.) felmeriilé koltségek az
ellatottat terhelik.

Az intézmény sziikség €s igény esetén az alapfeladatok korébe nem tartozd szolgaltatasok

igénybevételét is biztosithatja.

1. Az intézmény alapfeladatait meghalado programokért és szolgaltatasokért téritési dijat
kell fizetni. Kiilon szolgaltatasnak mindsiilnek: a kirandulas, az otthonon kiviili miivészeti,
kulturalis, szabadidos rendezvényen valo részvétel.

2. Az intézmény vallalja a programok megszervezését ennek keretén beliil kiséretet,
felligyeletet biztosit.

3. A programokért, a kapcsolodo szolgaltatasokeért a kisérokként résztvevd intézmeényi
dolgozok koltségét (pl. buszkoltség, belépddijak, sz. e. étkezés) nem lehet az ellatottak
terhére elszamolni. A varhato koltségekr6l minden esetben elézetes tajékoztatas torténik.

4. A kisérok létszamat az igénybevevok allapotanak fiiggvényében a telephely vezetdje
allapitja meg.

5. Az intézmény sziikség szerint segitséget nyujt kiilso szolgaltatasok elérésében, ahol a dijat
a kiilsé szolgaltatd hatarozza meg (pl. alapszolgaltatason tuli fodraszat, manikiir-pedikiir,
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alapcsomagot meghaladé TV csatorndk, muzeum-, szinhaz-, mozilatogatas, kirandulas,
fiirdészolgaltatas (kiilso), stb.)

6. Torvényes képviselovel rendelkezod ellatottak esetében a torvényes képviseld eldzetes
irasbeli hozzajarulasa sziikséges a programokon valo részvételhez és a 3. pontban
meghatarozott koltségek megfizetéséhez.

15. Mis intézményekkel torténé egyiittmiikodés

Az mtézmény kolcsonods egyiittmiikodésen alapuld szakmai kapcsolatot apol a helyi és a
kornyezo telepiilések szocidlis szolgaltatast nyujté intézményeivel, civil szervezetekkel,
valamint az egészségligyi szolgaltatokkal. Az egytittmiikodés szakmai €és kulturalis teriileten
is jol mikodik.

Az intézmény szinte minden év tavaszan megrendezi Kulturdlis Bemutatojat. A varos
¢letében, az intézmény kulturdlis bemutatoja mar szinte hagyomanynak szamit, melyre az
ellatottak, munkavallalok és vendégfellépok is lelkesen késziilnek. A rendezvények célja,
hogy évrdl-évre alkalmat teremtsen, az emberi nyitottsag és elfogadas megélésére, erositésére,
olyan kozos élményekkel, amelyek azutan kihatnak a hétkéznapokra is. Az évek soran
bebizonyosodott, hogy a miisorok kiézelebb hozzak a tarsadalom tagjait a sériilt emberekhez, a
kozos program lehetové teszi egymas megismerését, elfogadasat.

A kulturalis programok szervezésében a kolcsonds meghivasok a jellemzoek igy a Komadi
Kozosségi Haz, A Komadi Varosi Népdalkér, A Mozgaskorlatozottak Hajdu-Bihar
Varmegyei Egyesiilete, a Katolikus Egyhaz, a Sulyok Istvan Reformatus Altalanos Iskola, a
Magyar Voroskereszt, a Maltai Szeretetszolgalat, de a kdrnyék egyéb intézmeényei is szivesen
meghivjadk az ellatottakat rendezvényeikre. Magyarhomorogi Falunapi fesztivalra,
Korosszegapati Kun Laszlé Fesztivalra, Vésztéi Sérilt  Gyermekekért Egyesiilet
rendezvényére. Az Erted Egyiitt Tamogaté Szocialis Egyesiilet, Teriilleti Tamogato
Szolgalataval is egyre szorosabb kapcsolatot alakitott ki az intézmény, melynek feladata a
fogyatékossaggal €16 személyek ¢€s csaladtagjaik sajat lakohelyilikon, lakokornyezetiikben
torténo segitése.

Rendszeres a kapcsolat az egészségligyl szolgaltatdst nyujté fekvo- és  jarobeteg
szakrendelésekkel. Ennek formaja a korhazi kezelésre szoruld ellatott heti latogatasa, a
szakrendelésre iranyitott ellatott szakdolgozoi kisérete.

A szocialis munkatarsak kapcsolatot tartanak tovabba a Hajdu-Bihar Varmegyei
Kormanyhivatal szakosztalyaival és minden olyan hivatallal, ahol az ellatottak érdekében
eljarni sziikséges.

Az intézmény megallapodas alapjan egyiittmiikodik tobb felsdoktatasi és koznevelési
intézménnyel, melynek keretében terephelyet és iskolai kdzosségi szolgalatot is biztositunk a
képzésben résztvevok szamara.

Kapcsolatot tart azokkal a civil szervezetekkel, egyhazakkal, akik az ellatottaknak a férdhely
elfoglalasa elott, vagy azt kovetden segitséget tudnak nyujtani.

Tovabba szocialis szolgaltatokkal, intézményekkel, az ellatottak érdekképviseleti szerveivel
helyi, varmegyei €s orszagos szinten egyarant.

16. Az ellatas igénybevételének modja

A személyes gondoskodast nyujtod szocidlis ellatas igénybevétele onkéntes, az ellatast igénylo
vagy torvényes képviseldje szobeli vagy irasbeli kérelmére, inditvanyara torténik. A kérelmet
a Biborka Integralt Szocialis Intézmény Hajda-Bihar Varmegye székhelyén a 4130 Derecske,
Sas u. 1. szam alatt vagy az Akacfa Otthon Komadiban (4138 Komadi, F6 u. 222-224.) kell
eldterjeszteni. Az ellatas igénybevételének lehetdségérdl az intézményvezetd dont. Az ellatas
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igénybevételérol az intézményvezeté meghatalmazasa alapjan a telephely vezetdje az
igénybevétel megkezdésekor az ellatast igénylovel, illetve torvényes képviselGjével
megallapodast kot.

A ,Megallapodas”™ tartalmazza:

e azigénybe vevo, természetes személy azonosito adatait,

a torvényes képviseld és legkozelebbi hozzatartozo adatait

az intézményi ellatas idétartamat (a hatarozott vagy hatarozatlan idétartam megjelolését),
a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyokat,

az igénybe vev0 szamara nyujtott szolgaltatasok tartalmat,

az ellatas megsziinésének és megsziintetésének modjait.

Az intézmény vezetGje a telephelyvezetovel torténd egyeztetést kovetden a szocialis
intézményi elhelyezés iranti kérelmeket a kérelmezok allapotdnak és a soron kivili
elhelyezési igényeknek megfeleléen besorolja és férohely iiresedésekor ennek alapjan
gondoskodik az ellatast igénylok elhelyezésérdl. A telephelyvezetd a nyilvantartas tényeérol és
az elhelyezés varhato idejérél értesiti a kérelmezot és a torvényes keépviselot. A
telephelyvezetd és/vagy a szocidlis munkatars és egy fo egészségiigyi munkatars a kérelem
beérkezését kovetden a jogszabalynak megfelelden elvégzi az elégondozast.

e Soron kiviili elhelyezés:
A soron kiviili elhelyezésre vonatkozo igényt a kérelemnél jelezni kell. Ha az ellatast igénylo
soron kiviili elhelyezését kezdeményezték, az intézményvezeto altal vezetett szakmai csoport
dont a soron kiviili elhelyezésre vonatkozo igény indokoltsdgardl, tovabba — tobb soron kiviili
elhelyezésre vonatkozo igény esetén — az igények teljesitésének sorrendjérdl, melyhez az
intézmény vezetd apoldjanak és a szocialis munkatarsanak véleményét figyelembe veszi.

Soron kiviili ellatas biztositasat kiilondsen az alapozza meg, ha az ellatast kéro:

e Onmaga ellatasara nem képes, és nincs olyan hozzatartozoja, aki ellatasarél gondoskodna,
tovabba ellatasa mas egészségiigyi vagy szocialis szolgaltatas biztositasaval sem oldhato
meg,

e szocialis helyzetében, egészségi allapotaban olyan kedvezotlen valtozas kovetkezett be,
amely miatt soron kiviili elhelyezése valt sziikkségesse,
soron kiviili elhelyezése a haziorvos, kezeldorvos szakvéleménye szerint indokolt,

e kapcsolata a vele egyiitt €l6 hozzatartozojaval, eltartojaval helyrehozhatatlanul
megromlott, és a tovabbi egyiittélés életét, testi épségét veszélyezteti,

e ha lakhatdsa nincs biztositva.

A soron kiviili elhelyezés iranti igény sorrendben megel6zi a tobbi kérelmet.

Nem teljesithetd soron kiviili elhelyezési igény azon igénybe vevo férhelyére, aki a féréhely

elfoglalasanak idopontjardl mar értesitést kapott.

17. A szolgaltatasrél szolé tajékoztatas helyi modja

Fontos, hogy az intézmény szolgéltatasairél minél tobb ember tudomast szerezzen. Ennek
érdekében az intézmény honlapjan (www.biborkaszoc.hu) tajékoztatast nydjt az intézmény
szolgaltatasairol.

A honlapon torténé tajékoztatason til az intézmény szakemberei személyesen, telefonon és
elektronikusan is nyujtanak tajékoztatast az intézmény szolgaltatasairdl az érdeklodok részére.
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Lehetdség van arra is, hogy az intézményi elhelyezés irant érdekl6do személyek megtekintsék
az intézmenyt.

Zaradék

Az Akacfa Otthon Komadi Szakmai Programjat az Erdekképviseleti Forum véleményezte és a
benne foglaltakkal egyetértett.

A Szakmai Program 2023. majus O napjan 1ép hatalyba, figyelemmel az A-319-1/2023.
szamu Alapito okiratban foglaltakra, mely 2023. marcius 24. napjatol alkalmazando. Ezzel az

intézmény korabbi Szakmai Programja hatalyat veszti.

Derecske, 2023. méajus 2.

Fenntartoi jovahagyas:

A Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosagrol szolo 316/2012. (X1. 13.) Korm. rendelet 4.
§ (4) bekezdés a) pontjaban foglaltak alapjan az Akacfa Otthon Komadi Szakmai Programjat
és annak mellékleteként a megallapodas tervezeteket jovahagyom.

Debrecen, 2023. majus 8.

Nagy Kl

igazgato /{
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BIBORKA INTEGRALT SZOCIALIS INTEZMENY HAJDU-BIHAR VARMEGYE

4130 Derecske, Sas utca 1. adoszam: 16733572-2-09
telefon: +36 54 721 055 e-mail: beszi.derecskesas@gmail.com
Iktatészam: 90910- Ugyintézé:
MEGALLAPODAS

(fogyatékos személyek apolé-gondozo otthona)

mely létrejott

egyrészrol
név: Akiacfa Otthon Komadi
4138 Komadi, F6 u. 222-224.
székhely: Biborka Integralt Szocialis Intézmény Hajdua-Bihar Varmegye

4130 Derecske, Sas u. 1.
addszam: 16733572-2-09
szamlaszam: 10034002-00332464-00000000

mint, ellatdst nyujté intézmény (tovabbiakban: intézmény) képviseli Ujvarosi Jozsef
intézményvezeté meghatalmazasa alapjan Nagyné Tarsoly Andrea telephelyvezeto,

masrészrol

mint ellatast igénybe vevo (a tovabbiakban: Ellatott)
név:

sziiletési név:

lakcim:

értesitési cim:

tartozkodasi hely:

anyja neve:

sziiletési hely, 1d6:

allampolgarsaga:

jogallasa (bevandorolt, letelepedett, menekiilt, hontalan):
TAJ szam:

Gondnoksag alatt all-e (a megfelel6 rész alahtizando):
e igen

® nem

Amennyiben gondnoksag alatt all, annak foka cselekvd képességet (a megfeleld rész
alahuzando):

o cselekvoképességében részlegesen korlatozott
o cselekvoképességében teljes mértékben korlatozott

gondnoksag ald helyezést elrendel6 birdsag:
az itélet szama:

jogerdre emelkedés idépontja:



BiIBORKA INTEGRALT SZOCIALIS INTEZMENY HAJDU-BIHAR VARMEGYE
4130 Derecske. Sas utca 1. adoszam: 16733572-2-09
telefon: +36 54 721 055 e-mail: beszi.derecskesas@gmail.com

Amennyiben gondnokség alatt nem all, van-e kirendelve (a megfeleld rész alahiizando):

e zargondnok
e ideiglenes gondnok
e tamogatott dontéshozatalhoz timogaté személy
e eseti gondnok
harmadrészrél

mint az ellatast igénybe vevo torvényes képviseldje/hozzitartozija

név:

sziiletési név:

anyja neve:

sziiletési hely, id6:

lakcim:

tartozkodasi hely:

értesitési cim:

telefonszam:

gondnoki kirendel6 szerv megnevezese:
gondnoki kirendeld hatarozat szama:
gondnoki kirendel6 hatérozat kelte:

mint az ellatast igénybe vevé torvényes képviseldje/tartast, gondozast szerzodésben vallalo

kotelezett

kozott (a tovabbiakban egyiittesen: Felek), alulirott napon és helyen az Akacfa Otthon
Komadi intézményben t6rténd szakositott szocialis szolgaltatas nyujtasarol az alabbi feltételek

szerint:

A szerz6dé felek megallapodasanak megkotését a............oooiiiiiiinann. napjan érkezett

kérelem elbiralasat kovetden hozott intézményvezet6i dontés alapozta meg.

1. A megallapodas targya

1.1. A szocialis ellatast nywjté intézmény fenntartoja a Szocialis és Gyermekvédelmi
Féigazgatosag Hajdi-Bihar Varmegyei Kirendeltsége (a tovabbiakban: Fenntartd), az
Akdcfa Otthon Komddi 4138 Komadi, F6 u. 222-224. alatti telephelyén személyes
gondoskodas keretébe tartozo fogyatékos személyek apolé-gondozo otthonat mikaodtet.
Az intézmény a vonatkoz6 jogszabalyokban és jelen megéllapodasban szabalyozott

modon, teljes kori ellatast nyujt.

1.2. Az ellatast nyujto intézmény a fent megjeldlt cim alatt 1év6 ingatlan 306/F/1 helyrajzi
szamon szereplé épiiletében funkcidjanak megfeleléen, alapbutorzattal ellatott - nem
kizarlagos hasznalatii - lakoszobaban helyezi el az ellatast igénybevevét, aki tudomasul

veszi, hogy az ellatast ny(jté intézmény jogosult masik személy(eke)t elhelyezni.

1.3. Megallapodast koto felek rogzitik, hogy ............cooeeniniin. elldtoft ....ccuiin

............... hé ..... napjatol elhelyezést nyert az Akdcfa Otthon Komddiba (4138

Komadi, F6 u. 222-224.), amely tartos bentlakasos intézményi ellatast biztosit.
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1.4. Az intézményi ellatas idotartama: az intézmény az ellatast

2.1

2.2.

o EVesisvsriesssansnis DO coviee: DAPJELSl kezdddbéen 20........ &V e s
napjaig terjedo, hatarozott idétartamra, vagy
B ssimimmron €V..cocvveeeeen O L. napjatdl hatarozatlan idotartamra biztositja.

2. A felek tajékoztatasi kitelezettségei

Az ellatast igénybe vevd és torvényes képviseldje kijelenti és jelen Megallapodas

alairasaval elismeri, hogy az intézménybe vald felvételkor — az intézményi életre valo

megfelelo felkészités érdekében — az intézményvezetd tajékoztatast nyijtott az alabbiakrol:

2.1.1.az intézménybe valé felvételhez, az intézményi jogviszony létesités€éhez sziikséges
okiratokrdl, személyes hasznalati targyakrol, hozzatartozéi nyilatkozatokrol, a
személyes megjelenésre vonatkozé szabalyokrol ¢és mads. jogszabalyban
meghatarozott feltételekrol;

2.1.2.az intézményben biztositott ellatas, szolgaltatasok tartalmardl és feltételeirol;

2.1.3.az intézmény altal vezetett, az ellatast igénybe vevot érintd nyilvantartasokrol, az
adatvédelemre vonatkoz6 szabalyokrdl;

2.1.4.az ellatast igénybe vevo és torvényes képviseld/hozzatartozoi kdzotti kapesolattartas,
kiillonosen a latogatas, a tdvozas €s a visszatérés rendjérol;

2.1.5.panaszjoguk gyakorldsanak mddjar6l, valamint az érdekképviseleti forum
mukddésérol:

2.1.6.az intézményi jogviszony megsziinésének, megsziintetésének eseteirdl;

2.1.7.az intézmény belsé rendjét és az egyiittélés szabalyait tartalmazé hazirendjérol
melynek egy példanya az ellatast igénybe vevo, valamint térvényes képviseldje
szamara atadasra keriilt, az atadast jelen megallapodas alairasaval igazolja;

2.1.8.a fizetendo téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, a mulasztas kovetkezményeirdl;

2.1.9.az ellatast igénybe vevo jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol, igy
kiillonésen az intézményben muikodo ellatottjogi képviseld személyérol és
elérhetdségérol.

Az ellatast igénybe vevo és hozzatartozoja az intézménybe valo felvételkor az alabbiakrol

nyilatkozott:

2.2.1.a tajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl, és annak tiszteletben tartasarol;

2.2.2.adatokat szolgaltat az intézményben vezetett nyilvantartasokhoz; valamint
hozzajarul az adatok elektronikus rendszerben t6rténo kezeléséhez;

2.2.3.a szocidlis ellatasra valo jogosultsag feltételeiben ¢és az ellatast igénybe vevo és a
térvényes képviseld személyazonositdé adataiban bedllott valtozasokrol, tovabba
minden olyan koriilményrél, amely a személyi téritési dij megallapitasahoz
sziikséges, haladéktalanul, de legkésdbb a valtozastol szamitott 15 napon beliil
tajékoztatja az intézményvezetét. Amennyiben a tdjékoztatast hataridében nem
teljesiti, a késedelembdl ered6 esetleges karért a Szocialis és Gyermekvédelmi
Foigazgatosag Hajdu-Bihar Varmegyei Kirendeltsége és az Akdcfa Otthon Komadi
felel6sséget nem véllal;

2.2.4.az ellatast igénybe vevd eltemetésének modjarol és annak koltségviselésérdl (A
mellékletet képezo Temettetési nyilatkozatot a torvényes képvisel6 / hozzatartozo 30
napon beliil kételes kitdltve az intézmény részére visszajuttatni);

2.2.5.szenved-e fertdzo betegségben;

2.2.6. minden olyan dologrdl, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve
megsziintetését befolyasolhatja, vagy azt mas okbol fontosnak tartja.
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A telephelyvezeté koteles értesiteni, illetve tdjékoztatni az ellatast igénybe vevot €s az

altala megjeldlt hozzatartozojat az alabbiakrol igény és sziikség esetén:

2.3.1.az ellatott allapotarol, annak lényeges valtozasarol;

2.3.2. egészségiigyi intézménybe valo beutalasarol;

233.az ellatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrél, az ellatas ideiglenes
sziineteltetésérol;

2.3.4.az athelyezés kezdeményezésérol, illetéleg a kérelmezésérol;

2.3.5.a dijfizetési hatralék kovetkezményeirél, valamint a behajtas érdekében
kezdeményezett intézkedésérol.

Az ellatast igénybe vevd és torvényes képviselje kijelenti, hogy a fenti tajékoztatoban
foglaltakat tudomasul veszi és egyidejileg kotelezettséget vallal azok betartasara, melyet
jelen Megallapodas alairasaval megerdsit.

3. Az intézmény altal nyajtott szolgaltatasok

Az intézmény a teljes kori ellatas keretében:

3.1.1.biztositja a lakhatassal osszefiiggd ellatast (a folyamatos fiitést, vilagitast, meleg
vizellatast);

3.1.2.napi legaldbb 6tszori étkezést- melybdl legaldbb egy alkalommal fott ételt biztosit,
valamint sziikség szerint diétat. Tovabba fekvobetegeknél gondoskodik a
folyadékbevitelrol;

3.1.3.sziikség szerint biztositja ruhazattal, illetve textiliaval valo ellatast és a textiliak,
ruhazat mosasat, javitasat, a hazirendben meghatarozott modon;

3.1.4. gondoskodik az ellatast igénybe vevé mentélhigiénés ellatasarol;

3.1.5.biztositja az ellatott egészségiigyi ellatast a hazirendben meghatarozott modon;

3.1.6. biztositja az alapgyogyszereket, ebbe nem tartoz6 gydgyszersziikséglet koltségét az
ellatasban részesiild tériti, jovedelmi viszonyainak figyelembevételével;

3.1.7.az intézmény téritésmentesen biztositja a test tavoli rehabilitacios segédeszkozoket:

3.1.8.az ellatast igénybevevé jovedelme alapjan tériti a testkozeli gyogyaszati
segédeszkozok: inkontinencia termékek, protézisek, kompresszios harisnya,
rugalmas polya, szemiiveg, hallokésziilék — koltségeit:

3.1.9.a bentlakasos intézmény gondoskodik az ellatast igénybe vevok értékeinek ¢s
vagyontargyainak megdrzésérél, melynek modjat, az abbol kizart targyak korét a
hazirend szabalyozza;

3.1.10.  biztositja havonta egy alkalommal a hajvagast, hetente két alkalommal a
borotvalast;

3.1.11. az intézmény alapfeladatot meghaladéan is szervez szolgaltatasokat,
programokat (pl. pedikiir, kozmetika, masszor, kirandulas), melynek koltsége az
ellatottat terheli;

3.1.12. az intézmény gondoskodik az elhunytak esetében: végtisztességre valo
felkészitésrol, torvényes képviseld, valamint a kozeli hozzatartozok értesitésérol,
ingosagainak szambavételérdl, megdrzésérol, letétbe helyezéserdl, valamint a
hagyatéki végzést kovetden az orokosoknek torténd ataddsarol, az eltemettetés
megszervezésérdl az 6rokdsok gondoskodnak, kivéve, ha az elhunyt vagy térvényes
képviseloje az elhunyt haléla elétt az eltemettetésrol rendelkezett az intézmény felé,
amennyiben nincs, vagy nem lelhetd fel eltemettetésre koteles személy, ugy a
telephelyvezetd altal megbizott személy intézkedik az elhunyt személy
koztemetésének elrendelése irant;
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3.1.13.  a telephelyvezetd koteles gondoskodni: az ellatott és hozzatartozoi kozotti
személyes kapcsolattartés kulturalt és zavartalan koriilményeir6l;

3.1.14. gondoskodik az intézményi dolgozok foglalkozasbeli titoktartasi
kotelezettségének érvényesitésérol és a jogosult személyiségi joganak tiszteletben
tartasarol.

4. A személyi téritési dij megallapitasanak, fizetésének szabalyai

4.1. Az intézményi ellatasért utolag, a targyhonapot kovetd honap 10. napjaig téritési dijat
(tovabbiakban: személyi téritési dijat) kell fizetni a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szold 1993. évi III. térvény (a tovabbiakban: Szt.), valamint a személyes
gondoskodast nyujto szocialis ellatasok téritési dijairdl szolo 29/1993. (I11.17.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Korméanyrendelet) eldirasai alapjan. Az intézményi téritési dijat
a Fenntarté targyév aprilis 1. napjaig, kozleményben allapitia meg és teszi kozzé
honlapjan. Az intézményi téritési dijat €s a személyi téritési dijat bentlakésos intézményi
ellatas esetén ellatasi napra vetitve kell meghatarozni. A személyi téritési dijak
valtozasanak hatalya targyév majus 1.

4.2. Aszemélyi téritési dij sszegét az intézményi téritési dij figyelembevételével — a fenntartd
altal meghatarozottaknak megfeleléen a Biborka Integralt Szocialis Intézmény
intézményvezetje allapitja meg, és az ellatdas igénybevételét megel6zéen irasban
tajékoztatja az ellatast igénylot.

4.3. A téritési dijat

e az ellatast igénybe vevo jogosult,

e a sziil6i feliigyeleti joggal rendelkezo torvényes képviselo,

e a jogosultnak az a hédzastarsa, élettarsa, egyenesagbeli rokona, 6rokbe fogadott
gyermeke, orokbe fogado sziiléje, akinek csalddjaban az egy fore juto jovedelem a tartési
kotelezettség teljesitése mellett meghaladja a szocidlis vetitési alap Gsszegének két €s
félszeresét,

e ajogosult tartasat szerzodésben vallalo személy

e ajogosult tartasara birosag altal kotelezett személy

koteles megfizetni.

Ha tartos bentlakdsos intézményi ellatas esetén az ellatott jelentés penz- vagy
ingatlanvagyonnal nem rendelkezik, és a téritési dij megfizetését az Szt. szerinti mas
személy sem vallalja, de az ellatottnak van nagykoru, vér szerinti vagy orokbe fogadott
gyermeke, a jovedelemhdnyad és az intézményi téritési dij kozotti kiilonbozet
megfizetésére, az erre iranyuld, (2) bekezdés szerinti megallapodds alapjan a gyermek
koteles.

A dijkiilonbozet megfizetése tekintetében az intézményvezeté megallapodast kot a
gyermekkel.

Amennyiben a megéallapodas nem jon létre, a fenntarto a birosagtol kérheti, hogy a Ptk.
rokontartasra iranyadé szabalyai alapjan tartasra koteles és képes gyermeket tartasi
kotelezettsége és képessége mértékével aranyban alloan a dijkiilonbozet megfizetésére
kotelezze.

4.4. Az intézmény az intézményi ellatas nyljtisdnak megkezdését megelozoen a személyi
téritési dij megallapitdsahoz megvizsgalja az ellatast igénylo havi jovedelmét, jelentds
pénzvagyonat és jelentds ingatlanvagyonat.
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4.5. A személyi téritési dij meghatarozasa sordn meg kell allapitani az ellatast igénylore
vonatkoz6 jovedelemhanyadot, ami nem haladhatja meg az ellatast igénylé havi
jovedelmének 80 %-at.

4.6. Ha a jovedelemhanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij 6sszegét, a személyi
téritési dij az intézményi téritési dijjal azonos Osszegu.

4.7. Ha a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij osszegét és az ellatott jelentos
pénzvagyonnal vagy ingatlanvagyonnal rendelkezik a személyi téritési dij
megallapitasanal figyelembe kell venni.

4.8. Amennyiben az ellatast igénybe vevo, torvényes képviselgje, téritési dijat megfizetd
személy az intézményvezetd altal megallapitott személyi téritési dij mértéket vitatja, illetve
annak csokkentését vagy elengedését kéri az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon
belil a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Hajdu-Bihar Varmegyei
Kirendeltségéhez (4024 Debrecen, Piac u. 54.) fordulhat, amely dont a fizetend6 személyi
téritési dij mértékérol. Ezt kovetden az ellatast igénybe vevd a fenntartéi dontés
feliilvizsgalatat a birosagtol kérheti.

A fenntartd déntéséig, illetve a birdsdg jogerds hatarozatig a kordbban megallapitott
személyi téritési dijat kell megfizetni és az ellatast véltozatlan feltételek mellett biztositani
kell.

4.9. A személyi téritési dij Osszege a megallapitas id6pontjatol fuggetleniil €vente két
alkalommal vizsgalhato feliil és valtoztathato meg, kivéve, ha az ellatott jovedelme olyan
mértékben csokken, hogy az Szt.-ben meghatarozott téritési dij fizetési kotelezettségének
nem tud eleget tenni, vagy a szocialis vetitési alap Osszegének 25%-at meghalado
mértékben novekedett.

4.10. A fenntarté ingyenes ellatisban részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel nem
rendelkezik és jelzalogjog alapjaul szolgalé vagyona nincs, és a Szt. 117/D § (3) bekezdése
szerinti eljarasban jogerésen téritési dij fizetésre kotelezett nagykorq, vér szerinti
vagy orikbe fogadott gyermeke nincs.

4.11. Ha az ellatast igénybe vevo ingyenes ellatasban részesiil - mert nincs jovedelme és nem
rendelkezik jelzalog alapjaul szolgalé vagyonnal - szaméra személyes sziikségleteinek
fedezésére az intézmény koltdpénzt biztosit. A koltdpénz havi dsszege nem lehet kevesebb
a targyév januar 1-én érvényes szocialis vetitési alap dsszegének 20%-nal.

4.12. Amennyiben az ellatott részére a téritési dij Ggy keriilt megéllapitasra, hogy az vagyont
is terhel, a koltépénz havi 6sszege nem lehet kevesebb a targyév januér 1-jén érvényes
szocialis vetitési alap osszegének 30%-anal.

4.13. Az ellatast igénylé vagy a téritési dijat megfizeté mas személy, irasban vallalhatja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij vagy a megallapitott
személyi téritési dij és az intézményi téritési dij kozotti kiilonbozet megfizetését. Ebben az
esetben a Szt. 116. § (1) és (3) bekezdésében, valamint 117. §-ban foglaltakat nem kell
alkalmazni. tovabba nem kell elvégezni a 119/C. § szerinti jovedelemvizsgalatot.

A nyilatkozat megtétele a szolgéltatas igénybevétele szempontjabol elényt nem

keletkeztethet.
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4.14. A megallapitott személyi téritési dijat a megfizetésre kotelezett az intézmény altal

4.15.

rendelkezésre bocsatott postai utalvanyon vagy atutalassal utdlag, a targyhonapot koveto
hoénap 10. napjaig koteles megfizetni.

Amennyiben a téritési dij fizetésre kitelezett személy nem tesz eleget téritési dij fizetési
kotelezettségének, - hat honapon at folyamatosan téritési dij-tartozas all fenn, és az a
hatodik honap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, valamint
vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetové teszik a téritési dij megfizetését, - akkor az
intézményvezetd az intézményi jogviszonyt felmondassal megsziintetheti. A téritési dij
nem fizetésének kovetkezményeir6l az ellatottat, a térvényes képvisel6t vagy a téritési dijat
megfizeté személyt irasban kell tajékoztatni a felmondas lehetdségérél, valamint annak
kezdd idépontjarol.

Az intézmény vezetdje ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként
megtorténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos
hataridé megjelolésével a fizetésre kitelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési
dij befizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telt el, az intézmény vezetdje a kotelezett
nevét, lakcimét és a fennalld dijhatralékot nyilvantartasba veszi. A nyilvantartott
dijhatralékrol az intézmény vezetdje negyedévenként tajékoztatja a fenntartot a téritési
dijhatralék behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében.

4.16. Amennyiben az ellatott személyi téritési dijanak megallapitasakor az intézmény

4.17.

vezetdje az ellatott jelentds ingatlanvagyonat is figyelembe vette, a jelzalogbejegyzés
kezdeményezésérdl valo dontés érdekében évente értesiti a fenntartot a folyo évi hatralék
Osszegérol.

Az ellatott a két honapot meg nem haladé tavolléte idejére a megallapitott személyi

téritési dij 20%-at fizeti.

Az ellatott a két honapot meghalad6 tavollét idejére:

o egészségiigyi intézményben torténd kezelésének idotartamara a személyi téritési dij
40%-at,

e egyéb esetben 60%-at kiteles megfizetni.

Tavollét azon napok szdama, amelyen az ellatott a bentlakasos intézményi elhelyezést nem

veszi igénybe. A tavolléti napokat naptari éves szinten Gsszesiteni kell.

4.18. Amennyiben az ellatasra jogosult tartasi vagy oroklési szerzodést kotott, a téritési dij

fizetésére a tartast és gondozast szerzodésben vallalo a kotelezett. Ilyen esetben a személyi
téritési dij az intézményi téritési dijjal azonos Gsszegi.

4.19. A személyi téritési dij mellett eseti téritési dij kérheté az alapfeladatok korébe nem

1

tartozd szocialis szolgaltatdsokért, valamint az intézmény altal szervezett szabadidos
programokért. Az eseti téritési dij fizetésének esetei kiilonosen: alapszolgaltatason tuli
fodraszat, manikir-pedikir, alapcsomagot meghalado TV csatorndk, mizeum-, szinhaz-,
mozilatogatas, kirandulas, flirdoszolgaltatas (kiilso) stb.

5. Erdekképviselet

Az intézményben Erdekképviseleti Forum miikodik, mely az intézményi jogviszonyban
allok jogainak, érdekeinek érvényesiilését segiti el. Részletes szabdlyait a Hézirend
tartalmazza.
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3.2

6.1.

6.2.

6.3.

[

Az Erdekképviseleti Forum meghatarozott feltételek s eljaras szerint mikodik:

e clézetesen véleményezi az intézmény belsé életével kapcsolatos dokumentumok
koziil a szakmai programot, a hazirendet, az éves munkatervet, valamint az ellatottak
részére késziilt tajékoztatokat:

e megtargyalja az intézményben €lok panaszait ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat-, €s
intézkedést kezdeményezhet a szervezeti egység vezetdje fele;

o tajékoztatast kérhet az intézményvezet6tdl az ellatast érintd kérdésekben, az ellatas
szervezésével kapesolatos feladatokban:

e intézkedés megtételét kezdeményezhetik a fenntart felé, valamint mas hataskorrel és
illetékességgel rendelkezd szervek és hatésagok felé, ha az intézmény miikodésével
kapcsolatos jogszabalysértésre utalo jeleket észlel.

Panasztétel lehetdsége, kivizsgalas modja:

e Amennyiben a panasztevd panaszaval az intézményvezetohoz/ telephelyvezetohoz
fordul, az intézményvezetd/ telephelyvezetd tizendt napon beliil kételes a panasztevot
irasban értesiteni a panasz kivizsgdlasanak eredményérél. Amennyiben az
intézményvezetd/ telephelyvezetd hataridoben nem intézkedik, vagy a panasztevo
nem értett egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyolc
napon beliil a Fenntartohoz (képviseli: Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag
Hajdu-Bihar Varmegyei Kirendeltsége 4024 Debrecen, Piac u. 54.) fordulhat
jogorvoslatért.

e Az Erdekképviseleti Forum megtargyalja az intézményben €l6k panaszait (pl.
Hazirend megsértése, személyiségi jogainak, kapcsolattartasanak sérelme, az
intézmény dolgozoinak szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségének
megszegése) — ide nem értve a jogviszony keletkezésével, megsziintetésével €s az
athelyezéssel kapcsolatos panaszokat — €s intézkedést kezdeményez az
intézményvezeto felé.

e Az ellatott/torvényes képviseloje az Ellatottjogi képviselohoz fordulhat panasszal az
ellatott jogai gyakorlasa érdekében, az intézmény és az ellatott kozott kialakult
konfliktus rendezése, kérelmek, beadvanyok megfogalmazasa érdekében, ellatassal
kapcsolatos kifogasok, jogsérelmek esetén.

6. A megallapodas modositiasa

Jelen Megéllapodas moédositasara csak az intézmény vezetSje/telephelyvezetSje és az
ellatast igénybe vevé /torvényes képviseldje kozos megegyezése alapjan keriilhet sor.

Arra az esetre, ha a jelen Megallapodast érinté jogszabidlyok modosulnak, és ez
sziikségessé teszi a Megallapodds médositésat, a Felek kijelentik, hogy azt a jogszabalyi
valtozasoknak megfeleloen modositjak.

A Felek kijelentik, hogy a jelen Megéllapodasbol eredd vitas vagy bizonytalan kérdéseket
a Polgari Torvénykonyvérol szolo 2013. évi V. torvény alapjan elsodlegesen targyalas
tjan, egyezségre torekedve kivanjak rendezni.

7. Az intézményi jogviszony megsziinése, megsziintetése

Az intézményi jogviszony megsziinik:



BIBORKA INTEGRALT SZOCIALIS INTEZMENY HAJDU-BIHAR VARMEGYE
4130 Derecske. Sas utca 1. adoszam: 16733572-2-09
telefon: +36 54 721 055 e-mail: beszi.derecskesas@gmail.com

e azintézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

e ajogosult halalaval,

e hatarozott idejii elhelyezés esetén a megjelolt idotartam lejartaval, kivéve, ha az
elhelyezés idotartama meghosszabbithato,

e amegallapodas felmondasaval.

7.1.1. Az intézményi jogviszony megsziintethetd felmondassal:

e ha az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi
intézményi elhelyezése nem indokolt,

e ha az ellatott a hazirendet stilyosan megsérti,

e ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy
téritési dij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget,
ha az ellatott jogosultsaga megsziinik,
ha az ellatott jarvanyligyi vészhelyzetben engedély nélkiil elhagyja az
intézményt, az a hazirend silyos megsértésének mindsiil, amely okbol az
intézményi jogviszonyat meg lehet sziintetni.

A felmondast az ellatott, illetve tdrvényes képviseldje részérol indokolas nélkiil
irasban mondhatja fel.

A felmondasi idé 3 hénap, ha a megallapodas masként nem rendelkezik. Ha a
felmondas jogszerliségét az ellatott, a torvényes képviseld, a téritési dijat, vagy az
egyszeri hozzajarulast megfizetd6 személy vitatja, az arrol sz0l6 értesites
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

Birésagtol kérheto

e az ellatott, illetve a torvényes képviseldje altal gyakorolt felmondas
jogellenességének megallapitasa, ha azt a fenntarto vitatja;

e az intézményvezetd altal gyakorolt és a fentiek szerint megtdmadott felmondas
jogszeriisége targyaban hozott fenntartoi dontés jogellenességének megallapitasa,
ha azt az ellatott, a torvényes képviseld, a téritési dijat, vagy az egyszeri
hozzajarulast megfizet6 személy vitatja.

Az intézményvezetd altal gyakorolt felmondéasban tajékoztatast kell adni arrél, hogy

e az a fentiek szerinti hataridében és modon megtamadhato,

e azellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarto
nem dont, illetve a bir6sag jogeros hatarozatot nem hoz,

e az intézményvezeté felmondhatja a megéllapodast, ha az ellatott masik
intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi elhelyezése
nem indokolt, az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti, vagy ha az ellatott, a
torvényes képviseléje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési dij fizetési
kotelezettségének jelen megdllapodas 7.1.2. pontjaban leirtak szerint nem tesz
eleget, vagy az ellatott jogosultsaga megsziinik.

7.1.2. Az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy a
téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget, ha
e hat honapon 4t folyamatosan téritési dijtartozasa all fenn, és az a hatodik
honap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij sszegét meghaladja, és
e vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megtizetését.
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7.1.3. Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy

vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi
téritési dij megfizetésére vonatkozo kotelezettségének nem tud eleget tenni,
koteles az intézményvezeténél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat
kezdeményezni.

Az intézményvezetd a jovedelem vizsgalatot lefolytatja, és a személyi téritési dijat
a jovedelemvizsgalat eredményének megfeleloen allapitja meg.

Ha az ellatott vagy torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizeto személy
a megvaltozott vagyoni és jovedelmi viszonyaira hivatkozassal nem kéri a
jovedelemvizsgalat lefolytatasat, a téritési dijfizetési kotelezettscg elmulasztasa és
erre alapitottan az intézményi jogviszonynak az intézmény részérol felmondassal
torténd megsziintetése alkalmazasaban gy kell tekinteni, hogy vagyoni,
jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

7.1.4. Ha harom hénapon at téritési dijtartozas all fenn, az elldtottat, a torvényes

képvisel6t, vagy a téritési dijat megfizeto személyt irasban tajékoztatni kell

e a felmondas lehetdségérol,

e annak kezdo idépontjarol,

e valamint arrél, hogy amennyiben a megvaltozott vagyoni és jovedelmi
viszonyaira hivatkozassal nem kéri a jovedelemvizsgalat lefolytatasat, a
téritési dijfizetési kotelezettség elmulasztasa és erre alapitottan az intézményi
jogviszonynak az intézmény részérol felmondassal torténé megsziintetése
alkalmazasaban ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehetové teszik a téritési dij megfizetéset.

i A téritési dijfizetési kotelezettség elmulasztasara alapitott felmondas az

intézmény részérél nem gyakorolhaté és a jelen megallapodas 7.1.2., 7.1.3. €8
7.1.4. pontjai nem alkalmazhatoak, ha jelzalogjog bejegyzés tortént a kételezett
ingatlanvagyonan.

7.1.6. Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje

értesiti a jogosultat, illetve tdrvényes képviseldjét

e a személyes haszndlati targyak €s a megoOrzésre atvett értékek,
vagyontargyak elvitelének hataridejérol, rendjérdl és feltételeirdl;

e azesedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségrol:

e az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kdvetelésrdl, karigényrol,
azok esetleges eloterjesztési és rendezési modjarol.

7.2. Athelyezés akkor kezdeményezhetd, ha:

az ellatott egészségi allapota megvaltozott vagy nem egészségiigyi llapotanak megfeleld
intézménybe keriilt elhelyezésre,

adott intézményben allapotara tekintettel tovabb nem rehabilitalhato,

a Hézirendet tobbszor, stlyosan megsérti és emiatt az Erdekképviseleti Forum a jogosult
athelyezését javasolja,

ha az elhelyezést beutalé hatérozat alapozza meg €s a beutalo szerv az athelyezésrol
hatarozattal dont, kivéve, ha a beutal6 hatarozatot olyan 6nkorményzat hozta, amely mar
nem fenntartoja az intézménynek,

kozos megegyezéssel, mely az ellatott és térvényes képviselgje, jelen telephelyvezetd €s a
befogad6 telephelyvezetd kozott jon létre, melyet az intézményvezet6 intézkedése
keletkeztet.
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7.3. Amennyiben az ellatott és torvényes képviseldje nem ért egyet az intézményi jogviszony
megszinésével vagy az athelyezéssel a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag
Hajdu-Bihar Varmegyei Kirendeltségének Igazgatojahoz benyujtott kifogassal fordulhat az
értesités kézhezvételétol szamitott nyolc napon beliil.

7.4. Az intézményi jogviszony megszinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely kiterjed:
e afizetend6 személyi téritési dijra, esetleges hatralékaira,
e az intézmény targyi eszkozeiben okozott kar megtéritésére,
e minden olyan dologra, amelyek az intézményi jogviszony megsziintetéséhez ok szerint

kapcsolodnak.

7.5. Az intézmény, mint adatkezeld mindent megtesz annak érdekében, hogy a felvett, tarolt és
kezelt adatokat védje, megakadalyozza azok jogosulatlan felhasznaldsat és jogosulatlan
megvaltoztatasat. Az adatkezel6 kotelezettséget vallal arra, hogy térekszik minden téle
elvarhat6 intézkedést megtenni annak érdekében, hogy az altala hasznalt szamitastechnikai
rendszerek biztonsagat megvaldsitsa, kiilonosen az 4ltala kezelt adatokhoz valo
jogosulatlan hozzaférés megakadalyozasa érdekében. Felelossége azonban nem terjed ki a
szolgaltatas/ellatas nyujtasaban kozremiik6do személyek tevékenységére.

Az adatkezelésre és az adatok védelmére az informacids oOnrendelkezési jogrdl és az
informacioszabadsagrol szol6 2011. évi CXII. térvény (tovabbiakban: Infotv.), az egészségligyi
és a hozzajuk kapcsolodo személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolo 1997. évi XLVII.
torvény, tovabba az Szt., az 1/2000. (I.7.) SZCSM rendelet, valamint a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramldsar6l, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol (altalanos
adatvédelmi rendelet) sz616, az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR)
rendelkezései az iranyadoak.

Az intézmény adatkezelési tajékoztatdi az alabbi internetes elérési Gton keresztiil érhetok el:
www.biborkaszoc.hu

8. Zaro rendelkezések

8.1. A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasban feltiintetett valamennyi adat a valésagnak
megfelel.

8.2. A Felek kijelentik, hogy a vitas kérdéseiket elsdsorban targyalas utjan rendezik.
8.3. Jelen megallapodésban nem szabalyozott kérdésekben a Polgéari Torvénykonyvrédl szolo
2013. évi V. torvény, tovabba a szocialis ellatasokra vonatkozé mindenkori hatalyos

jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

8.4. Jelen megallapodast a felek, mint akaratukkal mindenben megegyez6t elfogadjak és azt
magukra nézve kotelezonek tartjak.

8.5. Jelen megallapodas 2 eredeti példanyban késziilt, amelybél 1 példany az ellatottat /
térvényes képviseldt, 1 példany az intézményt illet meg.
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Zaradék:
Az intézménnyel kotott megallapodast a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Hajdu-
Bihar Varmegyei Kirendeltsége (4024 Debrecen, Piac u. 54.) ......ccoooooiiinnnieenn napjan
jovahagyta.

1. sz. melléklet: temettetési nyilatkozat

45 1 PO LY e

ellatast igénybevevo ellatast igénybevevo torvényes képviseldje /
tartast, gondozast szerzodésben vallalo kotelezett

Ujvarosi Jozsef intézményvezetd meghatalmazasa alapjan:

telephelyvezetd
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1. sz. melléklet
Temettetési nyilatkozat

Az ellatott és torvényes képviseldje / hozzatartozéja az eltemettetésrél, annak modjarol, és
koltségviseldjérdl a kovetkezoket nyilatkozzak:

Temetkezés helye:

Temetkezés modja: O hamvasztasos
O koporsos temetkezés

A temetés intézésére
felkért személy/intézmény:

A temetkezés koltségének viseldje:

Az ellatast igénybe vevo kijelenti, | O van
hogy irasos végintézkedése: O nincs

..........................................................................................

ellatott torvényes képviselo / hozzatartozo
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AKACFA OTTHON KOMADI
4138 Komadi, F6 utca 222-224. telefon: +36 54 544 072 e-mail: beszi.komadi@gmail.com

Ziradék

Az Akdcfa Otthon Komddi (4138 Komadi F6 u. 222-224. hrsz:306/F/1) intézmény Szakmai
Programjidt az Erdekképviseleti Férum 2023.07.04-én tartott iilésén véleményezte és a benne

foglaltakkal egyetértett.

Az Akdcfa Otthon Komddi intézmény Szakmai Programja 2023. 05.08-an 1épett hatalyba.

Komadi, 2023. 07.04.
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